Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

Broj:

Podgorica,

|zvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od: 21.10.2013. do: 25.10.2013.

Umjetnicka Skola osnovnog i srednjeg muzi€kog obrazovanja za
talente "Andre Navara" - Podgorica



Prosvjetni nadzornik: Slobodan Jerkov
1. Kvalitet upravljanja i rukovodenja ustanovom

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef.

OPSTI INDIKATORI VU u z NZ

20 | 24538 |Godidnji plan i njegova realizacija

x

15 | 24531 |Rad stru¢nih organa

13 | 24532 |Proces interne evaluacije rada

12 | 24533 |Realizacija plana za unapredenje kvaliteta

12 | 24534 |Pedagosko-instruktivni rad direktora i saradnika

10 | 24535 |Rad Skolskog / Upravnog odbora

10 | 24536 |Program razvoja

8 24537 |Vodenje pedagoSke evidencije i dokumentacije

X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja

| | ®| o N| o & ;| »
X| X| X| X| X

o

7 UGLAVNOM USPJESNO

Br. ind.

Obrazlozenje

24538

U planiranju i programiranju rada Skole uc&estvovali su direktor i sekretar. GodiSnji plan i program rada Skole
blagovremeno je usvojen na Nastavnigkom vijeéu 25 .03. 2013., a na Skolskom odboru 26. 09. 2013. godine. Godiénji
plan je ve¢im dijelom uskladen sa realnim mogucnostima ustanove i raspoloZivim resursima. U njemu nijesu jasno dati
programi rada svih subjekata u Skoli (planovi rada struénih aktiva), uvodenje inovacija, plan odrzavanja oglednih i
uglednih €asova itd. Programom su utvrdeni i definisani primarni i aktuelni zadaci u cilju realizacije obrazovno-vaspitnih
sadrzaja, ali nijesu date konkretne aktivnosti, metode, oblici rada i sredstva putem kojih ¢e se sadrzaji realizovati, mjesto,
vrijeme realizacije i nosioci aktivnosti, kao ni metodologija praenja, procjenjivanja i vrednovanja realizacije planiranog.
Godisnji plan i program rada realizuje se uglavnom u skladu sa utvrdenom dinamikom.

Preporuke

O realizaciji programa rada sistemati¢no voditi odgovaraju¢u dokumentaciju

24531

Uskladenost rada stru¢nih organa sa zakonima o osnovnoj i srednjoj stru€noj skoli je dobra. Proces svih oblika nastave i
ucenja dobro se organizuje, a organi upravljanja i rukovodenja koordiniraju rad stru€nih organa. Plan i program rada
Nastavnickog vijeéa je blagovremeno uraden. Sadrzajan je i ima definisane programske ciljeve i razradenu metodologiju
realizacije. U skladu je sa Statutom Skole. Kako Skola ima mali broj uéenika (u osnovnoj i srednjoj $koli 72 ugenika) to
nema odjeljenjskih vije¢a ve¢ samo Nastavnicko vijece. Sem gudackog odsjeka i struéno-teorijskih predmeta u srednjoj
Skoli ostali odsjeci (u osnovnoj i srednjoj Skoli) nemaju stru¢ne aktive. Komisije koje formiraju struéni organi svoje
izvjeStaje svode samo na konstatacije i nejasne formulacije, bez dovoljno podataka za analizu.

Preporuke

Formirati struéne aktive u osnovnoj i srednjoj Skoli za sve nastavne oblasti.

24532

Plan i program interne evaulacije obuhvata pojedine aspekte rada Skole. Zasniva se na razumijevanju veéeg dijela
zaposlenih da evaluacija mora biti integralni dio nastavnog procesa. Podsti¢e se i usmjerava efikasnost i rad zaposlenih
postavljanjem preciznih rokova i analiziranjem postignutih rezultata. Nastavnicko vije¢e je samo djelimi¢no analiziralo
Izvjestaj komisije za unapredenje kvaliteta o realizaciji Plana unapredenja kvaliteta.

Na osnovu sprovedene ankete medu zaposlenima u Skoli 27,27% se izjasnilo da ne zna da li uprava Skole redovno
izvjeStava u pisanoj formi o rezultatima samoevaluacije.

24533

Blagovremeno je uraden Plan unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada. Plan je uglavnom uraden u skladu sa
preporukama tima nadzornika koiji je realizovao eksternu evaluaciju rada Skole, kao i sa rezultatima interne Skolske
evaluacije. U njemu su istaknute klju¢ne oblasti unapredivanja, ciljevi, metode i aktivnosti za ostvarivanje ciljeva.

24534

U planovima i programima rada direktora dobro je i dosljedno istaknuta pedagosko-instruktivna funkcija. Radnim
zadacima pokriveni su uglavnom svi aspekti rada u Skoli. Direktor daje dobru pedago$ku pomo¢ nastavnicima u
organizovanju procesa nastave i u¢enja i primjeni racionalne kombinacije oblika, metoda rada i nastavnih sredstava u
cilju optimizacije nastavnog procesa. U Skoli nema struénih saradnika (pomoénika direktora, pedagoga, psihologa itd.).
Postojeci stru€ni aktivi su samo djelimi¢no analizirali izvje$taj o pedagoSko-instruktivnom radu direktora i donijeli
odgovarajuce zakljucke.

24535

Plan i program rada Skolskog odbora obuhvata sadrZaje koji se odnose na programiranje rada Skole, tj. organizaciono-
materijalnu problematiku. Program je uraden u skladu sa Zakonom o osnovnoj Skoli i Statutom Skole. Zapisnici o radu
Skolskog odbora vode se veoma uredno, pregledno, sadrajno i sa jasno definisanim zakljugcima, terminima za
realizaciju i nosiocima aktivnosti. Nema nikakvih primjedbi na rad Skolskog odbora.

24536

U Planu i programu razvoja Skole sasvim su jasno istaknuti misija i vizija Skole. Prioriteti razvoja usmjeravaju na
obezbjedivanje neophodnih resursa za optimalnu realizaciju procesa nastave i udenja u Skoli. Ciljeve definidu ugesnici u
razvojnom planiranju na osnovu zajednickih potreba.

Prema sprovedenoj anketi medu zaposlenima, roditeljima i u€enicima svi imaju pozitivho misljenje po svim pitanjima u
vezi upravljanja i rukovodenja Skolom.

24537

Pedagoska dokumentacija i javne isprave vode se kvalitetno i u skladu sa Pravilnikom o obliku i nacinu vodenja
pedagoske evidencije i sadrzini javnih isprava u $kolama. Pedagoska evidencija se u cjelini vodi na papiru i u
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Br. ind.

Obrazlozenje

elektronskom obliku. U Skoli su uvedeni elektonski dnevnici rada. Podaci u odjeljenjskim knjigama upisuju se uglavnom
blagovremeno i redovno.

Prosvjetni nadzornik: Slobodan Jerkov
2. Kvalitet kadrovskih, materijalnih, tehni¢kih i bezbjednosnih uslova rada ustanove

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef.

OPSTI INDIKATORI VU

C
N

NZ

18 | 24539 |Stru¢na zastupljenost

15 | 24546 |Opremljenost nastavnim/smjestajnim sredstvima

14 | 24540 |Profesionalni razvoj zaposlenih

12 | 24541 |Prostorno-tehnicki i smjestajni uslovi

11 24542 |Opremljenost racunarima

10 | 24543 |KoriSc¢enje raspolozivih resursa

10 | 24544 |Bezbjednosni uslovi rada (tehni¢ko-normativni)

~| oo N| | | 0| ®©
X| X| X| X| X| X| X

10 | 24545 |Sanitarno-higijenski uslovi

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 7.63 USPJESNO

Br. ind.

Obrazlozenje

24539

Svi zaposleni u nastavi su sa visokom struénom spremom. Kvalifikaciona struktura i broj nastavnog kadra u potpunosti je
u skladu sa propisanim nastavnim planom i programom i Aktom o sistematizaciji radnih mjesta. Skola je prepoznata u
zajednici po svojim kompetentnim nastavnicima, koji imaju radno iskustvo u nastavi.

24546

Opremljenost kabineta i u€ionica uglavnom je u skladu sa pedago$kim standardima predmetnih programa. Opremljenost
omogucava realizaciju vaspitno-obrazovnog rada sa u€enicima prema nastavnom planu i predmetnim programima.
Skolska biblioteka i nototeka imaju dovoljan broj naslova i knjiga iz muzi¢ke umjetnosti prema novim obrazovnim
programima (800 knjiga, 200 nota i preko 100 audi-video CD-a). Skola uglavnom ima dovoljno muziékih instrumenata, ali
je potrebno restarurirati ih i redovno nabavljati potroSni materijal (Zice, kozZice za duvacke instrumente, djelove
instrumenta itd.), a za klavire je potrebno obezbijediti redovno stimovanje i popravku. U koncertnoj sali i pojedinim
uc€ionicama nedostaju koncertni i polukoncertni klaviri.

24540

Plan profesionalnog razvoja sadrzi jasne ciljeve i prioritete i zasnovan je na realnim potrebama Skole. Plan je sacinjen na
osnovu samoevaluacije | eksterne evaluacije rada Skole. Prilikom izrade Plana uprava Skole vodi raguna o izrazenim
interesovanjima nastavnika za profesionalni razvoj.

Sve aktivnosti koje se odnose na Plan profesionalnog razvoja uredno se evidentiraju. Portfolio nastavnika je sadrzajan i u
njemu su prikazana postignu¢a nastavnika, a neSto manje razvoj i ciljevi koji se Zele posti¢i. Plan rada mentora je
uskladen sa Programom rada mentora sa nastavnikom - pripravnikom. Mentor koji radi sa pripravnikom nema vise
zvanje.

24541

Unutradnji prostorni uslovi u Skoli u cjelini pruzaju solidne mogucénosti za izvodenje razli¢itih oblika nastave. Prostor je
relativno mali, ali je funkcionalan. Spoljasnji prostor je, takode, mali i lijepo je ureden, ali se ne moze koristiti za nastavne
aktivnosti. Skolski prostor nije prilagoden ugenicima sa smetnjama u razvoju. Skola je u cjelini dovoljno opremljena
namjestajem koji zadovoljava propisane standarde i normative. Nastavnici se nedovoljno angazuju oko izrade didakti¢kog
materijala.

24542

Skola posjeduje tri racunara. Oni se nalaze kod: direktora, sekretara i u zbornici (za nastavnike). Kod direktora se nalazi
laptop koji se moze koristiti u nastavi, ali ga nastavnici ne koriste. Sekretar Skole je ujedno i ICT koordinator.
Nastavnicima je dostupno kor&éenje raunara i svi imaju pristup Internetu. Skola nema specijalizovanu ugionicu sa
radunarima jer nema dovoljno prostora. Skola nema salu za fiziko vaspitanje, veé se nastava odvija u ugionici ili u
obliznjem parku. U cjelini, resursi Skole iskori§éeni su i u funkciji su nastavnih aktivnosti.

24543

Nastavnicima i u€enicima na raspolaganju su resursi Skole. U cjelini Skola je sacinila izuzetno dobar raspored rada koji
omogucava kvalitetno izvodenje nastavnih aktivnosti. Na primjer, nastava za u€enike srednje Skole se zavrSava
najkasnije u 14.00 ¢asova, pa ucenici ostalo vrijeme koriste za u€enje i viezbanje (5to je veoma bitno za muzi¢ko
obrazovanje).

24544

Skola ima vecinu neophodne dokumentacije propisane Zakonom o bezbjednosnim uslovima rada. Skola nije sacinila
Program zastite ugenika od nasilja i diskriminacije niti postoji tim za zastitu od nasilja i diskriminacije. U Skoli se vodi
uredna dokumentacija o dnevnim dogadajima koji se odnose na zaétitu i bezbjednost ugenika. Skola nema alarm, ni
video-nadzor. Skolsko dvoriste je osvijetlieno. Za u&enike srednje $kole su obezbijedeni zdravstveni pregledi. Grijanje je
centralno i temperatura u u€ionicama i hodnicima je optimalna za rad i boravak uéenika.

24545

Na osnovu izvjestaja nadleznih inspekcija, a i neposrednim uvidom, sanitarno-higijensko stanje u Skoli je veoma dobro.
Skolski prostor se svakodnevno odrzava i &isti. Sve prostorije su &iste i uredne. Dvoriste je ogradeno i uredno.

Na osnovu sprovedene ankete medu nastavnicima u€enicima i roditeljima nema bitnijih neslaganja i svi su uglavnom
zadovoljni materijalno-tehnickim, bezbjednosnim i higijenskim uslovima u Skoli.




Prosvjetni nadzornik: Anka Vucini¢-Guiji¢
3. Etos ustanove

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef.

OPSTI INDIKATORI VU u z NZ

19 | 24547 |Postovanje kué¢nog reda / pravila

19 | 24548 |Meduljudski odnosi

18 | 24552 |Interpersonalni odnosi nastavnika i u¢enika/vaspitaca i djece

16 | 24549 |Estetska uredenost prostora

16 | 24550 |Promocija i uloga u zajednici

x| X| X| X

12 | 24551 |Uticaj podsticajnih mjera

U1l 00| CO| 00| | ©

X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uc¢enja 7.83 USPJESNO

Br. ind.

Obrazlozenje

24547

Skola je usvojila Pravilnik o kuénom redu kojim su propisani bitni segmenti organizacije njenog rada i postavljen je u
Skolskom holu. Uvidom u Knjigu dezurstva nastavnika i u odjeljenjske knjige, kao i neposrednim zapazanjem, uoCava se
da se nastavni proces odvija neometano i da se njeguje kultura ponasanja. Rezultati ankete pokazuju da se zaposleni
slazu (potpuno 81,82% i uglavnom 18,18%) da se u Skoli postuju pravila ponasanja propisana Kuénim redom. U&enici su
povodom iste tvrdnje imali slicno misjenje (potpuno i uglavhom se slaze 90,48%, djelimi¢no se slaze 4,76% i ne zna
4,76%). PoStovanjem vaznih stavki Kuénog reda izbjegava se povreda Pravilnika i nema ucenika sa izre€enim vaspitnim
mjerama.

24548

Medusobni odnosi u kolektivu zasnovani su na postovanju i bez predrasuda u odnosu na nacionalnu, vjersku i polnu
pripadnost i sa tom konstatacijom potpuno se slaze 72,73%, uglavhom se slaze 18,18% i djelimi¢no se slaze 9,09%
anketiranih nastavnika. Po rijeCima direktora, zaposleni se medusobno uvazavaju i vlada uglavhom odgovoran odnos
prema radnim obavezama. Skola je usvojila Pravilnik o pohvaljivanju i nagradivanju zaposlenih i on ima podsticajnu
ulogu. Kultura komunikacije u Skoli pri prijemu stranaka i roditelja je u skladu sa odredbama Pravilnika o kuénom redu.

24552

Komunikacija izmedu nastavnika i u¢enika zasniva se na medusobnom uvazavanju i vec¢ina anketiranih u€enika se slaze
da ih nastavnici postuju i podstiéu. Medutim, 19,05% anketiranih u€enika nije se sloZilo sa konstatacijom da imaju
mogucnost da iznesu svoje prijedloge za odluke koje se na njih odnose. Nastavnici, roditelji i u€enici su saglasni da su
odnosi izmedu u€enika dobri. Nastavnici poStuju pedagoSke normative i svojim ponaSanjem, izgledom i odijevanjem
vaspitno djeluju na ucenike.

24549

Skola je smjeStena u porodi¢noj ku¢i njenog direktora koju je dao na kori§éenje. Ima malo dvoriste sa travnatim
povrSinama. U njegovom prednjem dijelu nalazi se aluminijska skulptura violoncela koja je poklon od Kombinata
aluminjuma Podgorice. Sadrzaji informativnog karaktera (Kuéni red, raspored zvonjenja i dr.) postavljeni su u holu Skole,
kao i diplome u€enika sa takmicenja hronoloski poredane od 2009. do 2011. godine. U prolazu prema ucionicama
smjestena je mala prostorjia za koncerte. Na njenom zidu istaknuta je nagrada “Oktoih” i priznanje o ukljuéenosti Skole
“Andre Navara” u Asocijaciju $kola UNESCO-a. Svi anketirani nastavnici, roditelji i udenici smatraju da Skola vodi
raCuna o uredenju i odrzavanju sopstvenog prostora.

24550

Obiljezja Skole (tabla sa nazivom i logo) istaknuta su na vidnom mjestu, ispred dvorista i na ulazu u Skolu. Skola nema
monografiju, ni $kolski list. Prospekti Skole dijeljeni su uz dnevnu $tampu. Od 1994. do 2013. hronoloski su
sistematizovane sve bitne aktivnosti Skole - nastupi u vrtiéima, $kolama, kulturnim i sportskim manifestacijama, sa
brojnim isje€cima iz dnevne Stampe. Postoji posebna evidencija o odrzanim internim asovima. Angazovanje zaposlenih i
uéenika na izgradivanju ugleda Skole ogleda se u intenzivnim pripremama za godignji koncert i koncert u okviru
Decembarskih dana kulture. Skola redovno promovise postignute rezultate lokalnoj i $iroj javnosti preko radio i tv-emisija,
dnevne $tampe, web-sajta Skole i pisanih izvjetaja upuéenih nadleZnim institucijama.

24551

Skola ima Pravilnik o nagradivanju i pohvaljivanju zaposlenih. Za posebna postignué¢a nastavnici dobijaju nov&anu
nagradu. Skola ima i Pravilnik o nagradivanjiu i pohvaljivanju u&enika. Uspje$ni u&enici se pohvaljuju, poklanjaju im se
knjige ili se oslobadaju $kolarine. Uraden je plan PRNS za period od 2013. do 2015. godine, a koordinator je profesor
crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti. Skola ima Plan PRNS-a i za prethodni period, ali nema
izvjeStaja o njegovoj realizaciji.

Preporuke

Uraditi izvje$taj o realizaciji PRNS-a za prethodni period.




Prosvjetni nadzornik: Anka Vucini¢-Guiji¢
4. Podrska koju ustanova pruza djeci - u¢enicima

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu U z NZ

18 | 24553 |Podrska u€enicima koji zaostaju u savladavanju gradiva 5 X

13 | 24558 |Podrska nadarenim ucenicima/djeci 5 X

12 | 24554 |Vannastavne aktivnosti / obavezni izborni sadrzaji

12 | 24559 |Podrska uéenicima/djeci sa smetnjama u razvoju

11 24560 |Prava i duznosti u€enika/postovanje djecijih prava 8 X

10 | 24561 |Zastitai sigurnost u€enika/djece 7 X

8 24555 |Realizacija edukativnih i preventivnih programa

8 24556 |Profesionalna orijentacija 7 X

8 24557 |Kvalitet rada u€enickog parlamenta

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uc¢enja 6.15 UGLAVNOM USPJESNO

Br. ind. Obrazlozenje

24553 |Na nivou Skole predvideno je organizovanje dopunske nastave za ucenike koji sporije napreduju. Nastavnici stru¢nih
predmeta nijesu izradili planove za dopunsku nastavu, ali je u zavisnosti od predmeta redovno ili po potrebi realizuju. U
Skoli ne postoji Aktiv za opSteobrazovnu grupu predmeta i nema evidencije o organizaciji ovog vida nastave.

Preporuke
Dopunsku nastavu planirati i evidentirati realizovane €asove.

24558 |Na nivou Skole predviden je organizovani vid rada sa nadarenim u¢enicima. Medutim, nastavnici stru¢nih predmeta
nemaju planove za dodatnu nastavu, ali je uglavhom realizuju. Nastavnici opSteobrazovne grupe predmeta ne planiraju i
ne ostvaruju ovaj vid nastave. Po rijeCima direktora, uCenici se dodatnim ¢asovima i nabavkom opreme i instrumenata
podrzavaju za viSe nivoe takmicenja — drzavno i medunarodna takmicenja. Skola nema pedagoga i psihologa zbog malog
broja ucenika, pa je savjetodavni rad sa nadarenim ucenicima zastupljen kroz razgovor sa direktorom i predmetnim
nastavnicima Sa konstatacijom da se redovno odrzavaju ¢asovi dopunske i dodatne nastave potpuno se slaze 42,86%,
uglavnom se slaze 14,29%, ne slaze se 9,52% i ne zna 33,33% anketiranih u¢enika.

Preporuke
Planirati dodatnu nastavu i realizovati je iz svih predmeta.

24554 |U Skoli nema organizovanih vannastavnih aktivnosti i izbornih sadrzaja.

24559 |Skola nema ucenike sa smetnjama u razvoju.

24560 |Ucenici se informiSu o organizaciji rada Skole putem oglasne table, web-sajta i u li€nom kontaktu sa direktorom. Sa
tvrdnjom da su informisani o svojim pravima i duznostima potpuno se slaze 61,9%, uglavnom se slaze 19,05%,
djelimi€no se slaze 4,76%, ne slaze se 9,52% i ne zna 4,76% anketiranih u¢enika. Veéina anketiranih u¢enika smatra da
se nastavnici jednako odnose prema svakom u€eniku i da mogu slobodno da izraze svoje misljenje. Pravilnik o
pohvalama i nagradama za ucenike primjenjuje se redovno i u skladu sa definisanom procedurom i o tome se vodi
precizna evidencija od 1995. do 2013. godine. Knjiga pohvala i nagrada je u toku nadzora data na uvid.

24561 |U Skoli se pruza podrska u€enicima u rjeSavanju svakodnevnih problema i nastavnici i direktor vode brigu o svim
u€enicima. Anketa pokazuje da vecina u€enika razloge svoje zabrinutosti moze da kaze nastavnicima, dok 19,05%
ugenika se izjasnilo da ne zna. Sa tvrdnjiom da Skola vodi brigu o zatiti uSenika od nudenja ili upotrebe droga, alkohola i
drugih opojnih sredstava sloZila se vecina anketiranih u¢enika, ali 28,57% smatra da nije obavijeSteno. Povodom iste
konstatacije roditelji i nastavnici iskazali su ve¢u informisanost i saglasnost.

24555 |U Skoli se ne realizuju edukativni i preventivni programi.

24556 |Nastavnici i direktor Skole razgovorom obezbjeduju u€enicima informacije u vezi profesionalne orijentacije. U zavisnosti
od ucenickih afiniteta i moguénosti daju im preporuke za nastavak Skolovanja u Rusiji, Francuskoj, Italiji i Americi.
Odjeljenjske strjesine ne vode portfolija u¢enika. Sa konstatcijom da imaju organizovanu podrsku prilikom odlucivanja o
daljem Skolovanju potpuno se slaze 61,9%, uglavnom se slaze 14,29%, ne slaze se 4,76% i ne zna 19,05% anketiranih
ucenika. Anketirani roditelji i nastavnici povodom iste tvrdnje imali su afirmativho misljenje.

Preporuke
Odjeljenjske starjeSine treba u kontinuitetu da vode portfolija u€enika.
24557 |U Skoli nije formiran U&enicki parlament.




Prosvjetni nadzornik: Anka Vucini¢-Guiji¢
5. Saradnja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom zajednicom

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu U z NZ
31 24562 |Saradnja sa roditeljima 8 X
26 | 24563 |Aktivnost Savjeta roditelja 7 X
24 | 24564 |Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom 9 X
19 | 24565 |Uklju€enost roditelja u vaspitno-obrazovni proces 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 7.79 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
24562 |U GodiSnjem programu rada Skole planirana je saradnja sa roditeljima putem individualnih razgovora, roditeljskih

sastanaka i Savjeta roditelja uz u¢eSée svih zaposlenih uklju¢enih u vaspitno-obrazovni proces. Precizirani su sadrZaji
rada i vremenska dinamika. Roditelji se informiSu o postignu¢ima djece u prostoriji viSenamjenskog karaktera. Dolaze po
potrebi, a obavezno je jednom mjesecno. Roditeljski sastanci odrzavaju se prema planu, ali uvidom u odjeljenjske knjige
zapaZza se da zapisnici nijesu dovoljno sadrzajni i da im nedostaju izdvojeni zakljuci. Rezultati ankete pokazuju da
roditelji dobijaju detaljne i redovne informacije o postignu¢ima i ponasanju svoje djece i da se roditeljski sastanci redovno
organizuju.

24563

Savjet roditelja konstituisan je po zakonu i svoje odluke donosi na osnovu Poslovnika o radu koji je usvojen 2008.
godine. Od 2011. do 2013. godine nijesu odrzavani sastanci zbog nezainteresovanosti roditelja za ovaj vid saradnje.
Tekuce skolske godine (12. septembra) izabrani su novi ¢lanovi i predsjednik Savjeta roditelja. Na sastanku je
razgovarano o poboljanju uslova rada u Skoli, planovima za takmiéenja i dr. Nema evidentiranih prigovora i Zalbi
upucenih Savjetu roditelja. Sa tvrdnjom da su upoznati sa odlukama i zakljuécima Savjeta roditelja potpuno se slaze
57,89%, uglavnom se slaze 26,32%, djelimi¢no se slaze 5,26%, ne slaze se 5,26% i ne zna 5,26% anketiranih roditelja.

24564

U sklopu Godisnjeg programa rada Skole nalazi se poglavlje posveéeno saradnji sa lokalnom zajednicom. Planirane su
aktivnosti (koncerti za vrtice, osnovne $kole, srednje Skole, fakultete, koncerti za gradanstvo, koncerti za otvaranje izlozbi
i promociju knjiga, kao i koncert u KIC-u ,Budo Tomovi¢*) i precizirana je vremenska dinamika. Skola je razvila vrlo
bogatu koncertnu djelatnost i saradnju sa kulturnim institucijama. U&enici Skole uéestvovali su u okviru Decembarskih
dana kulture, na otvaranju opstinskog takmi€enja recitatora, otvaranju teniskog turnira u Kokotima, povodom dodjele
nagrade ,Marko Miljanov*, proslave dana Medicinske Skole u Podgorici, odrzali su koncert za zaposlene iz Ministarstva
prosvjete, humanitarni koncert za poplavljena podrucja Zete i dr. Dobra saradnja sa medijima ogleda se u gostovanju
direktora i ugenika na televiziji i radiju, kao i objavljivanju priloga o radu Skole, a u dnevnoj $tampi propra¢ene su
aktivnosti i uspjesi uéenika. Sa tvrdnjom iz ankete da su aktivnosti Skole prepoznate u lokalnoj i $iroj zajednici slazu se
roditelji i nastavnici.

24565

U Skoli ima primjera ukljugenosti roditelja u proces nastave najéedée kroz materijalnu pomoé. Roditelji se angaZuju u
traZenju sponzorstva za odlazak u¢enika na takmic¢enja, a jedan roditelj je finansirao izradu Skolskog prospekta. Sa
konstatacijom da su ukljugeni u realizaciju vaspitno-obrazovnog procesa u Skoli potpuno se slaze 52,63%, uglavnom se
slaze 31,58%, ne slaze se 5,26% i ne zna 10,53% anketiranih roditelja. Osim toga, 26,32% anketiranih roditelja nije
upoznato sa tvrdnjom da su roditelji angaZovani u kreiranju slobodnog dijela nastavnog programa.




6.1. Nastava i uCenje.

6.1.1. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: Slobodan Jerkov

6.1.1.1. Hor

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: sva

Broj posjeéenih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu U z NZ

30 | 24574 |Organizacija nastave/uCenja na ¢asu 8 X

10 | 24571 |Ocjenjivanje 7 X

5 24566 |Rad Stru¢nog aktiva 7 X

5 24569 |Planiranje nastave 8 X

5 24570 |Pisane pripreme za €as 5 X

5 24572 | Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita¢ 9 X

5 24573 | Upotreba nastavnih sredstava 8 X

2 24568 |Dodatna nastava 5 X

1 24567 |Dopunska nastava 5 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uc¢enja 7.50 USPJESNO

Br. ind. Obrazlozenje

24574 |U uvodnom dijelu ¢asa su se raspjevavali u€enici. Tokom probe ucenici su veoma aktivni, a vecina radi prema svojim
mogucnostima. Razvijaju osjecaj liéne odgovornosti za rad u grupi. Radi se frontalnim oblikom. Nastavnicine instrukcije
na probi hora su jasne. Ciljevi €asa su u cjelini na metodicki dobar nacin ostvareni.

24571 |Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom. Ocjenjivanje je redovno i blagovremeno. Nastavnica ima svoju biljeznicu gdje
redovno unosi sve podatke o u€enicima i njjhovom napredovanju. Ocjene u dnevniku rada uglavnom odgovaraju
pokazanom znanju uéenika na probi hora.

24566 |Plan rada Stru¢nog aktiva sadrzi potrebne elemente. Poslije svakog klasifikacionog perioda analizira se uspjeh ucenika,
ali se ne predlazu mjere za njegovo poboljSanje. Plan rada Struénog aktiva realizuje se predvidenom dinamikom uz
ucescée vecine Elanova kolektiva.

24569 |Ciljevi u planovima nastavnice su korektno rasporedeni po mjesecima i sa fondom ¢asova za realizaciju. Poslije svakog
mjeseca nije dat osvrt na realizaciju sa odgovaraju¢im dopunama, korekcijama i poboljSanjima.

24570 |Nastavnica povremeno piSe pisane pripreme za probe hora. Nastavnica polazi od cilja i planira aktivnosti u¢enika na
probi hora. Predvideni su potrebni elementi nastave.

Preporuke

Redovno pisati pripreme za probe hora.

24572 |Prostor za nastavu i u€enje je ugodan i podsticajan za rad. U potpunosti su zadovoljeni zdravstveni zahtjevi, a lijepo
uredena sala je podsticajan izvor znanja.

24573 | Skola raspolaze potrebnim muzigkim instrumentima koji se nalaze u koncertnoj sali. Skola nema koncertni klavir. Note
nabavlja nastavnica i svake godine se mijenja repertoar.

24568 |Nastavnica nema plan za dodatnu nastavu, ali je redovno realizuje.

Preporuke

Planirati dodatnu nastavu na godiSnjem nivou.

24567 |Dopunska nastava nije planirana, a izvodi se prema potrebi.

Preporuke

Planirati dopunsku nastavu.

Prosvjetni nadzornik: Slobodan Jerkov

6.1.1.2. Istorija muzike

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: IV sred.

Broj posjeéenih ¢asova: 2




Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI U U z NZ
30 | 24583 |Organizacija nastave/u€enja na ¢asu 5 X
10 | 24580 |Ocjenjivanje 6 X
5 24575 |Rad Struénog aktiva 6 X
5 24578 |Planiranje nastave 8 X
5 24579 |Pisane pripreme za ¢as 5 X
5 24581 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 8 X
5 24582 |Upotreba nastavnih sredstava 4 X
2 24577 |Dodatna nastava 2 X
1 24576 |Dopunska nastava 2 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 5.46 ZADOVOLJAVA
Br. ind. Obrazlozenje
24583 |Ucenici se usmjeravaju na koriS¢enje udzbenika i ostalu literaturu. Primjena inovativnih rijeSenja u nastavi je rijetka.
Nastavnik isti¢e samo pojedine primjere primjene izu€avanih sadrzaja. Na Casovima je mali broj uéenika misaono
aktivan. Vecina u€enika se rukovodi spoljaSnjom motivacijom i potreban im je podsticaj nastavnikja. Tokom Casa
dominira demokratska atmosfera. Povratna reakcija u€enika nije prisutna tokom znatnog dijela nastavnog procesa.
Osnovni elementi nastavnog ¢asa su djelimi¢no sagledani i od njih je oblikovana cjelina.
Preporuke
Planirati i organizovati aktivnosti u€enika u skladu sa operativnim ciljevima i stvarati nastavne situacije u kojima
¢e svi ucenici biti, $to je viSe moguce, aktivni.
Kroz proces rada ucenike viSe podsticati da povezuju znanja i iskustva sa razumijevanjem i uéenjem novih
sadrzaja.
24580 |Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom. Ocjenivanje je uglavnom redovno i blagovremeno. Ocjene u dnevniku rada upisane
su grafitnom olovkom. Neke ocjene su viSe u odnosu na pokazano znanje u€enika na pos¢enom ¢asu.
24575 |Plan rada Stru¢nog aktiva sadrzi osnovne elemente. Prema zapisnicima sa odrzanih sastanaka Stru¢nog atkiva
nedovoljno se razmatraju stru¢na pitanja iz ove nastavne oblasti. Pojedini djelovi zapisnika su uglavnom povrsni.
24578 |Ciljevi u planovima nastavnika su korektno rasporedeni po mjesecima i sa fondom €asova za realizaciju. Poslije svake
teme nije dat osvrt na realizaciju. Operacionalizovani ciljevi su uglavhom navedeni.
24579 |Nastavnik rijetko piSe pripreme za €as. U njima su navedeni ciljevi i nastavni zadaci, a planirane su i relevantne aktivnosti
ucenika.
Preporuke
Redovno pisati pripreme za ¢€as.
24581 |Prostor za nastavu i u€enje je relativno mali. Na zidovima se nalaze diplome sa prethodnih takmi€enja, slike i posteri koji
su u vezi muzic¢ke umjetnosti.
24582 |Nastavnik ne koristi potrebna nastavna sredstva za €asove istorije muzike kao Sto su: CD plejer, laptop (kompjuter), slike
i druga audio-vizuelna sredstva. Tokom nastave jedino korsti pijanino.
Preporuke
Koristiti racunare i druga audio-vizuelna sredstva u nastavi.
24577 |Dodatna nastava nije planirana niti se izvodi.
Preporuke
Planirati i izvoditi dodatnu nastavu.
24576 |Dopunska nastava nije planirana niti se izvodi.
Preporuke
Planirati i redovno izvoditi dopunsku nastavu.
Prosvjetni nadzornik: Slobodan Jerkov

6.1.1.3. Kamerna muzika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: sva

Broj posjeéenih ¢asova: 2




Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI U U z NZ

30 | 24592 |Organizacija nastave/u€enja na ¢asu 9 X

10 | 24589 |Ocjenjivanje 8 X

5 24584 |Rad Stru€nog aktiva 7 X

5 24587 |Planiranje nastave 8 X

5 24588 |Pisane pripreme za ¢as 5 X

5 24590 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 9 X

5 24591 |Upotreba nastavnih sredstava 9 X

2 24586 |Dodatna nastava 5 X

1 24585 |Dopunska nastava 5 X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 8.16 USPJESNO

Br. ind. Obrazlozenje

24592 |Uvodni dio ¢asa je vrlo efikasan i doprinosi ostvarenju cilja nastave/u¢enja. Dominira primjena aktivnih oblika uéenja i
kontinuirano se radi na razvijanju kompetencija u€enika za u€enje putem otkri¢a, kooperativhog u¢enja.Vecina u€enika je
motivisana za u€enje, ima razvijen i odgovoran odnos prema uéenju i pokazuje visok stepen samostalnosti u radu.
Nastavnik je samouvjeren i opusten. Dominantna je dvosmjerna komunikacija nastavnik-u€enik kao i komunikacija sa
svim uc€enicima. Ciljevi €asa su u cjelini na metodic¢ki veoma dobar nacin ostvareni.

24589 |Ocjenjivanje je u u skladu sa Zakonom o srednjoj stru¢noj skoli. Ocjenjivanje je blagovremeno, redovno i jasno.
QOcjenjivanje je javno. Ocjene u dnevniku rada odgovaraju pokazanom znanju u¢enika na ¢asu.

24584 |Plan rada Stru¢nog aktiva sadrzi potrebne elemente. Poslije svakog klasifikacionog perioda analizira se uspjeh ucenika,
ali se ne predlazu mjere za njegovo poboljSanje. Plan rada Struénog aktiva se uglavnom realizuje predvidenom
dinamikom.

24587 | Godisnji planovi su uradeni kvalitetno. Planiranje je nastavno i ciljno i procesno-razvojno. Ciljevi koji nijesu centralno
planirani okvirno su razradeni po mjesecima. Nije vidljivo da su prihvaceni od strane Stru¢nog aktiva i da su verifikovani
na Nastavni¢kom vije¢u. Za pojedine mjesece nije dat osvrt na realizaciju sa dopunama, ali za vecinu su date korekcije.

24588 |Nastavnik nema za svaki €¢as pisanu pripremu. U pisanim pripremama nastavnik polazi od cilja i planira aktivnosti
ucenika na ¢asu.

Preporuke
Redovno pisati pripreme za ¢€as.

24590 |Prostor za rad i u€enje je ugodan i podsticajan. Zadovoljeni su svi uslovi, a solidno uredena sala je i estetski i saznajno
podsticajan izvor znanja.

24591 | Svi u€enici i nastavnik imaju svoje instrumente. Skola raspolaze solidnim brojem muzickih instrumenata koji se koriste u
nastavi.

24586 |Dodatna nastava nije planirana, a izvodi se.

Preporuke
Planirati dodatnu nastavu.
24585 |Dopunska nastava nije planirana, a realizuje se po potrebi.
Prosvjetni nadzornik: Slobodan Jerkov
6.1.1.4. Klavir

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posjeéena odjeljenja: I, Il

Broj posjeéenih ¢asova: 4




Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI U U z NZ
30 | 24601 |Organizacija nastave/uCenja na ¢asu 8 X
10 | 24598 |Ocjenjivanje 2 X
5 24593 |Rad Stru€nog aktiva 2 X
5 24596 |Planiranje nastave 4 X
5 24597 |Pisane pripreme za ¢as 4 X
5 24599 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 8 X
5 24600 |Upotreba nastavnih sredstava 8 X
2 24595 |Dodatna nastava 5 X
1 24594 |Dopunska nastava 5 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 5.96 UGLAVNOM USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
24601 |Uvodni dio ¢asa realizovan je tako da doprinosi ostvarenju definisanog cilja nastave/u¢enja. Nastavnici primjenjuju
racionalnu kombinaciju razli€itih oblika i metoda rada. Primjenljivost izu¢avanih sadrzZaja je prisutna u nastavi. Vecina uci
prema svojim mogucénostima. Prihvataju aktivnosti na €asu i aktiviraju ranije ste€ena znanja i iskustva. Prisutno je
medusobno uvazavanje. Ciljevi ¢asa su u cjelini na metodicki dobar nacin ostvareni.
24598 |U dnevniku rada nema ocjena.
Preporuke
Redovno ocjenjivati u€enike. Takode, koristiti kontrolne knjizice za sve ucenike.
24593 |Plan rada Struénog aktiva za klavir nije uraden na vrijeme.
Preporuke
Konstituisati Strucni aktiv i saciniti plan rada u roku od 15 dana od dana prijema izvjestaja.
24596 |Planiranje je nastavno-lekcijsko. Ciljevi koji nijesu centralno planirani nijesu uvrsteni u plan, niti je razmatrano planiranje
dijela programa na lokalnom nivou. Poslije svakog mjeseca nije dat osvrt na realizaciju sa odgovaraju¢im dopunama.
Preporuke
Uraditi godiSnje rasporede gradiva i operativne planove rada u skladu sa zahtjevima nastavno-ciljnog i procesno-
razvojnog planiranja.
24597 |Nastavnici imaju pisane pripreme samo za posjecene ¢asove.
Preporuke
Za svaki €as pisati pripremu.
24599 |Prostor za nastavu i ucenje, iako je relativno mali, je ugodan i podsticajan za rad. U kabinetima ima slika muzi¢ara,
panoa i drugih likovnih ostvarenja koji su u vezi muzi¢ke umjetnosti.
24600 |U svakom kabinetu se nalazi po jedan pijanino. Skola veéim dijelom raspolaze muzi¢kim instrumentima, ali nema
dovoljno koncertnih i polukoncertnih klavira. Nastavnici redovno koriste instrumente koji su im na raspolaganju.
24595 |Dodatna nastava nije planirana, ali se izvodi redovno.
Preporuke
Planirati dodatnu nastavu.
24594 |Dopunska nastava nije planirana, a realizuje se po potrebi.
Preporuke
Planirati dopunsku nastavu.
Prosvjetni nadzornik: Slobodan Jerkov

6.1.1.5. Muzi¢ki oblici

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: IV

Broj posjeéenih ¢asova: 2




Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI U U z NZ

30 | 24610 |Organizacija nastave/u€enja na ¢asu 9 X

10 | 24607 |Ocjenjivanje 8 X

5 24602 |Rad Stru€nog aktiva 5 X

5 24605 |Planiranje nastave 8 X

5 24606 |Pisane pripreme za ¢as 8 X

5 24608 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 8 X

5 24609 |Upotreba nastavnih sredstava 9 X

2 24604 |Dodatna nastava 5 X

1 24603 |Dopunska nastava 5 X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 8.16 USPJESNO

Br. ind. Obrazlozenje

24610 |Uvodni dio ¢asa realizovan jetako da doprinosi ostvarenju definisanog cilja nastave/u¢enja. Nastavnica primjenjuje
racionalnu kombinaciju razli€itih metoda rada. Primjenljivost izu€avanih sadrzaja je prisutna u nastavi. Vecina u€enika je
motivisana za u€enje i ima razvijen odnos prema ucenju. Dominantna je dvosmjerna komunikacija nastavnik-u¢enik.
Ciljevi €asa su u cjelini na metodicki dobar nacin ostvareni.

24607 |Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom o srednjoj stru¢noj Skoli. Ocjenjivanje je blagovremeno, redovno i jasno.
Ocjenjivanje je javno. Ocjene date u dnevniku rada uglavnom odgovaraju pokazanom znanju u¢enika na posje¢enom
Casu.

24602 |Plan rada Stru¢nog aktiva sadrzi potrebne elemente. 1z zapisnika nije vidljivo da se poslije svakog klasifikacionog perioda
analizira uspjeh ucenika i predlazu mjere za njegovo poboljSanje. Nedovoljno se razmatraju stru¢na pitanja i ne
organizuju ¢asovi hospitacije, kao i ogledni ¢asovi. Plan rada Stru¢nog aktiva odvija se planiranom dinamikom.

Preporuke
Strucni aktiv treba da se detaljnije bavi analizom vaspitno-obrazovnog rada, razmatranjem struénih pitanja,
strucnim usavrS§avanjem, poboljSanjem kvaliteta nastave i uéenja, medupredmetnom korelacijom i
usaglaSavanjem kriterijuma ocjenjivanja.

24605 |Godisnji planovi su uradeni kvalitetno. Planiranje je nastavno i ciljno i procesno-razvojno. Ciljevi koji nijesu centralno
planirani okvirno su razradeni po mjesecima. Za pojedine mjesece nije dat osvrt na realizaciju sa dopunama, ali za
vedinu su napisane korekcije.

24606 |Nastvanica se redovno, u pisanoj formi priprema za €as. Nastavnica polazi od cilja i planira aktivnost uéenika na ¢asu.
Koncizno su iskazane glavne misli, stavovi i didakti¢ka rieSenja. Na kraju nema komentara proteklog asa.

24608 |lako relativnho mala, ucionica je veoma ugodna i podsticajna za rad. Nastavnica putem Stru¢nog aktiva dostavlja
specifikaciju potrebnih nastavnih sredstava.

24609 |Nastavnica redovno koristi pijanino na ¢asu muzi¢kih oblika, a povremeno i audio-vizuelna sredstva.

24604 |Dodatna nastava nije planirana, ali se ve¢ izvodi.

Preporuke
Redovno planirati dodatnu nastavu.
24603 |Dopunska nastava nije, a izvodi se po potrebi.
Preporuke
Planirati dopunsku nastavu.
Prosvjetni nadzornik: Slobodan Jerkov

6.1.1.6. Orkestar

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: sva

Broj posjeéenih ¢asova: 2

10 —




Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI U U z NZ
30 | 24619 |Organizacija nastave/u€enja na ¢asu 9 X
10 | 24616 |Ocjenjivanje 8 X
5 24611 |Rad Struénog aktiva 8 X
5 24614 |Planiranje nastave 2 X
5 24615 |Pisane pripreme za ¢as 2 X
5 24617 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 8 X
5 24618 |Upotreba nastavnih sredstava 8 X
2 24613 |Dodatna nastava 5 X
1 24612 |Dopunska nastava 5 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 7.43 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
24619 |Uvodni dio ¢asa je veoma efikasan i doprinosi ostvarenju cilja nastave/u¢enja. Dominira primjena aktivnih oblika u¢enja.
Vecina u€enika je motivisana za ucenje, ima razvijen i odgovoran odnos prema ucenju i pokazuje visok stepen
samostalnost u radu. Razvijaju se radne navike i osposobljavaju se za efikasan rad samostalno i u grupi. Ciljevi ¢asa su
u cjelini na metodicki veoma dobar nacin ostvareni.
24616 |Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom. Ocjenjivanje je redovno, blagovremeno, raznovrsno i jasno. Ocjene su uvijek javno
obrazloZene. Nastavnik redovno prati i ocjenjuje u€enike.
24611 |Plan rada Stru¢nog aktiva sadrzi potrebne elemente. Poslije svakog klasifikacionog perioda analizira se uspjeh ucenika.
Na sjednicama Stru€nog aktiva razmatraju se stru¢na pitanja, ali su zspinici dosta povrsni.
24614 | GodiSnji plan rada nije predat u zakonski odredenom roku.
Preporuke
Na vrijeme uraditi i predati upravi Skole Godi$nje planove rada.
24615 |Nastavnik rijetko piSe pripreme za ¢€as.
Preporuke
Redovno se pripremati za ¢as.
24617 |Sala za ucenje i nastavu je ugodna i podsticajna za rad. Na zidovima se nalaze umjetnicke slike. U prostoriji je pijanino
umjesto koncertnog klavira.
24618 |Svi u€enici imaju svoje instrumente za probe orkestra. Skola posjeduje solidan broj muzickih instrumenata i dobro
opremljenu biblioteku sa nototekom.
24613 |Dodatna nastava nije planirana, a realizuje se.
Preporuke
Planirati dodatnu nastavu.
24612 |Dopunska nastava nije planirana, a realizuje se po potrebi.
Preporuke
Planirati dopunsku nastavu.
Prosvjetni nadzornik: Slobodan Jerkov

6.1.1.7. Polifonija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: Il

Broj posjeéenih ¢asova: 2




Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI U U z NZ

30 | 24628 |Organizacija nastave/u€enja na ¢asu 9 X

10 | 24625 |Ocjenjivanje 8 X

5 24620 |Rad Struénog aktiva 7 X

5 24623 |Planiranje nastave 8 X

5 24624 |Pisane pripreme za ¢as 8 X

5 24626 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 8 X

5 24627 |Upotreba nastavnih sredstava 8 X

2 24622 |Dodatna nastava 5 X

1 24621 |Dopunska nastava 5 X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 8.24 USPJESNO

Br. ind. Obrazlozenje

24628 |Cilj u€enja uklju€uje znanje, vjestine i vrijednosti. Uvodni dio ¢asa je vrlo efikasan i doprinosi ostvarenju definisanog cilja
nastave. Nastavnica primjenjuje racionalnu kombinaciju razliitih oblika i metoda rada. Pedagoska klima na Casu je
demokratska i iskazuje se kroz odnos izmedu u€enika i nastavnice. Nastavnica vjesto postavlja zadatke i ozbiljno se bavi
prakti¢nim radom ucenika. Ciljevi €asa su u cjelini i na metodicki dobar nacin ostvareni.

24625 |Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o ocjenjivanju. Ocjenjivanje je redovno, raznovrsno i jasno. Ocjene
date u dnevniku rada odgovaraju pokazanom znanju u¢enika na ¢asu.

24620 |Plan rada Stru¢nog aktiva sadrzi potrebne elemente. Poslije klasifikacionog perioda analizira se uspjeh uéenika. Iz
zaposnika se ne moze zakljuciti da li se predlazu mjere za njegovo poboljSanje. Na sastancima se nedovoljno razmatraju
stru€na pitanja.

24623 |Operativni ciljevi su kompatibilni sa ciljevima iz Predmetnog programa. Poslije svakog mjeseca nije dat osvrt na
realizaciju. Godi$nji plan se realizuje kako je predvideno.

24624 |Nastavnica ima pisane pripreme za svaki ¢as. Pripreme za realizaciju ¢asa imaju jasnu strukturu i detaljnu razradu.
Nakon ¢asa nema komentara.

24626 |Prostor za nastavu i uenje je mali, ali ugodan je i podsticajan za rad. U&ionice su estetski i saznajno podsticajan izvor
znanja.

24627 |Skola raspolaze muzi¢kim instrumentima potrebnim za rad i solidno opremeljenom bibliotekom. Svi instrumenti su u
upotrebi. Nastavnica redovno koristi pijanino na ¢asu.

24622 |Dodatna nastava nije planirana, a redovno se izvodi

Preporuke
Planirati dodatnu nastavu.
24621 |Dopunska nastava nije planirana, a realizuje se o ¢emu se vodi uredna dokumentacija.
Preporuke
Planirati dopunsku nastavu.
Prosvjetni nadzornik: Slobodan Jerkov

6.1.1.8. Solfedjo

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posjec¢ena odjeljenja: V ref., Il sred.

Broj posjeéenih ¢asova: 4




Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu U z NZ

30 | 24637 |Organizacija nastave/u€enja na ¢asu 7 X

10 | 24634 |Ocjenjivanje 7 X

5 24629 |Rad Stru€nog aktiva 7 X

5 24632 |Planiranje nastave 5 X

5 24633 |Pisane pripreme za ¢as 8 X

5 24635 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 8 X

5 24636 |Upotreba nastavnih sredstava 8 X

2 24631 |Dodatna nastava 5 X

1 24630 |Dopunska nastava 5 X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 6.99 UGLAVNOM USPJESNO

Br. ind. Obrazlozenje

24637 |Ucenici se usmijeravaju na koris¢enje udzbenika. U nastavi je dominantan frontalni oblik rada. Koriste se monoloska i
dijaloska metoda, kao i njihova kombinacija. Primjena inovativnih rijeSenja u nastavnom radu je prisutna, ali nedovoljno.
Mnogi u€enici se rukovode spoljadnjom motivacijom i potreban im je podsticaj nastavnice. Instrukcije nastavnice su u
vecini slu¢ajeva jasne. Na ¢asovima solfeda u srednjoj Skoli previSe se koristi instrument, koji je prije svega namijenjen
za davanje intonacije, a veoma rijetko kao instrumentalna pratnja.

24634 |Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom. Ocjenjivanje je jasno. Ocjene date u dnevniku rada u odnosu na pokazano znanje
su nesto viSe. Ocjene su javno obrazlozene prije nego $to se upi$u u dnevnik rada.

24629 |Plan rada Stru¢nog aktiva sadrzi potrebne elemente. Poslije svakog klasifikacionog perioda analizira se uspjeh, ali se ne
predlazu mjere za njegovo poboljSanje ili nijesu zabiljezene u zapisniku sa sjednice. Plan rada Stru¢nog aktiva realizuje
se predvidenom dinamikom.

24632 |GodiSnji planovi su dobro uradeni. Planiranje je nastavno i ciljno i procesno-razvojno. Ciljevi koji nijesu centralno
planirani okvirno su razradeni po mjesecima. Nije vidljivo da su prihvaceni od strane Stru¢nog aktiva i da su verifikovani
na Nastavni¢kom vijecu.

Preporuke
U GodiSnjem rasporedu gradiva obezbijediti 15-20% sadrzaja specifiénog za lokalnu zajednicu.

24633 |Sve nastavnice imaju odgovarajuce pripreme za svaki ¢as. Pripreme imaju jasnu strukturu. Pri realizaciji preipreme
uocljiv je odnos u€enja - metod. Na kraju pripreme nema komentara

24635 |Prostor za nastavu i uenje je ugodan i podsticajan. Nastavnice osmisljavaju i izraduju nastavna sredstva i didakticki
materijal. Nastavnice putem Stru¢nog aktiva dostavljaju potrebnu specifikaciju nastavnih sredstava.

24636 |Skola raspolaze osnovnim nastavnim sredstvima i muzi¢kim instrumentima, kao i skromnom stru¢nom literaturom iz
solfeda. Prema zahtjevima savremene nastave koriste se odgovaraju¢a nastavna sredstva na svakom ¢asu.

24631 |Dodatna nastava nije planirana, ali se izvodi.

Preporuke
Planirati dodatnu nastavu.
24630 |Dopunska nastava nije planirana, a realizuje se.
Preporuke
Planirati dopunsku nastavu.
Prosvjetni nadzornik: Slobodan Jerkov

6.1.1.9. Solo pjevanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2
Posjec¢ena odjeljenja: IV

Broj posjeéenih ¢asova: 4




Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI U U z NZ

30 | 24646 |Organizacija nastave/u€enja na ¢asu 9 X

10 | 24643 |Ocjenjivanje 8 X

5 24638 |Rad Stru¢nog aktiva 1 X

5 24641 |Planiranje nastave 5 X

5 24642 |Pisane pripreme za ¢as 5 X

5 24644 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 5 X

5 24645 |Upotreba nastavnih sredstava 6 X

2 24640 |Dodatna nastava 5 X

1 24639 |Dopunska nastava 5 X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 6.99 UGLAVNOM USPJESNO

Br. ind. Obrazlozenje

24646 |Uvodni dio Easa realizovan je tako da doprinosi ostvarenju definisanog cilja nastave. Dominira primjena aktivnih oblika
ucenja i kontinuirano se radi na razvijanju kompetencija u€enika za u€enje putem otkri¢a, rjieSavanja problema i
kooperativhog u¢enja. U&enice rade prema svojim mogucnostima. Instrukcije nastavnica i objasnjenja na ¢asu su jasna.
UcCenice se pravilno usmjeravaju i pohvaljuju za napore i postignuca. Ciljevi €asa su na metodicki dobar nacin ostvareni.

24643 |Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom o srednjoj $koli. Ocjenjivanje je uglavnom redovno, raznovrsno i jasno. Ocjene date
u dnevniku rada su kompatibilne sa pokazanim znanjem ucenica na ¢asu.

24638 |U Skoli nema Stru¢nog aktiva za solo pjevanje.

Preporuke
Konstituisati Stru¢ni aktiv i saciniti plan rada u roku od 15 dana od dana prijema izvjestaja.

24641 |Planiranje nastave je nastavno-lekcijsko. Za nastavne jedinice nijesu navedeni operacionalizovani ciljevi koji se njome

realizuju. Ciljevi koji nijesu centralno planirani, takode, nijesu navedeni.

Preporuke
Uraditi godiSnje rasporede gradiva i operativne planove rada u skladu sa zahtjevima nastavno-ciljnog i procesno-
razvojnog planiranja.

24642 |Nastavnice imaju pisane pripreme za ¢asove na kojima je izvrSen nadzor, a za ostale nijesu prezentirani. U pripremama
su iskazane glavne misli i stavovi. Nakon ¢asova nijesu date napomene, osvrt i zakljucak.

Preporuke
Redovno se pripremati za ¢asove.

24644 |Prostor za nastavu i u€enje je ureden na konvencionalan nacin. Nastavnice sa u€enicama ne osmisljavaju i ne ureduju
ucionicu za vjezbanje. Nije utvrdeno da li nastavnice posredstvom Stru¢nog aktiva dostavljaju specifikaciju nastavnih
sredstava potrebnih za savremenu nastavu solo pjevanja.

Preporuke
Ucionicki prostor urediti i opremiti edukativnim materijalom koji nastavnik izraduje sam ili u saradnji sa
ucenicima i koji odgovara zahtjevima nastavnog procesa usmjerenog na uéenika.

24645 |Skola raspolaze potrebnim osnovnim sredstvima kako bi se realizovala nastava solo pjevanja. Nastavnice redovno
koriste pijanino na ¢asovima. Na osnovu dokumentacije nije se moglo utvrditi da koriste i druga nastavna sredstva kao
Sto su CD plejer, laptop i druga nastavna sredstva.

24640 |Dodatna nastava nije planirana, a redovno se izvodi.

Preporuke
Planirati dodatnu nastavu.
24639 |Dopunska nastava nije planirana, a realizuje se po potrebi.
Preporuke
Planirati dopunsku nastavu.
Prosvjetni nadzornik: Slobodan Jerkov
6.1.1.10. Viola

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: Ill rsed.

Broj posjeéenih ¢asova: 2




Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI U U z NZ

30 | 24655 |Organizacija nastave/u€enja na ¢asu 8 X

10 | 24652 |Ocjenjivanje 2 X

5 24647 |Rad Stru€nog aktiva 7 X

5 24650 |Planiranje nastave 5 X

5 24651 |Pisane pripreme za ¢as 7 X

5 24653 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 6 X

5 24654 |Upotreba nastavnih sredstava 8 X

2 24649 |Dodatna nastava 5 X

1 24648 |Dopunska nastava 5 X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 6.47 UGLAVNOM USPJESNO

Br. ind. Obrazlozenje

24655 |U uvdonom dijelu asa izvrSeno je povezivanje gradiva sa prethodnim znanjem i na osnovu toga je odreden cilj
nastave/ucenja. U nastavi je prisutna primjena aktivnih oblika u¢enja i kontinuirano se radi na razvijanju kompetencija
ucenika za u€enje putem otkri¢a i rieS8avanja problerma. U€enici rade prema svojim moguc¢nostima i pravilno se
usmjeravaju. Na €asu je dominantna aktivost u€enika. Nastavnica stvara situacije za u¢enje na ¢asu, osmisljava
aktivnosti uenja, vodi i usmjerava ucenikovu aktivnost. Ciljevi asa su na metodi¢ki dobar nacin ostvareni.

24652 |U dnevniku rada nijesu unesene ocjene na vrijeme.

Preporuke
Redovno ocjenjivati ucenike.

24647 |Plan rada Struénog aktiva sadrzi potrebne elemente: podjelu ¢asova na nastavnike, usaglasavanje metoda i oblika rada,
korelaciju medu srodnim predmetima, planiranje obilazaka nastave, ogledne i ugledne &asove itd. Iz zapisnika se ne vidi
koliko se razmatraju stru€na pitanja jer su povrsni.

24650 |Planiranje je nastavno-lekcijsko. Poslije svakog mjeseca ili nastavne teme analizira se uspjeh, ali se ne daju preporuke za
njegovo poboljSanje. Ciljevi koji nijesu centralno planirani okvirno su razradeni po mjesecima. Nije vidljivo da li su
prihvaéeni na Nastavni¢kom vijecu.

Preporuke
U GodiSnjem rasporedu gradiva obezbijediti 15-20% sadrzaja specificnog za lokalnu zajednicu.

24651 |Nastavnica ima pisane pripreme za posje¢ene €asove koje imaju jasnu strukturu. Navedeni su ciljevi i zadaci i planirane
su relevantne aktivnosti u€enika.

24653 |Prostor za nastavu i uenje je ugodan i podsticajan za rad. Nastavnica sa u€enicima ne izraduje didaktiCki materijal kako
bi u€ionica bila bolje opremljena za nastavu viole.

24654 |Skola raspolaze osnovnim nastavnim sredstvima i muzi¢kim instrumentima. Nastavna sredstva se redovno Kkoriste.
Nastavnica svakodnevno donosi svoj instrument na ¢as viole.

24649 |Dodatna nastava nije planirana, a i izvodi se.

Preporuke
Planirati dodatnu nastavu.
24648 |Dopunska nastava nije planirana, a izovdi se.
Preporuke
Planirati dopunsku nastavu.
Prosvjetni nadzornik: Slobodan Jerkov
6.1.1.11. Violina

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2
Posjeéena odjeljenja: V ref., Il sred.

Broj posjeéenih ¢asova: 4

15 —




Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI U U z NZ
30 | 24664 |Organizacija nastave/u€enja na ¢asu 8 X
10 | 24661 |Ocjenjivanje 2 X
5 24656 |Rad Stru€nog aktiva 7 X
5 24659 |Planiranje nastave 5 X
5 24660 |Pisane pripreme za ¢as 6 X
5 24662 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 6 X
5 24663 |Upotreba nastavnih sredstava 7 X
2 24658 |Dodatna nastava 5 X
1 24657 |Dopunska nastava 5 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 6.32 UGLAVNOM USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
24664 |Dominira primjena aktivnih oblika u€enja. Na €asovima je dominantna aktivnost uenika. Vecina u€enika je motivisana za
ucenje, ima razvijen i odgovoran odnos prema uéenju i pokazuje solidan stepen samostalnosti u radu. U&enici se pravilno
usmjeravaju i pohvaljuju za napore i postignuca. Ciljevi ¢asa su na metodicki dobar naéin ostvareni.
24661 |U individualnom dnevniku rada nema ocjena. Nije utvrdeno da li u€enici imaju kontrolne knjiZice.
Preporuke
Redovno i blagovremeno ocjenjivati u€enike. Koristiti kontrolne knjiZice.
24656 |Plan rada Struénog aktiva sadrzi potrebne elemente. Poslije svakog klasifikacionog perioda analizira se uspjeh u¢enika.
Plan rada Struénog aktiva gudackih instrumenata realizuje se predvidenom dinamikom.
24659 |Planiranje je vec¢im dijelom nastavno-lekcijsko a rijetko procesno-razvojno. Ciljevi koji nijesu centralno planirani nijesu
navedeni.
Preporuke
Godisnje rasporede gradiva, kao i operativne planove rada, potrebno je korigovati i doraditi u skladu sa
savjetima i preporukama nadzornika.
U Godisnjem rasporedu gradiva obezbijediti 15-20% sadrzaja specificnog za lokalnu zajednicu.
24660 |Nastavnice imaju pisane pripreme za posje¢ene €asove. Za ostale €asove nijesu pokazane pripreme. Postojece pripreme
imaju jasnu strukturu klasi€nog tipa; nema aktivnosti nastavnika i u€enika, niti komentar.
24662 |Prostor za nastavu i u€enje je ureden na konvencionalan nacin i nastavnice malo vode raduna o estetsko-saznajnoj
motivisanosti uenika.
24663 |Pojedine nastavnice ne donose redovno svoj instrument - violinu, §to je obaveza. Skola raspolaze osnovnim nastavnim
sredstvima i struénom literaturom. Nastavna sredstva se uglavnom redovno Koriste.
24658 |Dodatna nastava nije planirana, a izvodi se.
Preporuke
Planirati dodatnu nastavu.
24657 |Dopunska nastava nije, a izvodi se redovno.
Preporuke
Planirati dopunsku nastavu.
Prosvjetni nadzornik: Slobodan Jerkov

6.1.1.12. Violoncelo

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: IV

Broj posjeéenih ¢asova: 2




Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu U z NZ

30 | 24673 |Organizacija nastave/u€enja na ¢asu 9 X

10 | 24670 |Ocjenjivanje 8 X

5 24665 |Rad Stru€nog aktiva 7 X

5 24668 |Planiranje nastave 5 X

5 24669 |Pisane pripreme za ¢as 2 X

5 24671 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac¢ 8 X

5 24672 |Upotreba nastavnih sredstava 9 X

2 24667 |Dodatna nastava 5 X

1 24666 |Dopunska nastava 5 X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 7.65 USPJESNO

Br. ind. Obrazlozenje

24673 |U uvdonom dijelu asa izvrSena je analiza domaceg zadatka, povezivano je gradivo sa prethodnim znanjem i istaknut je
cilj nastave/ucenja. Koriste se monoloska i dijaloSka metoda. Primjena inovativnih rjeSenja u nastavnom radu je prisutna
sve vrijeme. U€enici su motivisani za u€enje i imaju odgovoran odnos prema ucéenju i pokazuju visok stepen
samostalnosti u radu.

24670 |Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom. Ocjenjivanje je redovno, blagovremeno, jasno i javno. Nastavnik redovno prati
postignuéa ucenika. Nije utvrdeno da li u€enici koriste kontorolnu knjizicu $to je pozeljno.

24665 |Plan rada Stru¢nog aktiva sadrzi potrebne elemente. Poslije svakog klasifikacionog perioda analizira se uspjeh ucenika,
ali se ne predlazu mjere za njegovo poboljSanje. Na sjednicama Stru¢nog aktiva razmatraju se stru¢na pitanja. Plan rada
Struénog aktiva realizuje se predvidenom dinamikom.

24668 |Planiranje nastave je vec¢im dijelom nastavno-lekcijsko. Ciljevi koji nijesu centralno planirani okvirno su razradeni po
mjesecima, ali nijesu prihvaceni od strane Stru¢nog aktiva. Poslije svakog mjeseca nije dat osvrt na realizaciju sa
odgovaraju¢im dopunama i korekcijama.

Preporuke
Godisnje rasporede gradiva, kao i operativne planove rada, potrebno je korigovati i doraditi u skladu sa
savjetima i preporukama nadzornika.

24669 |Za posjecene Casove nijesu prezentirane pisane pripreme.

Preporuke
Za svaki Cas treba se pripremati u pisanoj formi.

24671 |Sala za nastavu i u€enje je ugodna i podsticajna za rad. Pored muzickih instrumenata koji se nalaze u prostoriji, na
zidovima su umjetnicke slike vezane za muzi¢ku umjetnost.

24672 |Nastavnik redovno koristi svoje violonCelo na ¢asu. Skola raspolaze osnovnim nastavnim sredstvima i muzi¢kim
instrumentima, kao i bogatom stru¢nom literaturom za violoncelo.

24667 |Dodatna nastava nije planirana, a realizuje se redovno.

Preporuke
Planirati dodatnu nastavu za viloncelo.
24666 |Dopunska nastava nije planirana, a realizuje se po potrebi.
Preporuke
Planirati domunsku nastavu.
Prosvjetni nadzornik: Slobodan Jerkov

6.1.1.13. Poznavanje instrumenata

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: Il sred.

Broj posjeéenih ¢asova: 2




Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu U z NZ

30 | 24698 |Organizacija nastave/u€enja na ¢asu 8 X

10 | 24695 |Ocjenjivanje 8 X

5 24690 |Rad Stru€nog aktiva 5 X

5 24693 |Planiranje nastave 7 X

5 24694 |Pisane pripreme za ¢as 2 X

5 24696 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 5 X

5 24697 |Upotreba nastavnih sredstava 9 X

2 24692 |Dodatna nastava 5 X

1 24691 |Dopunska nastava 5 X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 6.99 UGLAVNOM USPJESNO

Br. ind. Obrazlozenje

24698 |Uvodni dio Easa realizovan je tako da doprinosi ostvarenju definisanog cilja. Nastavnik primjenjuje racionalnu
kombinaciju razli€itih metoda rada. Vecina uéi prema svojim moguénostima. Prihvataju aktivnosti na ¢asu i aktiviraju
ranije steCena znanja i iskustva. Kroz proces ucenja razvijaju se bitne vjestine. Njeguje se kultura dijaloga. Nastavnikova
uputstva su jasna. Casovi su u cjelini na metodicki dobar nacin ostvareni.

24695 |Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom o srednjoj $koli. Ocjenjivanje je redovno, blagovremeno i raznovrsno. Nastavnik
redovno prati i evidentira postignu¢a ucenika §to mu omogucava stalan uvid u kvalitet savladanog nastavnog sadrzaja i
objektivniju procjenu u¢enikovih moguénosti.

24690 |Plan rada Stru¢nog aktiva sadrzi potrebne elemente. Nakon klasifikacionog perioda ne predlazu se mjere za poboljSanje
uspjeha. Takode, ne organizuju se ogledni i ugledni ¢asovi. U ostalom dijelu, plan rada Stru¢nog aktiva se realizuje
predvidenom dinamikom.

Preporuke
Poslije svakog klasifikacionog perioda Strucni aktiv nastavnika treba da analizira uspjeh ucenika i predlozi mjere
za njegovo poboljSanje.
Organizovati ogledne ¢asove i hospitacije unutar Aktiva.

24693 | Godisnji planovi su uradeni kvalitetno. Planiranje je nastavno i ciljno i procesno-razvojno. Ciljevi koji nijesu centralno
planirani okvirno su razradeni po mjesecima. Nije vidljivo da su prihvac¢eni od Stru¢nog aktiva i da su verifikovani na
Nastavnic¢kom vijecu.

24694 |Nastavnik rijetko piSe pripreme za ¢€as.

Preporuke
Redovno pisati pripreme za cas.

24696 |Prostor za nastavu i u€enje je ureden na konvencionalan nacin i u njemu se nedovoljno vodi ra€una o estetsko-saznajnoj
motivisanosti u¢enika. Nastavnik sa u¢enicima ne izraduje didakti¢ki materijal kako bi ucionica bila stimulativno i ugodno
mjesto za nastavu i u€enje.

Preporuke
Ucionicki prostor urediti i opremiti edukativnim materijalom koji nastavnik izraduje sam ili u saradnji sa
ucenicima i koji odgovara zahtjevima nastavnog procesa usmjerenog na ucenika.

24697 |U nastavi se koristi laptop i druga multimedijaina sredstva prema zahtjevima savremene nastave. U nastavi se koristi
odobreni udzbenici uz odgovaraju¢u dodatnu stru¢nu literaturu. Skola raspolaze osnovnim sredstvima i muzic¢kim
instrumentima koja se redovno koriste.

24692 |Dodatna nastava nije planirana, a povremeno se izvodi.

Preporuke
Planirati dodatnu nastavu.
24691 |Dopunska nastava nije planirana i povremeno se izvodi.
Preporuke
Planirati dopunsku nastavu.
Prosvjetni nadzornik: Anka Vucini¢-Guji¢

6.1.1.14. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: |, IV

Broj posjeéenih ¢asova: 2




Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI U U z NZ

30 | 24926 |Organizacija nastave/u€enja na ¢asu 7 X

10 | 24923 |Ocjenjivanje 6 X

5 24918 |Rad Stru€nog aktiva 2 X

5 24921 |Planiranje nastave 6 X

5 24922 |Pisane pripreme za ¢as 8 X

5 24924 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 7 X

5 24925 |Upotreba nastavnih sredstava 7 X

2 24920 |Dodatna nastava 2 X

1 24919 |Dopunska nastava

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 6.33 UGLAVNOM USPJESNO

Br. ind. Obrazlozenje

24926 |Na prvom posje¢enom Casu ucenici su radili ispravku pismenog zadatka. U razgovoru sa u€enicima nastavnik je stilski,
jezicki i sadrzajno obrazloZio njihove ocjene. Upucivao ih je na medusobno vrednovanje sastava i podsticao na
razmisljanje o mogucnosti njihovih poboljSanih verzija. Medutim, upotreba table bila je zanemarena u prikazu pravopisnih
i gramatickih nekorektnosti. Na drugom posje¢enom €asu nastavnik je uvodnu motivaciju ostvario podsje¢anjem ucenika
na knjizevno-teorijske pojmove neophodne za ostvarivanje postavljenog cilja. Frontalnim oblikom rada izvr§ena je
interpretacija knjizevnog djela s fokusom na prou¢avanje planiranog aspekta romana. Osmisljenim stru¢nim pristupom
ostvarivala se interakcija, ali je u pojedinim etapama ¢asa nedostajala u¢eni¢ka angazovanost u rijeSavanju problemskih
pitanja. Metodicke cjeline ¢asa bile su uglavnom jasno izdvojene, a ciljevi uspjeSno ostvareni.

24923 |U vrijeme nadzora u odjeljenjskim knjigama nije bilo ocjena iz predmeta Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost. Nastavnik je dao na uvid li¢nu biljeznicu u kojoj evidentira raznovrsne ucenicke aktivnosti. Teme za pismeni
zadatak su uglavnom dobro formulisane. Nastavnikovi komentari pismenog zadatka obuhvataju osvrt na jezicku, stilski i
sadrzajnu ostvarenost zadatog i uskladeni su sa datom ocjenom. Kontrolni zadaci nijesu dati na uvid.

Preporuke
Ocjene blagovremeno upisivati u dnevnike rada.
24918 |U skoli nije formiran Aktiv za opSteobrazovnu grupu predmeta.
Preporuke
Formirati Aktiv za opSteobrazovnu grupu predmeta.

24921 |Godisnji planovi rada nastavnika sadrze distribuciju fonda ¢asova posvecenog nastavi jezika i nastavi knjizevnosti.
Navedeni su operativni ciljevi koji se Cesto operacionalizuju. Planovima nedostaje korelacija, kao i osvrt na realizaciju. U
godisnjim planovima nije izdvojen dio programa namijenjen upoznavanju uc¢enika sa specificnostima sredine, iako Skola
ostvaruje dobru saradnju sa lokalnom zajednicom.

Preporuke
U godisnjim planovima navesti dio programa koji je namijenjen upoznavnju u¢enika sa specificnostima sredine.

24922 |Nastavnik se redovno priprema za nastavu. Pripreme su u obliku koncepta-skice i uglavhom sadrze potrebne metodicke
elemente. U njima je uodljiva uskladenost ciljeva i metoda rada.

24924 |Prostor za nastavu i uenje je ugodan za rad i zadovoljeni su zdravstveni zahtjevi. U u€ionici se nalazi nekoliko
umijetnickih slika i nagrada (zlatne, srebrne i bronzane lire) osvojene u intervalu od 1995. do 2011. godine.

24925 |U nastavi se koriste odobreni udzbenici. Za ostvarivanje pojedinih cilieva iz predmeta Crnogorski-srpski, bosanski,
hrvatski jezik i knjizevnost nastavnik povremeno upotrebljava racunar iz zbornice. Skola ima dovoljan broj lektira koje
zadovoljavaju potrebe malog broja ucenika.

24920 |Dodatna nastava nije planirana.

Preporuke
Planirati dodatnu nastavu.
24919 |Dopunska nastava nije planirana.

Preporuke

Planirati dopunsku nastavu.

6.1.2. Izborni predmeti

6.1.3. Fakultativni predmeti

6.1.4. Obavezni izborni sadrzaji




Prosvjetni nadzornik: Slobodan Jerkov
7. Postignuca znanja i vjestina u€enika prema obrazovnim standardima

7.1. Postignuca znanja i vjestina u¢enika prema obrazovnim standardima.

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI U U z NZ

30 | 24674 |Postignuéa na provjeri znanja i eksternoj provjeri znanja 9 X

15 | 24675 |Postignuca po klasifikacionim periodima tekuc¢e godine 5 X

15 | 24676 |Postignuc¢a u€enika na viS§im nivoima takmicenja 9 X

11 24677 |Postignuca u€enika na Skolskom takmicenju 9 X

11 24680 |Vaspitna postignuc¢a: neopravdani izostanci, viadanje ... 9 X

10 | 24678 |Postignuca u€enika sa posebnim potrebama

8 24679 |Postignuca po klasifikacionim periodima i na kraju prethodne 9 X

godine
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 8.33 USPJESNO

Br. ind. Obrazlozenje

24674 |Ucenici postizu uspjesSne rezultate na provjeri, eksternoj provjeri znanja i stru€énom ispitu. Na struénom ispitu prosjec¢na
ocjena je 4,00, a jedna u€enica je dobitnica nagrade "Luca". U&enici sa uspjehom nastavljaju dalje Skolovanje kako oni
koji zavr§avaju osnovno muzic¢ko obrazovanje, tako i sa zavr§enim srednjim obrazovanje. O tome se vodi uredna
dokumentacija.

24675 |Kako je nadzor izvrSen na poCetku Skolske godine, sve ocjene nijesu bile uneSene u dnevnike rada. Prosjek ocjena koje
su se mogle vidjeti je preko 3,00.

Preporuke
U najkracem moguéem roku unijeti sve ocjene u dnevnike rada.

24676 |Postignuc¢a uéenika na drzavnom takmicenju ("Festival mladih muzi¢ara Crne Gore") su sljedec¢a: pet prvih mjesta za
orkestar, solo pjevanje, flautu i kamerne sastave (2), ¢etiri druga mjesta za kamerne sastave i jedno treée mjesto za
flautu. Medunarodnih nagrada je osvojeno ukupno - pet; dvije u Sarajevu (harmonike) i tri u Barleti (Italija) gudacki kvartet
i dvije solo violine.

24677 |Redovno se odrzavaju Skolska takmicenja iz vise predmeta. Plasman ucenika pojedinacno ili grupno na Skolskom
takmiCenju je visok i kao takav stalan. Najbolji odlaze na drzavno i medunarodno takmicenje. Skola nema vannastavne
aktivnosti. Tokom prosle Skoske godine i po¢etkom ove odrzano je preko 30 koncerata.

24680 |Broj izostanaka po uc¢eniku je zanemarljiv i ne uti¢e na kvalitet vaspitno-obrazovnog procesa. U€enici su veoma pristojni i
disciplinovani. Postuju se pravila Kuénog reda i u svojoj sredini promovisu pozitivne vrijednosti. Vaspitna postignu¢a se
redovno prate i analiziraju. Svi u€enici imaju primjerno vladanje.

24678 |Skola nema ucenike sa posebnim potrebama.

24679 | Postignuca u€enika u Skoli za osnovno muzi¢ko obrazovanje po klasifikacionim periodima za Skolsku 2012/13. su: | -
4,58; 11 - 4,67; 11l - 4,24; 1V - 4,74. Postignuc¢a u€enika po klasifikacionim periodima u srednjoj Skoli su: | - 4,17; Il - 4,15;
11 - 4,16; IV - 4,40. 1z navedenog evidentno je veoma uspjesno postignuce ucenika u prot
ekloj Skolskoj godini uz napomenu, da visoki rezultati stalno prate rad ove Skole.




- Opsta preporuka:

Obaveza direktora $kole je da sa Izvje$tajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor ( clan 13. Pravilnika o
sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

Na osnovu ovog lzvjestaja, direktor Skole treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada i
dostavi ga Zavodu za Skolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (clan 14. Pravilnika o sadrzaju, obliku i
nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. clana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u

ustanovama, na ovaj Izvjestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za Skolstvo u roku od 15 dana od dana
prijema ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika DIREKTOR
dr Slobodan Jerkov Pavle Goranovi¢
Dostavljeno:

Umijetni¢ka Skola osnovnog i srednjeg muzi¢kog obrazovanja za talente "Andre Navara" - Podgorica
Arhivi Zavoda za Skolstvo

Ministarstvu prosvjete - Prosvjetnoj inspekciji



