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Predgovor

Razdoblje globalizacije i razvoj drustva koje poiva na znanju, trazi od pojedinca veliko
ulaganje u sopstveni razvoj. Obrazovanje se ne moZe zadovoljiti samo preno3enjem znanja,
veC je potrebno osposobiti pojedinca - dijete i mladog Covjeka, za Zivot i rad u novim
uslovima, odnosno za razvoj novih kompetencija. Sistem obrazovanja i vaspitanja je
potrebno prilagoditi potrebama drustva zasnovanom na znanju i potrebama unaprijedenog
nivoa i kvaliteta zapoSljavanja. Jedna od glavnih komponenti ovakvog pristupa je promocija
novih bazi¢nih vjestina.

Pristup informacijama, brze promjene u svijetu rada i povecanje raznolikosti drustava,
zahtjeva od svih ljudi da imaju razli¢ite kompetencije i da budu aktivni, ukljueni, sposobni
da se prilagode i da u¢e kontinuirano.

Razvoj crnogorskog drustva podstiCe traznju za klju¢nim kompetencijama u li¢noj, javnoj i
profesionalnoj sferi. Nacini na koje ljudi pristupaju informacijama i uslugama se mijenjaju,
kao $to se mijenja struktura i izgled drustava. Kao rezultat toga znanja, vjestine i stavovi koji
su svima neophodni se mijenjaju. Rastuca internacionalizacija ekonomije, njene brze i Ceste
promjene, utiCu na svijet rada - uvodenje novih tehnologija i pristupa u organizaciji kompanija
zahtjeva od obrazovnih sistema da prate i da se stalno prilagodavaju novim zahtjevima, da
pripremaju mlade ljude da se suoCe sa izazovima.

Preduzetnistvo je klju€ni pokreta¢ inovacija, konkurentnosti i rasta i jedna od osam kljuénih
kompetencija’. Preduzetni¢ko ugenje ljudima pruza moguénost da se razvijaju i primjenjuju
svoju kreativnost u raznovrsnim ekonomskim i socijalnim kontekstima. Od preduzetnicki
orijentisanih ljudi potiu ideje za stvaranje bogatstva, nheophodne za ekonomski rast, i oni ih
mogu sprovoditi u djelo. Oni takode mogu znacajno doprinijeti razvoju prvoklasnih javnih
usluga i stvaranju uspjesnog sektora socijalnih usluga koji odgovara na potrebe drustva.

Priruénik za nastavnike osnovnih i srednjih 8kola u Crnoj Gori: ‘lzgradnja preduzetnitke
kompetencije’ je razvijen tokom 2007. godine u okviru CARDS projekta ‘Reforma trzista rada
i razvoj radne snage', kao dio paketa podrSke Evropske unije ekonomskim i socijalnim
reformama u Crnoj Gori, sa posebnim fokusom na modernizaciji i unapredenju trzista rada i
politike zapos$ljavanja.

U izradi priruénika su uc€estvovali nastavnici Osnovne $kole ‘Vuk Karadzi¢' U Beranama.
Tokom novembra i decembra 2007. godine je realizovana pilot primjena priruénika u tri
beranske 8kole: Gimnazija ‘Panto MaliSi¢', Srednja 8kola ‘Vukadin Vukadinovi¢' i Osnovna
Skola ‘Vuk Karadzi¢'. Pilot primjenom priru¢nika je obuhvaceno blizu 200 u¢enika, odnosno
15 nastavnika. Evaluacija je pokazala da priruénik moZze biti uspjeSno primijenjen u
crnogorskom osnovnom i srednjem obrazovaniju.

! Izvjestaj o sprovodenju akcionog plana za preduzetnistvo, Brisel, 07.09.2006. godine
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1. Uvod

Cjelozivotno ucenje i kljuéne kompetencije

Kompetencija je definisana kao kombinacija znanja, vjeStina i stavova koji odgovaraju
odredenoj situaciji. Kljuéne kompetencije podrzavaju li€no ispunjenje, socijalnu inkluziju,
aktivno gradanstvo i zaposljivost.

Kljuéne kompetencije predstavljaju prenosivi, multifunkcionalni paket znanja, vjeStina i
stavova koji su neophodni svakom pojedincu za li€no ispunjenje i razvoj, inkluziju i
zapoSljavanje. Njih je potrebno razviti do kraja obaveznog Skolovanja, a treba da
predstavljaju bazu za dalje u€enje kao dio cjeloZivotnog u€enja. Definicija naglasava da
kljuéne kompetencije treba da budu prenosive, i stoga primjenljive u mnogim situacijama i
kontekstima, kao i multifunkcionalne, kako bi mogle da se upotrebe za dostizanje razliCitih
ciljeva, da rjeSavaju razliCite vrste problema i da zavr8avaju razliCite vrste zadataka.

Savremeni trendovi u formulisanju i sprovodenju obrazovnih programa naglasavaju razvoj
kljuénih kompetencija u€enika i studenata kao jedan od glavnih uslova za cjeloZivotno
u€enje. Obrazovni sistem treba da omoguéi svim mladim ljudima da razviju kljune
kompetencije do kraja inicijalnog obrazovanja i obuke, §to je osnov za dalje u€enje, kao dio
cjelozivotnog ucenja.

U uskoj vezi i velikim dijelom isprepletane sa konceptom klju¢nih kompetencija su i ‘soft
skills' (eng. meke vjestine) - vjestine zbog kojih poslodavci ne pitaju za diplomu! Danas vizit
karta na kojoj piSe titula doktora ili magistra nije dovoljna da osigura posao iz snova.
Poslodavci Zele radnika koji je ‘jak’ na podruéju vjestina koje se popularno zovu ‘soft skills’.
To je ono $to omogucéava napredak u karijeri, uspjeh u poslu i zadovoljstvo u Zivotu.

Rije€ je o licnim vjeStinama i umije¢ima, a odreduju ih sposobnost rjeSavanja zahtjevnih
problema i zadataka na poslu. Te osobine radnika odreduju kao lidera, pregovaraca,
komunikatora, timskog igraCa, motivatora. ‘Soft skills’ omogucavaju bolje obavljanje posla
pod stresom, kvalitetnije vodenje tima i znanja kada i koje poslove delegirati. To su osnovne
vjestine koje ljudima trebaju za uspjeh u poslu.

r N\
Kljuéne kompetencije za cjelozivotno uéenje:
1. Komunikacija na maternjem jeziku,
2. Komunikacija na stranom jeziku,
3. Matematicka pismenost i osnovne

kompetencije u nauci i tehnologiji,

4. Digitalna kompetencija,
5. UCiti kako ugiti,
6. Meduljudske i gradanske kompetencije,
7. Preduzetnistvo,
8. KulturoloSka ekspresija.
\ Y
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KOMPETENCIJA

OPSTE ODREDENJE

Komunikacija na
maternjem jeziku

. Komunikacija na maternjem jeziku je sposobnost da se izraze i
: protumace misli, osje¢anja i &injenice, usmenim ili pisanim putem
. (sluSanje, govor, Citanje i pisanje) i da se uspostavi jezicka interakcija u
. Sirokom rasponu socijalnih i kulturnih konteksta — obrazovanje, posao,
: kuca i vrijeme za odmor.

Komunikacija na
stranom jeziku

 Komunikacija na stranom jeziku je sposobnost da se razumiju, izraze i
. protumace misli, osje¢anja i &injenice, usmenim i pisanim putem
. (slusanjem, govor, Citanje i pisanje) u Sirokom rasponu socijalnih i
¢ kulturnih konteksta — obrazovanje i obuka, posao, kuéa i vrijeme za
“odmor. Komunikacija na stranom jeziku zahtijeva vjestinu
* interkulturalnog razumijevanja.

Matematicka
pismenost i oshovne

tehnologiji

: MatematiCka pismenost je sposobnost da se koristi sabiranje,
: oduzimanje, mnozenije i dijelienje u svakodnevnim situacijama. Nau¢na
: pismenost odnosi se na sposobnost da se koriste znanja i metodologije
kompetencije u nauci i :
‘ razumijevanje i primjena znanja i metodologije da bi se izmijenila
i prirodna sredina kao odgovor na ljudske Zelje i potrebe.

kako bi se objasnio svijet prirode. Sposobnost u tehnologiji je

Digitalna
kompetencija

. Digitalna kompetencija se odnosi na upotrebu elektronskih medija za
i posao, odmor i komunikaciju. Ove kompetencije se odnose na vjestine
i upravljanja informacijama i na dobro razvijene vjestine komunikacije.
: Na najosnovnijem nivou kompjuterske vjeStine podrazumijevaju
: koriéenje multi-medijalne tehnologije da se informacije pronadu,
i pohrane, proizvedu i razmijene, i da se komunicira i ucestvuje u
i umrezavanju preko Interneta.

Uciti kako ugiti
(vjesStina u€enja)

© Vjestina uéenja podrazumijeva sposobnost da se organizuje i upravlja
. sopstvenim u€enjem, individualno ili u grupama. UkljuCuje sposobnost
:da se efektivno manipuliSe vremenom, rijeSe zadaci, steknu,
i procesuiraju i evaluiraju nova znanja i da se nova znanja i vjeStine
. primijene u razli¢itim kontekstima — kod kuée, na poslu, u obrazovanju.
* Ova kompetencija puno doprinosi upravljanju li¢nim profesionalnim
. putem i karijerom.

Meduljudske i
gradanske
kompetencije

. Meduljudske kompetencije obuhvataju sve oblike ponasanja kojima se
: mora ovladati da bi pojedinac bio sposoban da ucestvuje u socijalnom
. Zivotu i da rijesi konflikte gdje je to neophodno. Neophodno za efikasnu
- interakciju jedan—na—jedan ili u grupama, a koriste se i u javnhom i u
¢ privatnom zivotu.

Preduzetnistvo

. Preduzetni$tvo obuhvata tendenciju da pojedinac sam pokrene neku
: promjenu ili sposobnost da se prilagodi inovacijama koje su izazvali
- spoljni faktori. PreduzetniStvo podrazumijeva preuzimanje odgovornosti
- za postupke, bilo pozitivne ili negativne, razvoj strateske vizije,
- postavljanje ciljeva i ispunjavanije istih i motivisanost ka uspjehu.

Opsta kultura
(kulturoloska
ekspresija)

Ova kompetencija podrazumijeva vaznost kreativnog izrazavanja ideja,
iskustava i emocija na razli¢ite nacine uklju€uju¢i muziku, izraZzavanje
pokretima, knjiZzevnost i umjetnost.

April 2008
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Preduzetnistvo kao kljuéna kompetencija

Preduzetni$tvo se odnosi na sposobnost pojedinca da pretvori ideje u akciju®. To ukljuéuje
kreativnost, inovativnost i preuzimanje rizika, kao i sposobnost da se planira i upravlja
projektima kako bi se ispunili ciljevi. Ovo pomaze svima u svakodnevnom zivotu kod kuée i u
drustvu; zaposlenima da budu svjesni konteksta svog posla i da su §to inovativniji, a i osnov
je za specifinije vjeStine i znanja koja su potrebna preduzetnicima za uspostavljanje
drustvenih i komercijalnih aktivnosti.

U samoj srzi ove kompetencije je sposobnost prepoznavanja konteksta u kojem pojedinac
djeluje i proaktivno reagovanje na prilike koje mu se pruzaju. Osnov je za specificnije vjestine
i znanja koja su potrebna preduzetnicima za uspostavljanje drustvenih i komercijalnih
aktivnosti.

Odredeni (mali) broj pojedinaca su rodeni preduzetnici, njihove Ilicne karakteristike
omogucavaju preduzimljivo djelovanje. Veliki broj ljudi, medutim, ne posjeduje osobine
preduzetnika. Istrazivanja ukazuju da obrazovanje i osposobljavanje moze znacajno da
doprinese izgradnji preduzetnickih stavova, znanja i vjestina.

KOMPETENCIJA PREDUZETNISTVO PODRAZUMIJEVA®:

Znanja o raspoloZivim moguénostima, kako bi se identifikovale one koje odgovaraju

Znanja licnim, profesionalnim i/ili poslovnim aktivnostima odredene osobe.

Sposobnost za kooperativan i fleksibilan rad kao dio tima,
Lo Biti sposoban identifikovati licne snage i slabosti,

Vjestine . . o . ;
Sposobnost za proaktivno djelovanje i pozitivho reagovanje na promjene,

Sposobnost za procjenu i preuzimanje rizika kada i gdje je opravdano.

O O O o

o Dispozicija za preuzimanije inicijative,

Stavovi o0 Pozitivan stav prema promjenama i inovacijama,
0 Volja da se identifikuju oblasti gdje odredena osoba moze da demonstrira Citav niz
¢ preduzetni¢kih vjeStina — na primjer kod kuce, na poslu i u zajednici.

Promjene u nastavni¢kom radu

Klju¢ne kompetencije su po prirodi generiCke i transverzalne - temelje se na ciljevima koji se
ugraduju u sve predmete i obavezuju sve nastavnike za njihovo ostvarivanje.

Jednom steCena diploma nece biti garancija krajnje i potpune kompetentnosti za obavljanje
profesionalnih, gradanskih i porodi¢nih uloga i zadataka. Savremeno demokratsko drustvo
trazi motivisanog pojedinca osposoblijenog za stalno u€enje, kako bi bio konkurentan na
trzistu rada, spreman i odgovoran za napore koji se pred njim postavljaju u ostvarivanju
drustveno - kulturnog napretka.

2 Predlog preporuka za kljuéne kompetencije za cjeloZivotno ucenje, radni program 'Obrazovanje i obuka 2010, Evropska
komisija
Radni program ‘Obrazovanje i obuka 2010, Evropska komisija
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Pristup cjelozivotnog u€enja temelji se na razvoju vlastitih sposobnosti, Sto je Sire od
osposobljavanja za odredeno zanimanje, koje vodi zapoSljavanju i sposobnosti ucenja
(naugiti kako uciti). UspjeSnost ostvarivanja cjeloZivotnog ucenja pretpostavlja preduslove na
planu vaspitno - obrazovnog sistema (zakonska regulativa, kurikulumi, dostupnost
obrazovanja, obrazovanje odraslih, formalno, neformalno, informalno obrazovanje i dr), ali i
na planu nastavne profesije u dijelu poducavanja.

Promjene se dogadaju u sljede¢im podrudjima:
0 U struénom usavrSavanju nastavnika,
o U nacdinima poducavanja i koriséenju informati¢kih tehnologija,

0 U metodologiji planiranja i programiranja - pomak od programiranja usmijerenog na
obrazovne sadrzaje prema kulikularnom (procesnom) programiranju zasnovanom nha
ishodima,

o

Promjena pristupa u poducavanju - od poduavanja usmjerenog na obrazovne sadrzaje
prema poducavanju usmjerenom na ucenika.

Drustvo koje uéi razvija novi sistem cjelozivotnog u€enja osobe. U drustvu koje uci, sistem
stvara podsticajan ambijent za u€enje:

o Koji je otvoren za promjene i prilagodljiv potrebama pojedinca (inkluzivan);
o Koji uvazava i afirmise osobu;

o Kaoji ima instrumente za vrednovanje formalnog, neformalnog i informalnog uéenja.

Proces izgradnje kompetencija podrazumijeva utvrdivanje sljedeceqg::
0 Koja su znanja potrebna u€eniku?

o Koje vjestine?

o Kaoiji stavovi?
o]

Kojim ¢e se metodama i postupcima to ostvariti, koji su nastavni pristupi potrebni za takav
proces?

o0 Kako ce se vrednovati (evaluirati) ostvarenost kompetencije?

Crnogorski obrazovni sistem je prepoznao zahtjeve cjelozivotnog u€enja kroz jacanje klju¢nih
kompetencija. U tu svrhu obavljeno je inicijalno istraZivanje* koje je ukazalo da su potrebne
promjene u pristupu podu¢avanju i u€enju kako bi obezbijedili razvoj kompetencija za svakog
pojedinca

4 'Kljuéne kompetencije za cjelozivotno ucenje’, Evropska trening fondacija (ETF), Torino 2006.
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Cilj i struktura priru¢nika ‘lzgradnja preduzetnicke kompetencije’

Priruénik ima za cilj da pruzi prakti€ne savjete i podrdku nastavnicima pri sprovodenju
preduzetni¢kog u€enja u osnovnim i srednjim Skolama. Treba da doprinese:

0 Boljem razumijevanju preduzetnicke kompetencije za razliCite uzraste ucenika,

0 Vecoj zainteresovanosti nastavnika za uklju€ivanje preduzetni¢kog ucenja u proces
nastave,

o Intenzivnijem sprovodenju preduzetni¢kog u€enja kao horizontalnog elementa u
kurikulumima za osnovne i srednje Skole,

0 Unapredivanju saradnje obrazovnih ustanova sa preduzecima, institucijama i
organizacijama u lokalnoj sredini,

o PoboljSanju profesionalne orijentacije i savjetovanja o karijeri u osnovnim i srednjim
Skolama,

o Razvoju tzv. 'preduzetnicke’ $kole' odnosno, kreiranju $kolskog ambijenta koji
ohrabruje preduzimljivost i inicijativu.

U priruCniku su date opste pedagosko — didaktiCke napomene i uputstva za sprovodenje
preduzetni¢kog ucéenja kao horizontalnog elementa u nastavi (Il dio priruénika) i set
praktiénih primjera — nastavnih aktivnosti za razli€ite uzraste ucenika (lll dio priru¢nika).

U dijelu ‘Opste pedagosko — didakticke napomene i uputstva za sprovodenje preduzetnickog
ucenja kao horizontalnog elementa u nastavi' su obradene sljedece teme:

0 Preduzetnic¢ko u€enje — osnovni koncept i karakteristike za razliCite nivoe obrazovanja
Prednosti preduzetni¢kog ucenja — ciljevi i ishodi

Kljuéni segmenti preduzetnic¢kog uéenja

Kako biti preduzetni¢ki nastavnik

Sta $kola treba da prepozna i ugini da bi bila pogodna za uéenje o preduzetnistvu

Evaluacija preduzetni¢kog ucenja

O O O O O O

Primjeri sprovodenja preduzetni¢kog u€enja na nivou predmetnog programa

Set praktiCnih primjera obuhvata 24 nastavne aktivnosti osmisljene za razliite uzraste
uc€enika u osnovnoj i srednjim Skolama — gimnazijama i struénim Skolama.
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2. Opste pedagosko — didakticke napomene i uputstva za
sprovodenje preduzetnickog u€enja kao horizontalnog elementa u
nastavi

Preduzetnicko u€enje zahtijeva razvoj skupa liénih kvaliteta i stavova koji ¢e pruziti podrsku
preduzetni¢kom pristupu radu i aktivhostima u zajednici. Ono, takode, zahtijeva razvoj skupa
vjestina i znanja kojima se omoguc¢ava onome koji u¢i da kreira ideje i pretvara ih u aktivnost.

Skola treba da stvori okruZenje koje ohrabruje uéenike da postavljaju pitanja i tragaju za
novim pristupima. Treba da podstiCu u€enike na kreativnost, samosvjesnost i dovitljivost.
Ovo su kvaliteti i stavovi koji ¢e im dobro posluziti i u buduéem svijetu rada i, uopste, u
drustvu.

Skola treba uéenike da opremi znanjima neophodnim za potkrijepljen odabir buduce karijere.
Ova znanja treba da sadrze informacije o tome kako mala i velika preduzeéa funkcionisu i
kako se osnivaju nova preduzeca. Treba da ohrabruju one koji u¢e da tragaju za razlozima
koji objasnjavaju zasto neka preduzeca uspijevaju, a neka ne uspijevaju. Ovdje treba ukljuditi
prakti¢nu aktivnost, koja ¢e omoguciti u€enicima da razvijaju sopstvene ideje i pretvaraju ih u
aktivnost u okruzZenju koje im pruza moguénost da promisljaju svoje aktivnosti i da iz njih u€e.

UcCenici koji se angazuju na aktivhostima preduzetni¢kin projekata, obi¢no, pocinju
stvaranjem ideja, a potom donose odluke o tome koje Ce ideje da ostvaruju i kako. Oni na
efektivan nadin upravijaju resursima koji su im na raspolaganju. Cesto, kada neki projekat
zahtijeva suoCavanje sa znaCajnim izazovom, oni treba da imaju pokretacke energije i
odlucnosti da uspiju. Takode treba da uti¢u na druge, klju¢ne pojedince i grupe, da bi dobili
njihovu podrdku. Konacéno, treba da prate napredak projekta tokom njegovog trajanja i da na
kraju razmatraju sopstveni doprinos.

Liéni kvaliteti, stavovi i vjestine pojedinca, koji su navedeni iznad, mogu se razvijati u bilo
kom dijelu obrazovnog programa. PreduzetniCki projekti daju uéenicima mogucnost da
vjezbaju sve ove vjestine u okviru paZzljivo osmisljene prakti¢ne aktivnosti.

Shvatanja u sferi obrazovanja kazu da je izgradnja kompetencije preduzetnistvo najbolja
kada se organizuje na razliCite nacine, u zavisnosti od nivoa relevantne obrazovne institucije.
Treba obezbijediti da djeca u ranim fazama Skolovanja razviju svoju kreativnost i
radoznalost, dok ucenici u srednjim 8kolama mogu uciti prakti¢ne i teorijske stvari koje su im
neophodne za osnivanje novog preduzeca.
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2.1 Preduzetni¢ko uéenje — osnovni koncept i karakteristike za
razli€ite nivoe obrazovanja

7 N
Preduzetni¢ko u€enje ima uZi i Siri kontekst:

0 U uzZem smislu, preduzetnicko uéenje se odnosi na sticanje znanja o pokretanju
vlastitog poslovnog poduhvata i podrazumijeva ekonomsku pismenost;

o U Sirem smislu je usmjereno na razvoj osobina licnosti i vjestina koje kod uéenika
razvijaju vjestine kritickog misljenja, preuzimanje vlasnistva za sopstveno ucenje,
iskustveno u€enje, kooperativne aktivnosti i osvrt na u€enje.

& )

Razvoj preduzetni¢kog duha pocinje u osnovnoj $koli kroz razvoj preduzetnickih stavova
ucenika. Proces se nastavlja tokom narednih faza Skolovanja daljim razvojem stavova, ali i
sticanjem preduzetnickih znanja i vjestina.

Osnovne Skole - Glavni fokus kod preduzetni¢kog u€enja na ovom nivou treba da bude na
podsticanju uCenika da koriste svoju kreativnost i da istrazuju i eksperimentiSu sa novim
pristupima. U€enike treba ohrabrivati da sti€u znanja o lokalnoj zajednici u kojoj Zive i
razvijaju interesovanja za aktivnosti koje se u njoj odvijaju. Osnovno obrazovanje treba da
sadrzi neki uvod u svijet rada i u€enici treba da dobiju moguénost da se sretnu i razgovaraju
sa ljudima raznovrsnih zanimanja. Ovdje treba ukljuciti uvodna znanja o ljudima koji su
zapoceli, ili vode sopstveni biznis.

Dalje kroz osnovnu Skolu, u€enici treba da dobiju podsticaj da razvijaju neke od vjestina, kao
Sto su smisljanje ideja, donoSenje odluka i rjeSavanje problema. Oni treba da dobiju
moguénost da rade u timu i da procjenjuju svoje prednosti na ovom polju. Ucenike treba
ohrabrivati da preuzimaju odgovornost za neke Skolske aktivnosti i da sa svojim idejama i
planovima doprinose poboljSanjima i promjenama u Zivotu Skole. Ucenici treba da dobiju
priliku da ucestvuju u aktivhostima kroz koje mogu produbljivati svoje interesovanje za
preduzetnistvo.

Srednje Skole - Veza izmedu Skole i svijeta rada, u ovoj fazi, treba da dostigne visi nivo, a
ucenici treba da dobiju moguc¢nost da posjecuju prostorije poslodavca i da kod njega rade u
kratkim periodima, da bi se ‘oprobali’ u poslu. Ucenici treba da poénu da uce viSe o malim
preduzeéima i njihovom nacinu rada. Ovaj dio treba da sadrzi uvod u finansije preduzeca,
etiku, marketing i upravljanje resursima u preduzecu. Ucenici treba da imaju moguc¢nost da
razvijaju preduzetnitke vjestine kroz projekte iz vecéine predmeta zastupljenih u kurikulumu i
da ih primjenjuju u praktiénom obliku, kroz preduzetni¢ke projekte.
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Detaljan opis preduzetni¢kog u€enja na razli¢itim nivoima obrazovanja je prikazan shemom
koja slijedi:

7
Na nivou osnovnog obrazovanja je usmjereno na razvoj licnih kvaliteta u€enika -

kreativnost, preuzimanje inicijative i samostalnost koji doprinose razvijanju preduzetnickog
stava. U ovoj fazi, trebaju da se razvijaju samostalnost i aktivne forme u€enja. Na ovaj
nac¢in ¢e ucenici ste¢i prva znanja i kontakt sa svijetom rada i razumijevanje uloge
preduzetnika u zajednici. Aktivnosti mogu uklju€ivati rad na projektima, u€enje kroz igru,
prezentacije jednostavnih studija slu€aja i posjete lokalnim preduzeéima.

\

Na nivou srednjoSkolskog obrazovanja se nastavlja sa daljim razvojem li¢nih kvaliteta
ucenika. Preduzetni¢ko ulenje ukljuéuje podizanje svijesti u€enika o samozaposljavanju
kao moguéoj opciji za njihovu karijeru, u€enje kroz rad — na primjer kroz vodenje mini-
kompanije (preduzec¢a za vjezbu), specifiénu obuku o tome kako osmisliti biznis (narocito u
srednjim stru¢nim Skolama).

\

Na nivou univerzitetskog obrazovanja je fokus na znanjima, vjeStinama i stavovima
potrebnim za zapocinjanje i vodenje biznisa, ukljuCuju¢i kapacitet da studenti naprave nacrt
biznis plana i vjeStine povezane sa metodama identifikovanja i procijene biznis mogucnosti.
Preduzetni¢ko u€enje na univerzitetskom nivou ¢e doprinijeti boljoj podrsci razvojnim i
inovativnim biznis idejama (kroz obezbjedivanje posebnih kredita, biznis usluga,
mentorstva, itd.) — tako da projekti za koje je obavljeno dobro istrazivanje mogu biti
sprovedeni u djelo i kona¢no doci do trzista

Preduzetnicko u€enje uzima u obzir iskustva uenika sticana kroz ucenje u okviru
porodice i drustva, kao i na nizim nivoima ulenja (u predskolskim ustanovama,
Skolama). Vazne veze mogu da se uspostave izmedu preduzetnickog u€enja i drugih
tema na nivou cijele Skole, npr. mogu da se uspostave veze sa gradanskim
obrazovanjem, predmetima (sadrzajima) koji promoviSu zdravlje, i inkluzivnim
obrazovanjem. Preduzetni¢ka dimenzija uCenja je izrazenija ukoliko ono podrazumijeva
veci stepen preuzimanja vlasniStva od strane ucenika, iskustvenog u€enja, kooperativhog
ucenja i situacija iz ‘stvarnog zivota”.

Biti preduzetan znadi posjedovati vrijednosti, stavove i sposobnosti za kreativan i
konstruktivan razvoj i koris¢enje li¢nih resursa na inovativhe nacine u okviru razli€itih
konteksta.

Izgradnja preduzetnicke kompetencije, koja je identifikovana kao jedna od osam kljuénih
kompetencija za cjelozivotno ucenje, uzima u obzir obje definicije preduzetni¢kog u€enja, ali
se teziSte ucenja razlikuje u zavisnosti od nivoa i vrste obrazovanja.
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2.2 Prednosti preduzetnickog uéenja — ciljevi i ishodi

Preduzetni¢ko ucenje doprinosi:

(0}

© O O O

Razvoju generi¢kih vjestina (komunikativnost, timski rad, organizacione vjestine, vjestine
planiranja i pregovaranja itd),

Prepoznavanju vaznosti i zna€aja gradiva koje izuCava,
UvaZavanju individualnih potreba i interesovanja,
Ohrabrivanju u€enika da sprovode aktivnosti samostalno,

Ohrabrivanju u€enika za preuzimanje rizika tamo gdje je to razumno i motivaciji uéenika
da se suoCe sa izazovima,

Pruzanju izazova ucenicima da budu inovativni i kreiraju konkretan ‘proizvod' sa
unaprijed odredenim kriterijumima i rokovima za sprovodenije,

Ostvarivanju veze sa realnim zivotnim situacijama i sticanju iskustva u radu na
projektima,

Sticanju dragocjenih iskustava i prenosivih radnih vjestina i znanja,

Primjeni iskustava steCenih pri realizaciji aktivnosti koje podsti¢u preduzimljivost u ostalim
oblastima ucenja,

0 Razvoju samo-motivisanosti i prihvatanju neuspjeha kao lekcije za buduce poteze,

Izgradniji stavova ‘kako moze' (umjesto ‘kako ne moze') i ‘budi ono §to jesi',

0 Samospoznaji — ucenik biva svjestan svojih prednosti, nedostataka, razvojnih potreba,

interesa i tezniji,

Razvoju kreativnosti, fleksibilnosti, snalazljivosti i spremnosti za preuzimanje
odgovornosti.

Razvoju konstruktivnog kritickog stava,

Razumijevanju i uvaZavanju svijeta rada, upoznavanju prirode razli€itih zanimanja,

mogucnosti za zaposlenje i samozapo$ljavanje,

o Aktivnom ucescu i doprinosu poboljSanjima u Skoli i lokalnoj zajednici,

0 Razumijevanju uloge, prava i odgovornosti zaposlenog, menadzera, poslodavca,

preduzetnika, investitora, potroSaca i gradanina svijeta.
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Uciniti ucenje
zabavnim i izazovnim

Preduzetni¢ko ucenje pozitivno utiCe na motivaciju
ucenika, bilo da je rije¢ o nastavi u ucionici ili van nje.
Aktivhosti  koje  podstiCu  preduzimljivost  pruzaju
mogucénost u€eniku da iskaze kreativnost i inovativnost.
Prakticna primjena steCenih znanja ¢ini ulenje
zanimljivim i izazovnim za wucCenike. Kroz jasno
povezivanje nastavnih sadrzaja sa svakodnevnim
Zivotom, nastavnik moze doprinijeti vecoj zaintereso-
vanosti u¢enika za ucenje.

Siroko obrazovanje

7

Uvazavanje
individualnih potreba
ucenika

\

Kroz saradnju sa lokalnom zajednicom u&enici proSiruju
znanja steCena u nastavi i istovremeno stiCcu druga
znanja koja ¢e im Koristiti prilikom odlucivanja o buducoj
karijeri i nastavku Skolovanja.

A\

Preduzetnicko ucCenje omogucuje lakSe uocavanje
individualnih potreba i interesovanja ucenika i pruza im
mogu¢énost da zadovolje svoja interesovanja kroz rad na
prakti€énim  aktivhostima. Istovremeno omogucava
nastavniku bolji uvid u jake i slabe strane u€enika kao
individue. Iskustvo pri donoSenju odluka i odabiru
izmedu razli¢itih moguénosti pomaze uc€enicima da se
pripreme za izbore koje ¢e praviti u buduénosti u licnom i
profesionalnom zivotu.

j

Koherentnost

Jedna od osnovnih karakteristika preduzetniCkog ucenja
je praktiChna primjena znanja steCenih kroz razliCite
nastavne predmete, povezivanje sa lokalnom
zajednicom (lokalni biznis, institucije, organizacije,
saradnja sa roditeljima) i identifikovanje mogucnosti za
karijeru odnosno nastavak $kolovanja. Povezivanje
sadrzaja iz razliCitih nastavnih predmeta odnosno,
koris¢enje znanja ste€enih pri izu€avanju razli€itih
nastavnih predmeta daje mogucnost ucenicima da bolje
shvate znacaj i svrhu obrazovanja.
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2.3 Kljuéni segmenti preduzetni¢kog ucenja

Uc€enje o preduzetnistvu ima za cilj:
0 Kreiranje preduzetniCkog okruzenja za ucenje
0 Usvajanje preduzetni¢kog i kreativnog pristupa u uéenju i nastavi

o Organizaciju nastave na nacin da razvija preduzimljivost u€enika

Nacin na koji nastavnici i u€enici komuniciraju jedni sa drugima ima vaznu ulogu u procesu
ucenja, u razvoju samo-postovanja i samopouzdanja uéenika, odgovornosti i vodi ka tome da
se ucenici osjecaju uvazenim, ukljuCenim i vrednovanim na pravi nacin. Pozitivan odnos je
baziran na ohrabrivanju, pomaganju, razumijevanju i brizi o u€enikovim potrebama. Njihovi
pogledi, stavovi i perspektive trebaju biti vrednovani i uvazeni. Ovo pomaze stvaranju bolje
klime za u€enje i ve¢u motivaciju ucenika.

PreduzetniCko ucenje pomaze ucCenicima da postanu uspjeSni u ucenju, steknu
samopouzdanje, budu odgovorni gradani i efektivno ucestvuju u radu i druStvenom zivotu.
UkljuCuje upoznavanje svijeta rada, planiranje karijere i u¢eSc¢e u aktivnostima koje razvijaju
preduzetniCka znanja, stavove i vjeStine. Na ovaj nadin pomazemo ucenicima u razvoju li¢nih
kvaliteta i liderskih vjeStina neophodnih za bududéi Zivot i rad. Kroz aktivnosti koje podstic¢u
preduzimljivost, bilo da ih organizujemo u ucionici ili van nje, ucenici dobijaju priliku da
demonstriraju liderske vjestine, inicijativnost, odlu¢nost, razviju samopouzdanje i
odgovornost, izgrade pozitivan stav prema timskom radu i shvate neophodnost cjeloZivotnog
ucenja za licni i profesionalni uspjeh.

7 N

Preduzetni¢ko uc€enje, bilo da se sprovodi kao horizontalni element ili poseban nastavni
predmet, podrazumijeva tri kljuéna segmenta:

o Primjena savremenih metoda i oblika rada u nastavi (u¢enje usmjereno na
ucenika),

o Profesionalna orijentacija i savjetovanje o karijeri koje uklju€uje i
samozapoSljavanje kao mogucnost,

0 Saradnja Skola-preduzecée i Sire, saradnja sa lokalnom zajednicom
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2.3.1 U€enje usmjereno na u€enika

Kretanja u poduc€avanju i u€enju se mijenjaju, te je prisutan prelaz sa tradicionalne uloge
nastavnika ka pristupu koji je viSe usmjeren na u€enika. Nastavnik i u€enik dijele vlasnistvo i
odgovornost nad procesom ucenja. Ovim pristupom razvijaju se aktivniji uenici i podstie
razvoj ljudi osposobljenih da uce i razmisljaju, $to ih stavlja u bolji polozaj za u¢enje tokom
cijelog Zivota.

KoriS¢enje pristupa koji su viSe orijentisani na u¢enika podsti¢e ucenike svih starosnih dobi i
nivoa postignu¢a da razmisljaju, postavljaju pitanja, dolaze do kreativnih rjeSenja i izgradjuju
se. Ovaj pristup takodje doprinosi individualizaciji plana rada, izbjegavanju dupliranja i
ponavljanja, a omoguéava onima koji uée izbor pristupa uéenju koji im najvise odgovara®.

Naredna tabela poredi nastavne varijable koje se odnose na pristupe usmjerene na
nastavnika i u¢enika u nastavi i u€enju. PruZa koristan vodi¢ za stvaranije ili evaluaciju
ambijenta uéenja usmjerenog na uéenika®.

NASTAVNA
VARIJABLA NASTAVNI PRISTUP
Usmjeren na nastavnika Usmjeren na uéenika
e Verbalne informacije specificne
za disciplinu. ¢ Interdisciplinarne informacije i znanje.
e Vjestine misljenja niZzeg reda, npr. o Vjestine misljenja viSeg reda, npr.
Ishodi prisjecanje, identifikacija, rieSavanje problema.
. . definisanje. ¢ Vjestine obrade informacija, npr.
L e Memorizacija apstraktnih i sakupljanje, organizovanje,
izolovanih Cinjenica, cifara i interpretacija, prenoSenje informacija.
formula.
o Nastavnik propisuje ciljeve i e UcCenici rade sa nastavnicima kako bi
zadatke u€enja na osnovu odabrali ciljeve i zadatke u€enja na
Ciljevi i prethodnih iskustava, prosle osnovu autentiénih problema i
zadaci prakse i drzavno i/ili lokalno prethodnog znanja, interesovanja i
odredjenih standarda. iskustva uc€enika.
e Nastavnu strategiju propisuje e Nastavnik radi sa uCenicima kako bi
nastavnik. odredio strategiju ucenja.
e U ritmu grupe, osmidljena za e Po sopstvenom tempu, osmisljena da
‘prosje¢nog’ ucenika. odgovori na potrebe pojedinacnog
Nastavna e Informacije organizovane i ucenika.
strategija predstavljene prije svega od o Uceniku dat direktan pristup
strane nastavnika, npr. mnogostrukim izvorima informacija,
predavanja, sa nekim dodatnim npr. knjige, online baze podataka,
zadacima citanja. ¢lanovi zajednice.

° Dokument za diskusiju: 'Razvoj ljudskih resursa — Crna Gora 2017. godine’, CARDS projekat 'Reforma trzi$ta rada i razvoj
radne snage’

Materijal sa seminara 'Ucenje usmjereno na uc¢enika’, CARDS projekat 'Reforma trzi$ta rada i razvoj radne snage’, mart-april
2008. godine (prilagodjeno od Atsusi Hirumi, Tehnologija usmjerena na u€enika — Bogati ambijenti za u€enje (SCenTRLE) —
Operacionalizacija konstruktivisti€kih pristupa nastavi i uenju. http://inst.cl.uh.edu/COURSE/INST 5931A/Theory.html)
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VARIABLA NASTAVNI PRISTUP
e Procjena se koristi za sortiranje Proviera ie i Ini dio ugeni
uenika. rovjera je integra 'nl io ucen!a..
e Ispiti sa olovkom i papirom se Zasnovano na postignuéu, koristi se
kopriste 4 roc'enupugva'an'a da se procjeni sposobnost u¢enika
. a procjenu usvajan da primjeni znanje.
Provj informacija kod ucenika. Ucenici rade sa nastavnicima na
HoNIE o Nastavnik odredjuje kriterijume definisaniu kriterii sink
ucinka ucenika. efinisanju kriterijuma ucinka.
e Ucenicima prepusteno da saznaju Ucemm razvijaju yjestlne samo-
Sta nastavnik seli. procjene i vrSnjacke procjene.
e Nastavnik organizuje i predstavlja Nastavnik obezbijeduje mnoga
informacije grupama ucenika. sredstva pristupa informacijama.
Uloda ¢ Nastavnici se ponasaju kao Cuvari Nastavnik se ponasa kao facilitator,
g . kapije znanja, kontroliSu pristup pomaze ucenicima da imaju pristup i
nastavnika udenika informacijama. da obrade informaciju.
e Nastavnik usmjerava ucenje. Nastavnik facilitira u€enje.
e Ucenici oCekuju od nastavnika da Uenici imaiu od t
ih nauce $ta je potrebno da bi se cenicl preuzimaju odgovornost za
Uloga polozio test. Ziicjr?o traze znanje
ucenika *  Pasivno primaju informacije. Konstruisu znan'eji z.naéen'e
¢ RekontruiSu znanje i informacije. I 1°.
Uc¢enici rade po stanicama uz pristup
e Ucenici sjede u redovima. mnogim resursima.
Ambijent e Informacije predstavljene putem Ucenici rade individualno ponekada
uéenja predavanja, knjiga i filmova. ali takode treba da saraduju u malim

grupama.

2.3.2 Profesionalna orijentacija i savjetovanje o karijeri

Upoznavanje ucCenika sa svijetom rada — zanimanjima i ekonomskim ambijentom kroz
nastavne i vannastavne aktivnhosti u Skoli treba da po¢ne od najranijeg uzrasta. Kroz
saradnju sa partnerima — preduzecima, organizacijama i institucijama, u€enici treba da dobiju
priliku da se upoznaju sa razli€itim zanimanjima i svijetom rada uopste.

UcCenici u osnovnim $kolama mogu kreirati portfolio o svojim iskustvima, sakupljenim
informacijama, istrazivanjima, u¢e8¢u u projektima, testovima i sli¢no. Portfolio ¢e pomoci da
odaberu srednju Skolu u skladu sa sklonostima, interesovanjima i sposobnostima. U skladu
sa uzrastom, uc€enicima treba omoguditi da provedu izvjesno vrijeme u kompanijama (na
primjer tzv. shadowing), u€estvuju u partnerskim projektima koje Skola sprovodi u saradnji sa
preduzeéima. Ovo se preporucuje za ucenike u srednjim Skolama, posebno u srednjim
struénim Skolama.

Od velike su vaznosti informacije o mogucénostima za samozapo$ljavanje. Cilj je da se
ohrabre i osposobe ucenici za osnivanje njihovih vlastitih kompanija. Ove aktivnosti su od
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znacaja za sve ucenike srednjih Skola ali su od posebnog znacaja za zanatska zanimanja.
Osim direktnih benefita kroz povecéanje broja malih preduzeca, informisanje o moguénostima
za samozapoS$ljavanje moze doprinijeti ve¢oj popularnosti zanimanja za koja ucenici nijesu
dovoljno zainteresovani.

Profesionalna orijentacija i savjetovanje o Kkarijeri, kao dio preduzetnickog ucenja, se
sprovodi uz podrdku pedagosko-psiholoske sluzbe i uprave Skole.

2.3.3 Saradnja Skola — preduzece i Sire, saradnja sa lokalnom zajednicom

Saradnja Skola — preduzeée i Sire, saradnja sa lokalnom sredinom je neophodan segment
preduzetni¢kog uc€enja. Omogucéava ucenicima da se upoznaju sa svijetom rada kroz
neposredan kontakt sa zaposlenima u preduzecima, institucijama i organizacijama. Pomaze
im da se informiSu i da razumiju razliCite vrste zanimanja $to ¢ée im kasnije olakSati
odlucivanje o nastavku Skolovanja i karijeri.

Pri odlu€ivanju o vrsti i naCinima saradnje sa lokalnim preduzec¢ima, institucijama i
organizacijama treba voditi raCuna o sljede¢em:

0 Posjeta odnosno gostovanje na Casu trebaju da budu u skladu sa temom kojom se
ucenici bave,

o0 Treba da odgovara nivou razumijevanja u€enika i da im bude zanimljivo,
o Preduzece (institucija, organizacija) treba da bude voljno za saradnju,

o Ukoliko se radi o obilasku, nastavnik moze da odluci da li da ukljuci €itavo odjeljenje ili
jedan dio,

o0 Preduzece (institucija, organizacija) treba da bude na razumnoj udaljenosti od Skole — ne
previSe daleko. Treba izbjegavati duga putovanja i komplikovane aranzmane,

0 Saradnja sa preduzec¢ima podrazumijeva sve vrste biznisa — od supermarketa, malih
fabrika i zanatskih radnji do velikih, internacionalnih kompanija. | jedne i druge su u istoj
mijeri relevantne,

0 Posjete odnosno, gostovanja predstavnika lokalnih institucija, udruZenja i organizacija
(bolnica, lokalne vlasti, muzeji i sl) su u istoj mjeri znaCajna kao saradnja sa
preduzeéima.

Planiranje posjete
ukljucujuci ishode
ucenja

Ugovaranje i

organizacija posjete
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Efektivna saradnja ne moze biti uspostavljena preko noci, zahtijeva paZljivo planiranje. Pri
uspostavljanju prvog kontakta sa partnerima u lokalnoj sredini, treba imati na umu sljedece:

0 Po moguénosti, obratiti se tacno odredenoj osobi navodeci njeno ime,

o Navesti jasan opis podrske ili pomo¢i koju Skola trazi,

o Opisati koristi koje ¢e Skola i preduzece (institucija, organizacija) imati od saradnje,
o]

Napisati kontakt podatke Skole i osobe zaduZene za saradnju,

U slucaju pozitivnog odgovora, tokom sastanka treba razmotriti sljedece teme:

o0 Na koji naCin ¢e posjeta (gostovanje) da pomogne ucenicima? U kakvoj je vezi sa
kurikulumom?

0 Kako predstavnici preduze¢a mogu pomo¢i u planiranju saradnje? Da li je moguée da
predstavnik preduzeca, zajedno sa nastavnikom, definiSe ishode u€enja za specifiCnu
aktivnost?

o Da li je potrebno da se ucenici posebno pripreme? Postoji li opasnost po zdravlje i
sigurnost u¢enika? Treba li im posebna odje¢a ili nesto od opreme?

Dobro strukturirana posjeta moze da doprinese boljoj realizaciji viSe kurikularnih oblasti. Pri
planiranju posjete, treba imati u vidu sljedece:

o Odrediti svrhu posjete

o0 Planirati trajanje posjete

0 Uzeti u obzir zdravstveno — bezbjedonosne aspekte i zahtjeve
o]

Za posjete koje uklju€uju u¢esce svih u€enika u odjeljenju, treba planirati grupni obilazak
kompanije i grupnu diskusiju

0 Za manje grupe ucCenika je moguce organizovati posjetu odredenim sektorima u
kompaniji i detaljno upoznavanje uz pomoc¢ zaposlenih u kompaniji

o0 UCcenici trebaju biti pripremljeni da postavljaju pitanja, intrevjuiSu zaposlene, prikupljaju
informacije o kompaniji (poZeljno je da unaprijed pripreme plan). Nastavnik unaprijed daje
zaduzenja ucenicima — ko $ta radi. Pozeljno je da u€enici fotografisu ili naprave video

o Planirati aktivnosti nakon posjete: izlozba fotografija, prikazivanje filma, prezentacije
drugim odjeljenjima, roditeljima, zaposlenima u kompaniji koju su u€enici posjetili i slicno.

Prije obilaska nastavnik treba da razgovara sa ucenicima o tome $ta ¢e da istraze i na koji
nacin da prikupe relevantne informacije. Prije posjete osmisliti $to je moguée viSe pitanja.
Pitanja trebaju biti razmotrena i zapisana prije obilaska kako bi ucenici bili $to bolje
pripremljeni. U¢enicima treba biti dozvoljeno da listu pitanja dopune tokom same posjete.
Ukoliko je to potrebno, nastavnik moze unaprijed da poSalje listu pitanja kompaniji.
Naprijed su dati neki primjeri pitanja koje uéenici mogu da postave tokom posjete (obilaska):
Koje sirovine se koriste za proizvodnju?
Odakle dolaze sirovine?

o]

o]

o Kolika je dnevna potro$nja sirovina?
o0 Kaoji su glavni proizvodi kompanije?
o]

Ko su kupci?
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Da bi se izbjeglo izostavljanje nekog vaznog aspekta, treba grupisati pitanja: zaposleni,
sirovine, zalihe, proizvodnja, marketing, osposobljavanje zaposlenih, zarade.

Za vrijeme posjete — obilaska u€enici mogu imati razliite zadatke:

0 Detaljna analiza nekog sektora u kompaniji, opreme ili enterijera (pogotovu ako se radi o
supermarketima i drugim vrstama prodajnih objekata). Ponekad je potrebno da ucenik
prikupi tehniCke podatke ili da vrSi odredena mjerenja za S$ta je potrebno unaprijed
pripremiti tehni¢ka pomagala.

/ Vazne napomene nastavniku N

0 Ucenik treba da bude uklju¢en i da aktivno u€estvuje u svim fazama procesa
planiranja posjete — obilaska kompanije,

o0 Nastavnik treba da ohrabri u¢enike da uzmu uéesc¢a u diskusijama,

0 Samo-evaluacija i vr8njatka evaluacija trebaju biti zastupljene pri procjeni
rezultata — u€enici treba da razmotre Sta je bilo dobro a $ta bi promijenili pri
sliede¢em obilasku kompanije,

o0 Kaoji aspekti znanja i razumijevanja socio-ekonomskog okruzenja su

& unaprijedeni. j

0 Zapisivanje relevantnih informacija o zaposlenima (broj, kvalifikaciona, polna, starosna
struktura), radno vrijeme i broj radnih sati sedmi¢no, podaci o osposobljavanju zaposlenih
(broj i vrsta kurseva) i dr. U ove svrhe je pozeljno da ucenici pripreme formulare za unos
podataka kako bi kasnije, po povratku u Skolu, lako sacinili krajnji izvjestaj (esej).

0 Intervjuisanje zaposlenih u kompaniji. Ovo je zahtjevan zadatak i uéenici se trebaju
unaprijed pripremiti simuliranjem intervjuisanja u Skoli (u ove svrhe moze da posluzi igra
uloga). Radi vece efikasnosti sprovodenja, pozeljno je da intervju sprovode dva ucenika —
jedan da postavlja pitanja a drugi da upisuje odgovore. Ovo ¢e pomoéi vecem
samopouzdanju u€enika tokom sprovodenja intervjua.

Nakon posjete — obilaska kompanije uc€enici zajedni¢ki razmatraju i sistematizuju prikupljene
podatke i razgovaraju o utiscima. Nastavnik treba da osigura da ucenici napiSu pismo
zahvalnosti kompaniji. Pozeljno je takode, da nastavnik uputi poziv za posjetu — gostovanje
na Casu predstavniku kompanije kako bi, kroz razgovor sa u€enicima, bili razmotreni rezultati
(ishodi) u€enja proizisli iz obilaska kompanije.
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2.4 Kako biti preduzetnicki nastavnik

Pri sprovodenju aktivnosti koje podstiCu preduzimljivost, nastavnik treba da prati i nadzire
svaki dio aktivnosti, kako bi bio siguran da ista vodi razvijanju znanja, vjestina i stavova
specificnih za aktivnost. Sa druge strane, mora uc€enicima ostaviti slobodu da sami donose
odluke i preuzmu rizike. U radu sa mladim uc€enicima i u ranoj fazi ne preporu€uje se da
nastavnik prepusti u potpunosti donosenje odluka i rizik u€enicima, jer oni jo$ nisu zreli za to.
Sa druge strane je rizik da se ne obeshrabre ukoliko donesu neku pogresSnu odluku. Pri radu
sa starijim ucenicima  nastavnik treba da prepusti ucenicima odlu€ivanje, kontrolu
sprovodenja i sli¢no.

Mladi u€enici su pretezno usmjereni na nastavnika, dok stariji u€enici informacije mogu dobiti
i van Skole. Samim tim je i komunikacija ucenik-nastavnik veé¢a pri radu sa mladim
ucenicima. Bilo da se radi o mladim ili starijim u€enicima, uloga nastavnika je uvijek
savjetodavna.

KoriS¢enjem jednostavnih tehnika, uz izmijenjen pristup — od tradicionalnog ka ucenju
usmjerenom na ucenika, nastavni proces moze uspjesno biti transformisan u preduzetnitko
ucenje. Neophodno je u€enje zasnovati na stvarnom kontekstu, da bi se ja¢ala odgovornost i
vlasnistvo ucenika nad uc¢enjem, jacao rad u grupi (razredu), da bi ucenici znali koliko znaju i
Sta dalje:

o0 Obezbijediti da ono $to se uci bude relevantno za Zivotna iskustva u¢enika,
o Ugciniti uenje participativnim: iskustvo = sigurnost u sebe (‘ja radim’ i ‘ja razumijem’),

o Ukljuciti partnere da bi sve djelovalo ‘stvarno’ — ko bi mogao da im pomogne u ucenju kroz
pruzanje savjeta, informacija, resursa...,

o Ugciniti u€enje svrsishodnim to jest, kakvu bi akciju u€enici mogli da pokrenu kao rezultat
u€enja, kome bi mogli da ispriCaju, ko bi vrednovao to ucenje i predstavljao njihov
auditorijum (drugi u€enici, Skole, porodica, Sira zajednica, preduzeca i dr)?

o Ucenici treba da izloZze svoje ideje drugima - usmene prezentacije (skupovi, zborovi,
roditeljski sastanci); prezentacija znanja (prospekti, DVD, broSure, ¢asopisi, bilteni, Internet
sajtovi); prodaja proizvoda - usluga.

0 Nastavnik kao facilitator u€enja dijeli odgovornost za ucenje sa ucenicima: zajedno sa
ucenicima istrazuje: kako se sti¢e znanje, zasto je vazno, $ta je potrebno znati, gdje i kako
do¢i do informacija i $ta uraditi sa datim znanjem (svrha ucenja),

Ucenici moraju da razumiju rezultate - ishod i svrhu ucenja,
Dozvoliti im da planiraju i organizuju nacin na koji e ostvariti rezultate,

PruZziti im moguénost izbora i dozvoliti im da donesu odluke,

©O O O O

Dozvoliti im da biraju svoje uloge - zadatke koje ¢e preduzeti; naCin na koji ¢e zajedno
raditi da bi postigli rezultate,

o

Dozvoliti im da preuzmu umjereni rizik prilikom planiranja i organizacije,

@]

Omoguciti da stalno procjenjuju koliko dobro napreduju u izvrSenju zadataka i da vrSe
ponovnu procjenu svoje pozicije, ispoljavajuéi fleksibilnost za promjene,

Podsticati u€enike da produkuiju ideje, budu inovativni i kreativni; podsticati samostalnost,
Omoguciti im da preuzmu ‘vlasnidtvo’ nad zadatkom,

Ohrabrivati u¢enje sa drugima i od drugih,

O O O O

Organizovati u€enje da ucenici uzimaju ucesée i budu efektivni komunikatori,
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© O O O

@]

Organizovati u€enje da ucenici saraduju i pregovaraju,
Pruziti u¢enicima mogucnost da dolaze do rjeSenja (problemsko uéenje),
Njegovati rad sa drugima,

Izgradivati partnerstvo sa odraslim osobama - kako interno, tako i eksterno (sa drugim
nastavnicima, odraslim osobama izuzev nastavnika, privrednicima, Sirom drusStvenom
zajednicom, roditeljima),

Omoguciti da se u€enje odvija tako da je ispitivanje utkano direktno u sam njegov proces,

UspjeSno uc€enje podrazumijeva diskusiju i evidentiranje — evaluaciju — procjenu. Koristiti
razliCite nacine evidentiranja: radni listovi, diskusije, CD, li¢na evidencija o ucenju,

Procjenu vrsiti: liéno (samoprocjena), od strane vrdnjaka — saradnika, grupe, timova,
odjeljenja, nastavnika...

2.5 Sta $kola treba da prepozna i uéini da bi bila pogodna za uéenje o preduzetnistvu

Skola treba da obezbijedi da ugenici postanu pojedinci koji razmisljaju i djelaju uspjesno u
skladu sa preduzetni¢kim u€enjem na planu cijelog obrazovanja:

7

OO0OO0O0O0

o

Da stavi jasan akcenat na klju¢ne vjestine i sposobnosti, )
Omoguci sticanje iskustava vezanih za rad od ranih godina,

Stvara ambijent za sticanje preduzetni¢kog iskustva,

Razvija kulturu cjelozivotnog uéenja,

Stvara mogucnost da djeca i mladi ljudi postanu odgovorni gradani koji pruzaju efektivni
doprinos kroz rad na nivou Skole,

Razvija saradnju sa lokalnom zajednicom i stvaranje ,preduzetni¢kog” okruzenja za

ucenje. Od posebnog je znagaja saradnja Skole sa preduzec¢ima.

2.6 Evaluacija preduzetnickog u¢enja

4 \

o Da bi se u¢enicima dala povratna

Zasto se ocjenjuje rad? informacija,

0 Da se prati i nadgleda njihov razvoj,

o Da se pruzi zvani¢ni dokaz kompetentnosti.
L J

Djeca i mladi ljudi najbolje u¢e kada:

o postanu uspjesni ucenici kroz razumijevanje i stavljanje u kontekst onoga $to

pokusSavaju da nauce i onoga $to se od njih oCekuje,

o iskazuju samopouzdanje kroz povratnu spregu/informacije o kvalitetu svog rada i onome

Sto mogu da ucine kako bi ga unaprijedili,
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o doprinose svom li€énom razvoju kroz nalaZenje nacina za unaprijedivanje sopstvenog
rada i doprinosa procesu ucenja,

0 preuzimaju odgovornost za donosenje odluke o tome $ta je sljedece Sto treba da se
uradi, i za uvidanje momenta kada treba da zatraze pomo¢.

Sta se ocjenjuje? Procjena postignuéa zavisi od definisanih cilieva, odnosno ishoda. Veliki
dio procjenjivanja je slitan procjeni koja se vrSi kod redovnih Skolskih aktivnosti. Ipak,
procjena postignuéa u razvoju kreativnosti, samopuzdanja, istrajnosti... je specifi¢na,
posebno u dijelu koji se odnose na buduée korake kojim se obezbjeduje unapredenje.
Ucenici treba da znaju da ¢e biti evaluirani i da budu upoznati prema kojim kriterijumima ¢e
se to obaviti. Kriterijumi treba da budu uskladeni sa kontekstom i okruzenjem u kojem se uci.

Razli¢iti pristupi u tehnikama formativne i sumativne evaluacije. Ponudeni su neki od
pristupa koji se mogu Kkoristiti za procjenu ostvarenosti ishoda ucenja, odnosno utvrdivanja
ishoda relevantnih za ovladavanje postavlene kompetencije. Treba naglasiti da se
procjenjivanje i povratne informacije daju u toku ovladavanja znanja i vjestina (formativna
evaluacija), kako bi se na vrijeme intervenisalo i ispravljalo ono $to nije dobro i podrzalo ono
Sto je dobro. Veoma je vazna stalna evaluacija i samoevaluacija uenika u toku samog
ucenja, kako bi im u potpunosti bilo jasno zasto u€e i kako bi se obezbijedilo trajno znanje:

o Cek lista - lista za praktiénu aktivnost ili rezultat ishoda uéenja,

Usmeno ispitivanje o znanju i razumijevanju,

Grupni projekat ili individualni projekat,

Razgovor ili prezentacija teme,

Igranje uloga - opserviraju se vjestine ponasanja u¢enika tokom igranja uloga,
Pismeni test i — ili kratki test,

Grupna procjena,

©O 0O 0O O 0o o o

Portfolio - prikupljaju se dokazi postignu¢a ucenika (usvojenih znanja i vjestina) prema
planiranim ishodima uéenja,

o Dijagram toka - definisanje etapa (koraka) kojima se dolazi do planiranog ishoda. U&enici
pokazuju razumijevanje teme grafi¢kim prikazom procesa.

Kriterijumi za dobru povratnu informaciju:

o Povezivanje povratne informacije sa ciljevima ucenja, z N
Povratna informacija

K tkrij tavnik i lj Sto j S
o Kad otkrije, nastavnik ispravlja ono Sto je pogresno prolazi kroz faze:

shvacéeno u radu uéenika,

0 Pocinje tako $to poziva u€enike na samoprocjenu, .
0 pozitivho
o0 Pozitivno reaguje na dobra postignuéa, .
O negativno
o Daje jasne sugestije o moguénostima za poboljSanje, L.
1€ gestl 9 P Jsan) 0 podsticaj i
0 Sugerise moguce promjene u pristupu radu u buduénosti, ohrabrenje
o0 Uvijek postuje licnost i kvalitet svakog ucenika,
o Dobro i efikasno koristi vrijeme,
o Daje jasne, eksplicitne i specificne povratne informacije. S 2
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2.6.1 Primjeri alata za evaluaciju preduzetni¢kog u¢enja

Procjena nastavnika

Alat 1

Ime i prezime uéenika

Stepen vaznosti
1-Potpuno nevazno; 2- Nevazno;

Nastavnik procjenjuje prema prisustvu, odnosno stepenu prisutnosti, kao i vaznosti datog iskaza.

Stepen prisutnosti
1- Nije prisutno;

3- Vazno; 4- Veoma vazno

1.2 3 4 Tvrdnja - iskaz

2- Djelimi¢no prisutno; 3- Prisutno

1;2 3

“Ugenik moze da opise u emu smatra da je dobar

Uc€enik moze da opiSe u ¢emu smatra da nije dovoljno dobar

Moze da nabroji osobine (stavove) koriséene u aktivnosti

MozZe dati primjer drugih aktivnosti kod kojim mozZe da primijeni
- iste osobine (stavove) :

Pokazuje samopouzdanje u radu

Ciljno je usmjeren ka izvrSenju zadatka na vrijeme

- Pokazuje motivaciju za kreiranje i izvréavanje zadatka

Daje i primjenjuje ideje na razliCite nacine

Sposoban je da ‘vidi' logi¢ke etape pri sprovodenju aktivnosti

- Sposoban je da efikasno i efektivno alocira raspoloZive :
“resurse :

Prepoznaje problem i radi na njegovom uklanjaniju

- Saraduje sa ostalim ugenicima

- MozZe da saraduje sa odraslima

- Slusa $ta mu ostali savjetuju i govore

EPozitivno reaguje na konstruktivhu kritiku

i saviete za:
: pobolj$anje :

Moze da da konstruktivnu kritiku i savjet

- Uzima uge$ée u diskusijama

U stanju je da preuzme odgovornost

- Motivie druge za rad

Ima izrazene liderske sklonosti
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Vrsnjacka procjena

Ucenici Citaju tvrdnje i odgovaraju u ime grupe

Uviiek | Gesto - Ponekad Rijetko - Nikad

Dobro saradujem sa drugima

Radim samostalno

Radim i bez prethodno postavljenog zahtjeva

Obi¢no uspijem da izvrSim zadatak

Odgovoran sam i povijerljiv

Razumijem instrukcije za rad

Trazim pomo¢ kad mi je potrebna

Odluke donosim na bazi €injenica

Sposoban sam da brzo donosim odluke

Komunikativan sam, lako me je razumijeti

Samopouzdan sam kad upoznajem druge

Radujem se upoznavanju novih ljudi

Spreman sam da preuzmem odgovornost

Mogu biti voda grupe

Umijem da sasluSsam tude misljenje

Dobro sam organizovan

Trudim se da kvalitetno obavim zadatak

Pokazujem interes za razliCite aktivnosti

Dobro upotrebljavam vrijeme

Ako neSto ne ide kako treba, spreman sam za
promjene

Spreman sam da preuzmem rizik i iskoristim
ukazanu Sansu

Nudim razli¢ite solucije za rijeSavanje problema
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Samoprocjena uéenika

Ime i prezime

Komunikacija (dovrsi sljedece recenice)

:J a UspjeSno sam rijeSio-la problem (opisi)

Ispricao-la sam (navedi ime osobe)

Grupa  Razgovarali smo o (opisi)

Razmijenjivali smo misljenja o (opisi)

Saradnja (dovrsi sljedece recenice)

Ja Pomogao-la sam (navedi kome)

Uradio-la sam (opisi §ta)

Grupa Saradivali smo sa (napisi sa kim)

Pomagali smo jedni drugima u (nabroj)

Vodstvo (dovrsi sljedece recenice)

:J a  Donio-la sam odluku (zasto, koju)

Jai

smo zajedno predvodili

grupu

Grupa  Zajedno smo odlucili da (opiSi Sta)
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2.7 Primjeri sprovodenja preduzetniékog u¢enja na nivou predmetnog programa

Geografija - Primjena preduzetni¢kog u€enja u nastavi geografije moze da se odvija na
razliCite nacine: kroz saradnju sa lokalnim biznisom i organizacijama i institucijama u
oblastima: turizam, saobracaj, putovanja, industrija, demografija, trziSte rada, zastita zivotne
sredine i sli¢no.

0 Razvoj preduzetnickog nacina razmiSljanja kroz diskusije o lokalnim i globalnim
problemima,

0 Omogucéavanje uc€enicima da razmisljaju globalno, a djeluju lokalno na zastiti zivotne
sredine i odrzivom razvoju kroz podumljavanje, reciklazu, zastitu voda,

0 Upotreba racunara za analizu statistickih podataka, grafickih prikaza, geografskih karata
i za pripremu eseja (prezentacija).

Tur-operatori, ekolozi, meteorolozi, geolozi, predstavnici organizacija za zastitu

Posjetioci Zivotne sredine, eksperti iz oblasti analize trZista rada, demografije

Meteoroloske stanice, farme, nacionalni parkovi, organizacije za zastitu zivotne
Posjete sredine, opstinska odjeljenja za prostorno planiranje, demografska kretanja,
agencije i organizacije za analizu stanja i kretanja na trziStu rada

Lokalna, nacionalna i medunarodna statisti¢ka istraZzivanja ukljuCujuci podatke
Materijali | iz popisa stanovniStva, publikacije o stanju na lokalnom trziStu rada, novinski
¢lanci, video materijal

Informatika - Preduzetnicko ucenje u nastavi informatike moze da se sprovede kroz
prakticnu primjenu ste€enih znanja u analizi statistiCkih podataka, razvoju jednostavnih
aplikacija, kreiranju baza podataka za potrebe Skole ili lokalne zajednice, izradi Skolskih
novina, publikacija i promotivnih materijala (Internet prezentacije, video materijali, broSure i
slicno). Na ovaj nadin ucenicima dajemo mogucénost da uoCe vaznost informacionih
tehnologija u savremenom drustvu, bilo u sferi biznisa ili za licne potrebe gradana.

o0 Upotreba IT za prikupljanje, analizu i prezentovanje rezultata razlicitih istrazivanja,
o Ohrabrivanje u¢enika za samostalan i nezavistan rad,

0 Upotreba IT za izradu postera, magazina, brosura, Skolskih novina,

o

Upotreba programa za rad sa video materijalima radi izrade filmova o Skoli i lokalnoj
zajednici,

o

Izrada Internet prezentacija za preduzeca u lokalnoj zajednici,

0 lzrada pomoénih materijala za u€enje i njihovo publikovanje na Skolskom Internet sajtu.
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Sistem analitiari, programeri, serviseri raunarske opreme, vlasnici
Posjetioci | (menadzeri) preduzeca €ija djelatnost su informaciono — komunikacione
tehnologije

Banke, osiguravajuca drustva, kol-centri, preduzeéa za razvoj i prodaju

Posjete . . . ) :
programa, fabrike sa automatizovanim procesom proizvodnje

Novinski €lanci, video materijali, Internet sajtovi, kompjuterski magazini i

Materijali | . -
Casopisi

Istorija - Pravilno razumijevanje sadasnjosti ne moze biti ostvareno ukoliko ne razumijemo
proslost odnosno, ukoliko nijesmo u stanju da u¢imo na primjerima iz proslosti. Svi sadrzaji iz
kurikuluma za istoriju treba da sluze kao lekcija za buduc¢nost u socio-ekonomskom i
politickom kontekstu. Preduzetni¢ko u€enje u nastavi istorije pomaze ucenicima da bolje
razumiju ljudsku istoriju, probleme sa kojima su se ljudi suo&avali, stavove i vjerovanja,
aktivnosti i dogadaje u kojima su ucestvovali. Omogucéava ucenicima da se upoznaju i bolje
razumiju socio — ekonomsko okruzenje u proslosti i na taj nacin bolje shvate svoju ulogu u
buduéem razvoju.

0 Posjete istorijskim spomenicima u lokalnoj sredini radi povezivanja nastavnih
sadrzaja sa istorijom lokalne zajednice,

o Pomo¢ u€enicima pri sprovodenju istrazivanja iz oblasti istorije,

o Razvoj kritickog i nezavisnog osvrta na istorijske Cinjenice i njihova analiza radi
izgradnje pravilnog, izbalansiranog i realnog misljenja o istorijskim zbivanjima,

o0 Aktivnosti na formiranju muzejske postavke u Skolskim prostorijama,
0 lzrada multimedijalnih prezentacija sa istorijskim temama,

0 Prou€avanje preduzetniCke kulture kroz istoriju i analiza poznatih preduzetnika i
njihovog nacina djelovanja,

0 lzuCavanje specificnih tema iz oblasti zapoS$ljavanja i trziSta rada i njihov uticaj na
socio-ekonomske prilike u lokalnoj sredini i drzavi.

Predstavnici muzeja, biblioteka, akademski radnici, preduzeca €ija se
Posjetioci | djelatnost oslanja na istoriju ili koriste istoriju kao jedan od nacina za promociju
svojih proizvoda

Posjete Muzeji, biblioteke, akademske institucije, preduzeca

Materijali | Pamfleti, broSure, filmovi, video igre sa istorijskom tematikom

Matematika - Matematika igra klju¢nu ulogu u razvoju ucenika i njegovoj pripremi za svijet
rada ili nastavka Skolovanja, kako kroz sticanje matematiCke kompetencije, tako i kroz razvoj
sposobnosti za apstraktno razmisSljanje i sistematski pristup rjeSavanju problema.
Preduzetni¢ko u€enje u nastavi matematike se ogleda kroz povezivanje nastavnih sadrzaja
sa realnim Zivotnim i radnim okruZzenjem — primjena matematike u gradevinarstvu,
finansijama, istrazivanju trzista, tehnici i dr.

0 Popularizacija matematike kroz osnivanje kluba ljubitelja matematike i pruzanje
mogucnosti uenicima da unaprijede znanja kroz vrénjacku edukaciju,
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0 Sprovodenje istrazivanja u Skoli, analiza rezultata i koriS¢enje grafi¢kih prikaza pri
prezentovaniju,

o0 Prakticna primjena znanja steCenih kroz nastavu matematike na primjer, primjena
Pitagorine teoreme u zanatstvu, tangensa ugla u ekonomiji, budzetiranje li¢nih finansija,
izracunavanje troSkova osiguranja.

Posjetioci | Bankarski sluzbenici, agenti osiguravajucih drustava, raCunovode,
kompjuterski programeri, statisticari

Projektni biroi, gradevinske firme, agencije za raunovodstvo, istraZivanja

Posjete | ;>ista

Internet resursi, izvjestaji o istrazivanju trzista, raCunovodstveni izvjestaji,

Materijali planska dokumenta za gradevinske projekte

Fizicko vaspitanje - Fizicko vaspitanje objedinjuje sticanje znanja i fizicke aktivnosti. Ucenici
istrazuju veze izmedu odrzavanja kondicije kroz upraznjavanje fiziCkih aktivnosti i dobrog
zdravstvenog stanja. UCe kako zdravi stilovi Zivota utiCu da se osje¢aju sigurno i da budu
aktivni uc€esnici u drustvu. Preduzetni¢ko ucenje obogacuje nastavu fizickog vaspitanja
uvodenjem dodatnih sadrzaja koji produbljuju sadrzaje iz kurikuluma — povezivanje sa
sportskim klubovima, organizacija sportskih takmicenja u $koli, istrazivanja o razli€itim
oblicima rekreacije za lokalno stanovnistvo, osnivanje Skolskih sportskih klubova i druStava
(planinarsko na primjer).

0 Razvoj odgovornosti, timskog rada i takmi¢arskog duha,
o0 UCcenici uce kako da se nose sa uspjehom, ali i sa neuspjehom,

0 Razvoj razumijevanja vaznosti zdravih stilova Zivota.

Sportski treneri, profesionalni sportisti, ljekari, nutricionisti, predstavnici
Posjetioci | preduzeca Cija je djelatnost proizvodnja (prodaja) sportskih rekvizita i sli¢no,
sportski novinari

Sportski dogadaji, sportski klubovi, fitnes i wellnes centri, redakcije sportskih

Posjete < .
Casopisa

Materijali | Clanci iz novina i asopisa, audio i video materijali, Internet

Maternji jezik - Preduzetnicko u€enje u nastavi maternjeg jezika pomaze razvoj pisane i
usmene komunikacije na maternjem jeziku, razvoj generickih vjestina i izgradnju
preduzetni¢kih stavova. Maternji jezik je veoma pogodan za sve oblike preduzetnickog
u€enja i veoma je vazan za sticanje samopouzdanja kroz razvoj vjestine prezentovanja i
javnog nastupanja. Ucenici dobijaju priliku da uCestvuju u razli¢itim aktivnostima kroz
saradnju sa medijima, marketing i PR agencijama, izdavackim ku¢ama, bibliotekama i dr.

o lIstraZivanje odredene socio-ekonomske teme i izrada eseja pri unaprijed zadatim
rokovima,

0 Razvoj digitalne kompetencije kroz pisanu komunikaciju, izradu prezentacija, novinskih
Clanaka, oglasa, reklama,
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o0 Razvoj preduzetnickih znanja, vjestina i stavova kroz sprovodenje razliCitih projekata —
Skolske novine, pozoriste, sajam knjiga i dr.

Posjetioci | Pisci, novinari, marketing i PR menadzeri, izdavaci

Posjete Izdavacke kuce, televizijske i radio stanice, pozorista, marketing i PR agencije

Materijali | Novine, reklamni materijali, audio — vizuelni materijali,

3. Prakti€ni primjeri — nastavne aktivnosti za razli¢ite uzraste
ucenika

3.1 Struktura nastavnih aktivnosti

Naziv aktivnosti AR Tra!anje L) Korelacija
zauzrast @  Casova)
1. Dobra i usluge 6+ 1 Materniji jezik, Poznavanje
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, : - prirode i drustva
2. Novogodiénje &estitke 74 3  Likovno vaspitanje, Maternji
________________________________ : . jezik, Priroda i drustvo
3. Razmjena_trgovina_ Matematika, Poznavanje
novac 6+ 1 . prirode i drustva, Likovno
________________________________ : _ vaspitanje
. L Lo : Matematika, Poznavanje
4. Proizvodaci i potrosaci 8+ 1 . prirode i drustva, Likovno
________________________________ : - vaspitanje
5. Istrazivanje Maternji jezik, Priroda i
ekonomskog okruzenja 8+ 10 drustvo, Likovno vaspitanje
D . : Priroda i drustvo, Matematika,
6. Mali bastovani 8+ 17 ~ Maternii jezik, Likovno
________________________________ : ~ vaspitanje
7. Ponuda i traznja 9+ 1 Matematika, Likovna
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, : - umjetnost
8. Muzej narodnih Gradansko obrazovanje,
rukotvorina 10+ 18 - Istorija, Materniji jezik
9. Resursi 11+ 1 Matematika, Gradansko
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, : - Obrazovanje
10. Slatka fabrika 11+ 10 Matematika, strani jezici,
________________________________ : i Hemija, Biologija
11. Rezime biografskih Maternji jezik, Istorija, strani
podataka - CV 12+ 1-2 jezici, IT
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Naziv aktivnosti AT TraJanje el Korelacija
za uzrast casova)
12. Skok u dalj 12+ 1 Fiziko vaspitanje
13. Dostignuca Zzena u .. o
biznisu 13+ 5 Istorija, Materniji jezik, IT
14. Sta bi bilo, da je bilo 14+ 1 Istorija, Materniji jezik, IT
15. Budzetiranje - Matematika, drustvena grupa
finansijkih resursa 15+ 1 ' predmeta
16. Od ideje do . 18  Istorija, Geografija, umjetnost,
realizacije . strani jezici, IT, Biologija
17. Globalni biznis 15+ 1 | Geografija, IT, Maternji jezik
Strucno — teorijski predmeti i
18. Poslovni registar 15+ 7 - prakticna nastava (srednje
i struéne Skole), IT, Maternji
. jezik
19. Zivotni standard i L _
potroacka korpa 16+ 3 Biologija, Matematika
Materniji jezik, Geografija,
20. Zanimanja 16+ 8 strapi je_zici, IT, s_truc";no- .
: teorijski predmeti u srednjoj
- struénoj Skoli
Struéno — teorijski predmeti i
21. Biznis ideja i biznis praktiéna_nast_ava zavisno_ od
plan 16+ 13 - vrste zanimanja, Matematika,
. ekonomska grupa predmeta,
- IT, Materniji jezik
Biologija, Hemija, stru¢no-
22. Dan zdravlja 16+ 16 : teorijski predrrv1eti.i praktién.g
: nastava (za uCenike srednjih
: medicinskih Skola)
Strani jezici, stru¢no-teorijski
_ ; - predmeti i prakticna nastava
23. Engleski dorucak 16+ 6 - za zanimanja iz oblasti
- ugostiteljstva — Kuvar,
* Konobar
_ o Materniji jezik, IT, struéno-
24. Radio emisija 17+ 7 teorijski predmeti u srednjoj
stru¢noj Skoli
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Naziv nastavne aktivnosti Preporu¢eno za uzrast
DOBRA | USLUGE 6+
Skolska Razred ' Odjeljenje
godina : : :

Datum pocetka sprovodenja aktivhosti | Datum zavrSetka sprovodenja aktivnosti

Nastavna aktivnost ‘Dobra i usluge’ se sprovodi tokom jednog
Skolskog Casa. Tokom izlaganja, ali i za ostale aktivnosti,
nastavnik koristi lutku psa. Na ovaj nacin se ostvaruje bolja
zainteresovanost uenika i postiZze usvajanje novih pojmova na

Uvod nenametljiv nacin i kroz igru. Nastavnik treba da pripremi
materijal na kojem ucenici rade i da obezbijedi adekvatne
ilustracije ili makete.

Trajanje Jedan skolski ¢as — 45 minuta

Aktivnosti su grupisane u Cetiri cjeline:

1. Upoznavanije sa glavnim pripovjedaéem, psom Cupkom (5°)

2. Izlaganje nastavnika na temu ‘Dobra i usluge’ (15’)
Aktivnosti 3. Dramatizacija: Farma ‘Dobra i usluge’ (20°)

4. Kviz: ‘Cupko pita’ (5)

Ciljevi uéenja

Ucenici treba da usvoje i razlikuju termine dobro i usluga.

Ishodi uéenja

Poslije ove aktivnosti u€enici ¢e biti sposobni da: prepoznaju,
razlikuju i pravilno upotrebljavaju pojmove dobro i usluga.

Sprovodenje aktivnosti pomaze kreativnost, razvija imaginaciju i
vjestine prezentovanja kod ucenika.

Nastavna sredstva

Lutka psa, lutke ostalih domacih Zivotinja, makete i/ili ilustracije
Stale, ograde, kuce...

Korelacija

Maternji jezik, Poznavanje prirode i drustva

Literatural/lnternet
resursi

http://www.ebea.org.uk http://www.tutor2u.net

Edukativna igrica ‘Home Sweet Home’ (Big Blue Bubble Inc)
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Glavni koraci

Nastavnik upoznaje ucenike sa pripovjedacem - psom Cupkom.

EW:ZzJ:J;n:e sa - Cupko je arplaninac. Sarplaninac je jugoslovenski ov&arski pas.
glzvnim J : Ovaj pas je veoma koristan seoskim, pogotovu planinskim

- domacinstvima, jer bez greSke obavlja svoj dio posla u ¢uvanju
- stada i imovine svog gospodara. Veoma je pametan pa moze
- samostalno da obavlja veliki broj zadataka.

pripovjedacem,
psom Cupkom (5’)

Druga cjelina . Izlaganje nastavnika prate adekvatne ilustracije. Za realizaciju
Izlaganje nastavnika ove cjeline nastavnik koristi frontalni i individualni oblik rada
na temu ‘Dobra i : odnosno, monolosko — dijaloSku nastavnu metodu. U prvi plan
usluge’ (15’) istiCe lutku psa i u€enici komuniciraju sa njim.

‘Dobra i usluge’

Zdravo drugari! Dobro dosli na farmu 'Dobra i usluge’. Prvo $to treba da naudite jeste Sta su
to dobra a Sta usluge, ukoliko to do sada niste znali. Siguran sam da u ucionici ima bar
jedno dobro! Stolice na kojima sjedite su dobra. Dobro je nesto Sto mozete da osijetite,
nesto $to mozete da vidite. Neka od meni omiljenih dobara su: kosti, kucica u kojoj
spavam...

Diskusija: Koje je vama omiljeno dobro? MoZda palacCinka? Ili sladoled?
Ucenici navode primjere za dobra. Primjeri se zapisuju na tabli.

Ja sam bio dobro kad me je gazda Milovan kupio. Bilo je to prije tri godine, bio sam star
samo tri mjeseca. Roden sam u susjednom selu, moj otac je poznati Sarplaninac. On Cuva
stado od 200 ovaca. Ni jedan vuk ne smije da im pride!

Sada sam ja usluga mom starom farmeru Milovanu. On me Kkoristi kada obilazi farmu da
provjeri: koko8ke, prasice, krave, ovce... Ja Cuvam njegovo stado ovaca. Ponekad me ¢ak
ostavlja samoga! Nije mi uvijek lako. Pogotovu zimi, snijeg je velik a kuéa blizu Sume. 1z
Sume vrijebaju lisice i vukovi. Cuvam ja i kuéu gazde Milovana! Za slu¢aj da do sada niste
znali, usluga je posao koji obavljate za nekoga drugoga.

Diskusija: Jeste li vi do sada napravili uslugu nekome? Koje vrste usluga redovno Cinite?
Mozda odlazite da kupite hljeb i mlijeko ujutru? Cistite prasinu u svojoj sobi?

Ucenici navode primjere za usluge. Primjeri se zapisuju na tabli.

Meni gazda Milovan stalno €ini usluge: daje mi hranu, ¢eslja me, spasava od dosadnih
buva, brine 0 mom zdravlju... To je dosta posla za starog farmera.

Nastavnik formira tri grupe u€enika ostavljajuci im slobodu da
: sami odluce kojoj grupi ¢e da se pridruze:
; 1. Na pasnjaku,
: 2. U stali,
Treéa cjelina 3. U dvoristu.
Dramatizacija: Farma

‘Dobra i usluge’ (20') i Ucenici sami osmisljavaju ambijent koristeéi ilustracije, rekvizite

iz ucionice i imaginaciju. Za dati ambijent pokusavaju da

. nabroje, $to je viSe moguce, dobara odnosno usluga.

- Pripremaju kratke skeCeve. Na kraju, svaka grupa izvodi svoj
i skec.

U okviru ovog dijela nastavnik podijeli po jedan primjerak kviza

Cetvrta cjelina (radnog lista) ’Cupko pita’. U&enici zaokruZuju odgovore.

Kviz: ‘Cupko pita’ (5')
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Uéenik

CUPKO PITA 1

Jeste li razumjeli pri¢u o dobrima i uslugama?
Sada znate razliku.

Pripremio sam jedan kratak kviz za vas. Ne
brinite, ne¢e biti tesko! Procitajte pitanja i
razmislite. Nakon toga zaokruzite taéan odgovor.

Kukuruz je?

1. Dobro 2. Usluga

Konobar je?

1. Dobro 2. Usluga

Da li je radio stanica koju slusas dobro ili usluga?

] ) ﬁ \I 1.Dobro 2. Usluga
Da li je frizer dobro ili usluga? Borovnica je?
1. Dobro 2. Usluga 1. Dobro 2. Usluga

Da li je restoran dobro ili usluga?

1. Dobro 2. Usluga
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Naziv nastavne aktivnosti Preporuc¢eno za uzrast
NOVOGODISNJE CESTITKE [
Skolska Razred Odjeljenje
godina : :

Datum pocetka sprovodenja aktivhosti | Datum zavrSetka sprovodenja aktivnosti

Uvod

Nastavna aktivnost 'Novogodisnje Cestitke' je hamijenjena
mladim u€enicima. U&enici samostalno izraduju novogodiSnje
Cestitke i Salju prijateljima, drugovima, rodacima. Upoznaju
razliCita zanimanja zaposlenih u posti i na€ine kako poSiljke
putuju od posSiljaoca do primaoca.

Za izradu Cestitki uCenici koriste razliCite materijale koje je
nastavnik unaprijed pripremio: papir, kanap, suvo liSce, bobice i
druge predmete iz okruzenja. Ova aktivnost moze biti
organizovana vise puta tokom Skolske godine. Povod mogu biti
drzavni, vjerski i medunarodni praznici (Dan Zena, Praznik rada i
sl).

Trajanje

Jedna sedmica — 3 Skolska ¢asa

Aktivnosti

Aktivnosti su grupisane u dvije cjeline:
1. lzrada Gestitki (90)
2. Obilazak poste (45’)

Ciljevi uéenja

Podsticanje kreativnosti i timskog rada u€enika kroz izradu
novogodisnjih Eestitki i upoznavanje socio — ekonomskog
ambijenta u lokalnoj sredini kroz obilazak lokalne poste i
razgovor sa tamosnjim sluzbenicima.

Ishodi uéenja

Nastavna aktivnost 'Novogodis$nje Cestitke’ razvija kreativnost i
timski rad u€enika.

Nastavna sredstva

Bijeli i papir u boji, karton, bojice, flomasteri, lijepak, makaze,
kolaz papir, kanap, bobice, suvo li¢e i drugi materijali iz
okruzZenja pogodni za ukraSavanje Cestitki.

Korelacija

Likovno vaspitanje, Matern;ji jezik, Priroda i drustvo

Literatura/lnternet
resursi

llustracije, slike i dr. Besplatno preuzimanje za upotrebu u
nastavi.
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http://classroomclipart.com
http://www.thekidzpage.com
http://www.awesomeclipartforeducators.com

Glavni koraci

- Prethodno pripremljen materijal za izradu Gestitki nastavnik

- ostavlja na jednom mijestu (bijeli i papir u boji, karton, bojice,

. flomasteri, lijepak, makaze, kolaz papir, kanap, bobice, suvo lis¢e i
- drugi materijali iz okruZenja pogodni za ukrasavanje Cestitki).

- Uenici od datih materijala prave novogodi3nje Cestitke i koverte

: za slanje.

Prva cjelina ’

o - Nakon izrade, odlu€uju kome ¢e da poSalju Cestitke, sastavljaju
Izrada Eestitki (90')

novogodiSnju poruku i ispisuju adrese na kovertama.

- Ugenici su upitani da opisu nacine kako ¢e njihove posilike da

: budu dostavljene. Nastavnik podsti¢e grupnu diskusiju stavljajudi

- uCenike pred razli¢ite izazove: kako ¢e Cestitka da putuje, ko ¢e da
nosi Cestitku, kojim prevoznim sredstvom, koliko dana, ko je postar
- —8taonradi...?

- Nastavnik ugovara obilazak poste i razgovor sa tamo3njim

- sluzbenicima. Po mogucnosti, poSta sponzoriSe aktivnost
- poklanjajuci u€enicima postanske markice za slanje Cestitki.

Obilazak poste (45') :

Druga cjelina

Prije obilaska poste, u€enici su dobili zaduzZenja da sastave listu od
- nekoliko pitanja za zaposlene u posti.

Zapazanja nastavnika
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Naziv nastavne aktivnosti Preporuéeno za uzrast
+
RAZMJENA - TRGOVINA — NOVAC 6
Skolska Razred . Odjeljenje :
godina : :
Datum pocetka sprovodenja aktivnosti | Datum zavrSetka sprovodenja aktivnosti

Uvod

Upoznavanje ucenika sa socio-ekonomskim ambijentom treba
da pocne od najranijeg uzrasta. Nastavna aktivnost 'Razmjena —
trgovina — novac’ omogucava produbljivanje znanja ste€enih
tokom nastavnog procesa i njihovo povezivanje sa
svakodnevnim Zivotom. Nastavnik treba da pripremi materijal na
kojem ucenici rade i adekvatne ilustracije koje prate izlaganje.
llustracije mogu biti u obliku slikovnice ili 'PowerPoint’
prezentacija.

Trajanje

Jedan Skolski ¢as — 45 minuta

Aktivnosti

Aktivnosti su grupisane u Cetiri cjeline:
1. Igra: ‘Pokazi $ta zna$ da napravi$’ (15’)

2. I1zlaganje nastavnika na temu Razmjena — trgovina -
novac(15’)

3. Igra: ‘Razmjenjujemo nase proizvode’ (10’)

4. Igra: ‘Fer — nije fer’ (5’)

Ciljevi uéenja

Ucenici treba da usvoje termine razmjena, trgovina i novac.

Ishodi uéenja

Poslije ove aktivnosti u€enici ¢e biti sposobni da: procijene
vrijednost nekog proizvoda, razmijene proizvode jednakih
vrijednosti i kupe odnosno prodaju proizvod po realnoj cijeni.

Nastavna sredstva

Bijeli i papir u boji, karton, bojice, flomasteri, lijepak, makaze,
unifiks kockice, plastelin, slagalice, slikovnica odnosno
kompijuter i projektor.

Korelacija

Matematika, Poznavanje prirode i drustva, Likovno vaspitanje

Literatural/lnternet
resursi

http://www.enterprise-education.org.uk

http://www.ltscotland.org.uk

April 2008

Reforma trziSta rada i razvoj radne snage
WYG International Limited



http://www.enterprise-education.org.uk/�
http://www.ltscotland.org.uk/�

IZGRADNJA PREDUZETNICKE KOMPETENCIJE
Priruénik za nastavnike osnovnih i srednjih Skola Strana 38

Glavni koraci

Prva cjelina - Prethodno pripremljen materijal nastavnik ostavlja na jednom
- mjestu (bijeli i papir u boji, karton, bojice, flomasteri, lijepak,

: makaze, unifiks kockice, plastelin i sli€¢no). U¢enici imaju

- zadatak da, od datih materijala, po svom izboru naprave neki
- predmet ili nesto nacrtaju.

Igra ‘Pokazi Sta znas
da napravis’ (15’)

- Nakon zavrsene igre, uenici pokazuju $ta su napravili i
- objasSnjavaju cemu to sluzi.

Druga cjelina . Izlaganje nastavnika treba da prati 'PowerPoint’ prezentacija
Izlaganje nastavnika . i/ili adekvatne ilustracije. Za realizaciju ove cjeline nastavnik
na temu ‘Razmjena—  : Koristi frontalni i individualni oblik rada odnosno, monolosko —
trgovina — novac’ (15)  dijalosku nastavnu metodu.

‘Razmjena — trgovina — novac’

Davno nekada, ljudi nisu zivjeli u kuéama, hranili su se plodovima sa drveéa i mesom
Zivotinja koje su lovili. Odijevali su se koriste¢i kozu i krzno ulovljenih Zivotinja... Kad je
Covjek zadovoljio svoje osnovne potrebe, poZelio je da sebi sagradi ku¢u, napravi brod,
sasije odijelo, napravi nakit, iskuje mac. Neki ljudi su dobro pravili ku¢e, neki su bili dobri
kovaci, a neki su brzo i lijepo Sili odijela. Tada je poCela razmjena viskova dobara koje su
ljudi stvarali.

Kao primjer prvobitne razmjene moze posluziti Covjek koji razmjenjuje deset ulovljenih
zeCeva za mac. Takav oblik razmjene je trajao jedno vrijeme ali, kako nisu svi mogli da
obezbijede ba$ deset ulovljenih zeCeva za jedan mac, poceli su da koriste za razmjenu i
druge stvari koje su imali: druge Zivotinje, sjekire, nakit, koZe i slicno. Razmjenjivali su ono
¢ega su imali vise nego Sto im treba za dobra koja nisu imali a bila su im potrebna za
Zivot.

Ponekad se dogadalo da €ovjek ne uspije da razmijeni dobro kojeg ima viSe nego $to mu
je potrebno jer to dobro nije potrebno drugima. Da bi prevazisli taj problem, ljudi su poceli
da prave i koriste novac. U pocetku, novac su pravili od malih komada metala, zlata i
srebra. Tako su ljudi kojima je bila potrebna kuéa na primjer, imali metalni novac i njime
placali. To su, ujedno, poceci trgovine. Trgovina je ¢in kupovine i prodaje dobara i usluga.
Diskusija: Zena je htjela da kupi ka$iku, a imala je dva novéiéa — jedan veliki i jedan mali.
Veliki nov¢ic je vrijedio vise od jedne kaSike, a mali nov¢i¢ manje. Ona nije mogla nista da
uradi sem da presijecCe veliki novcic i tako plati. Zasto?

Uc&enici navode razloge koji se zapisuju na tabli.

Diskusija: Ako plati velikim nov¢icem, nije fer — placa vise nego $to kasika vrijedi. Ako plati
malim nov¢i¢em, takode nije fer jer kaSika vrijedi viSe. Sta sad da se uradi?

Ucenici navode razloge koji se zapisuju na tabli.

Vremenom su ljudi metalni novac zamijenili novcem koji podsjeéa na ovaj koji mi sad
koristimo — papirni novac. Novac je prolazio kroz mnoge transformacije kroz vrijeme.
Neprekidno je mijenjao oblik, izgled i ostale karakterisitke, pa ako ga je na primjer, vas
neki pra-pra-pradjeda zakopao negdje, Sanse su da danas ne vrijedi gotovo nista.
Novac je sredstvo kojim placamo. Novcem mjerimo i uporedujemo vrijednost razli€itih
dobara i usluga.

Novac je veoma vazan dio naseg svakodnevnog Zivota, bili mi toga svjesni ili ne.
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Treéa cjelina Uc€enici razmjenjuju proizvode koje su napravili i uporeduju

. L njihove vrijednosti.
Igra: ‘Razmjenjujemo

nase proizvode’ (10°)

Cetvrta cjelina U okviru ovog dijela nastavnik podijeli po jedan primjerak
Igra: ‘Fer — nije fer’ radnog lista 'Fer — nije fer’ (prilog broj 1). U&enici zaokruzuju
(5) odgovore.

Zapazanja nastavnika
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Uéenik

ﬂ FER - NIJE FER 1

Sve Sto trebas da uradis jeste da
procijenisS da li je razmjena fer ili nije
fer. Ako misli§ da je razmjena fer -
podvuci odgovor ‘Fer’, ako mislis da
razmjena nije fer - podvuci odgovor
‘Nije fer'

1.

Vladan je ponudio Draganu 10 ‘Jugi’ .o
sliica za fudbalsku loptu. N'Je fer
2.

Tamara je ponudila Ivoni kristalnu ¢asu s
za dijamantski prsten. N'Je fer

3.

Maja je ponudila Zoranu krusku za -
jabuku. Nije fer
4,

Marija je ponudila Mladenu knjigu, ko ja
kosta 3 Eura, za CD plejer, koji kosta 50 Nije fer

Eura.

5.
Ivica je za olovku ftrazio od Jovana
teniski reket.

Nije fer

6.
Vesna je dala tri $nale za rajf. Nije fer
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Naziv nastavne aktivnosti Preporuc¢eno za uzrast
PROIZVODACI | POTROSACI 8 +
Skolska Razred - Odjeljenje :
godina i
Datum pocetka sprovodenja aktivhosti | Datum zavrSetka sprovodenja aktivnosti

Uvod

Nastavna aktivnost ’Proizvodadi i potroSali’ se sprovodi tokom
jednog Skolskog ¢asa. Tokom izlaganja, ali i za ostale aktivnosti,
nastavnik koristi lutku. Na ovaj nalin se ostvaruje bolja
zainteresovanost u€enika i postiZze usvajanje novih pojmova na
nenametljiv nacin i kroz igru. Nastavnik treba da pripremi
materijal na kojem ucenici rade i da obezbijedi adekvatne
ilustracije.

Trajanje

Aktivnosti

Ciljevi ucenja

Ishodi uéenja

Nastavna sredstva

Aktivnosti su grupisane u Cetiri cjeline:

1. Mozdana oluja: ’Ko je proizvoda¢ a ko potrosac’ (5)

2. I1zlaganje nastavnika na temu 'Proizvodaci i potrosaci’ (10°)
3. Igra: ’Proizvodadi i potrosaci (25’)

4. Kviz: ‘Ko ¢e prvi dati odgovor’ (5’)

Pruziti priliku u€enicima da generiSu ideje, efektivno ih predstave
i odbrane pred drugima; iskazu svoju kreativnost i inicijativu i da,
kroz igru, usvoje i razlikuju termine proizvodaé, potrosac,
profit i gubitak.

Poslije ove aktivnosti ucenici ¢e biti sposobni da: prepoznaju,
razlikuju i pravilno upotrebljavaju pojmove proizvoda¢,
potrosac, profit i gubitak.

Sprovodenje  aktivnosti pomaze razvoju kreativnosti i
inicijativnosti kod ucenika i razvija sposobnost rada u timu.
Lutka, bijeli i papir u boji, karton, bojice, flomasteri, lijepak,
makaze, plastelin, slagalice, ilustracije, radni listovi 1 2.

Korelacija Matematika, Poznavanje prirode i drustva, Likovno vaspitanje.
Literatura/lnternet http.//www.osef.org  http://ocw.mit.edu
resursi Edukativna igrica ‘Santa’s Super Friends’ (Toy Box Games)
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Glavni koraci

: Nastavnik koristi grupnu tehniku ‘mozdana oluja’ radi podsticanja i
razvoja kreativnosti ucenika i generisanja $to veceg broja ideja na
i temu proizvodadi i potrosaci. UCenici su upitani da, na osnovu
Mozdana oluja ‘Ko i svog iskustva, opiSu date pojmove. Svi odgovori se, bez
je proizvodaé a ko  : komentarisanja, upisuju na tabli. (2')

potrosaé’ (5) :

Prva cjelina

- Grupna diskusija o datim opisima pojmova proizvodagi i potro3ai.

@)

Druga cjelina - Izlaganje nastavnika prate adekvatne ilustracije. Za realizaciju
- ove cjeline nastavnik koristi frontalni i individualni oblik rada
. odnosno, monoloSko — dijalosku nastavnu metodu. U prvi plan
- istiCe lutku i uenici komuniciraju sa njim.

Izlaganje
nastavnika na temu
‘Proizvodaci i
potrosaci’ (10°)

‘Proizvodaci i potrosaci’

Nastavnik predstavlja pripovjedaca — lutku. (1)
Lutka prezentuje fabriku ‘Kosko’ (9’)

Dobro dosli u fabriku ‘Kosko’! Sigurna sam da Zzelite da saznate ko je proizvodag, a ko
potroSac. Ja sam vlasnica fabrike ‘Kosko’ i objasni¢u vam ove pojmove. U mojoj fabrici
proizvodimo igraCke za pse. Najpopularnija igracka je gumena kost ‘Gloc’. Nju kuéiéi vole
viSe od ostalih igracaka. Kao $to pomenuh, ovu igracku izradujemo od gume. Gumu
moramo da kupujemo od fabrike ‘Gumi’ iz Pljevalja. Fabrika ‘Gumi’ je proizvodac.
Proizvodac je svako ko proizvodi i prodaje neko dobro ili uslugu.

Svi proizvodadi su zainteresovani da zarade Sto viSe novca. Fabrika ‘Gumi’ je takode
zainteresovana da napravi profit. Profit je novac do koga dolazimo prodajom dobara i
usluga. Na Zalost, ponekad se dogodi da proizvodadi dobara i usluga ne naprave profit. Sta
vise, moZe da se dogodi da ostvare gubitak! Gubitak je izgubljeni novac. Ako nas
proizvodnja gumene koske kosta tri Eura a prodamo je nekom za pet, zaradicemo dva
Eura. Ta dva Eura su na$ profit. U slu¢aju da kosku prodamo za dva Eura, izgubi¢éemo
jedan Euro. Taj jedan Euro je gubitak.

Posto smo kupili gumu od fabrike ‘Gumi’ iz Pljevalja, postali smo potro$aci. Potrosac je
svako ko kupuje dobra ili usluge. Mi smo takode, proizvodaci jer proizvodimo igracke za pse
koje kasnije prodajemo vlasnicima pasa.

Nastavnik formira tri grupe u€enika ostavljajuci im slobodu da sami
- odluce kojoj grupi ¢e da se pridruze:

4. Prodavci (do tri u¢enika),

Treca cjelina . 5. Proizvodagi (vise od 15 ugenika),
gra: ‘Proizvodacii 6. Kupci(do tri ucenika).
potrosaci’ (25') - Nastavnik unaprijed priprema:

1. Novac (radni list 1) i daje grupi ‘proizvodaci’,

2. Materijal za ‘prodaju’ (bijeli i papir u boji, karton, bojice,
flomasteri, lijepak, makaze, plastelin, slagalice i sli¢no),
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. 3. Dovoljan broj kopija radnog lista 2 (‘Profit — gubitak’) i daje
- ¢lanovima grupa prodavci i kupci.

- Prethodno pripremljen materijal ‘za prodaju’ nastavnik daje grupi
ucenika ‘prodavci’. Ova grupa ucenika ima zadatak da odredi

. cijene proizvoda i ‘proda’ materijal za izradu grupi u€enika

- ‘proizvodaci’. (5)

- Grupa ucenika ‘proizvodaci’ osmisljava i izraduje proizvode za

- ‘prodaju’. (10°)

- Prodaja (5)

- Svi u€enici imaju zadatak da, na radnom listu 2, upiSu koliko je
- plaéen materijal za izradu i za koliko novca su prodati proizvodi.
- Nastavnik im ukazuje da, osim $to plac¢aju materijal, treba da

- uracunaju ostale troSkove (svoj rad, na primjer). (5')

Cetvrta cjelina U okviru ovog dijela nastavnik podijeli po jedan primjerak kviza.

: - . i U&enici zaokruzuju odgovore.
Kviz: ‘Ko ¢ée prvi = Ju odg

dati odgovor’ (5’)

Zapazanja nastavnika
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Uéenik

| ko €€ PRVI DATT ODGOVOR ]

1.Ako kupis CD plejer u prodavnici tehnic¢ke robe, ti si:

a) proizvodac
b) profit
c) potrosac

2. Otvorio si §tand za prodaju limunade i zaradio 20 Eura. Kad platis
majki 15 Eura za potrebni materijal (Seéer, limun, ¢ase...) ostaje ti 5
Eura:

a) gubitka
b) potrosaca
c) profita

3. Sjelas li se svog $tanda za limunadu? Dok
prodajes limunadu ti si :

a) proizvodac
b) potrosac
c) profit.

4. Platio si reklamu 20 Eura, a nijesi zaradio nista. Tih 20 Eura je:

a) profit
b) gubitak
c) proizvodac
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Naziv nastavne aktivnosti Preporuc¢eno za uzrast
ISTRAZIVANJE EKONOMSKOG OKRUZENJA 8+
Skolska Razred Odjeljenje
godina : :

Datum pocetka sprovodenja aktivhosti | Datum zavrSetka sprovodenja aktivnosti

Ova nastavna aktivnost ima za cilj upoznavanje ucenika sa
svijetom rada kroz istraZivanje uloge preduzetnika i razliitin
vrsta preduzeca. Svoje nalaze ¢e ucenici 'publikovati' u obliku
rucno izradenih broSura i Caspoisa i prezentovati ih na Skolskoj
izlozbi.

Za sprovodenje ove nastavne aktivnosti je poZeljno angazovanje

Uvod oy : . ; L LETET
viSe od jednog nastavnika dok je =za realizaciju izlozbe
neophodno ucesée roditelja. Uloga roditelja je i da pomognu
ostvarivanju kontakata uéenika sa vlasnicima lokalnog biznisa,
pomo¢ pri obilasku kompanija i(ili) gostovanju uspjesSnih
preduzetnika u skoli.

Trajanje Dvije sedmice — 10 Skolskih Casova
Aktivnosti su grupisane u pet cjelina:

1. Predstavljanje aktivnosti i planiranje postupka realizacije (90°)
2. Gostovanije roditelja na ¢asu (45’)
. . 3. lzrada brosura i Casopisa (135’)
Aktivnosti

4. Organizacija Skolske izlozbe (90’)

5. Sprovodenje Skolske izlozbe (90’)

Ciljevi ucenja

Ucenici treba da se upoznaju sa postupkom istrazivanja na
zadatu temu i procesom stvaranja publikacija.

Ishodi ucenja

Nastavna aktivnost ’IstraZivanje ekonomskog okruzenja’ pomaze
ucenicima da u pisanoj formi iskazu svoja zapazanja i misli,
samostalno i sa samopouzdanjem prezentuju svoj rad drugima i
kritiCki procijene svoj i tudi rad.

Ova nastavna aktivnost pomaze izgradnju preduzetnickih
stavova, znanja i vjestina uCenika — sposobnost generisanja i
razvoja ideja, rad u timu, samopouzdanje, odgovornost,
sposobnost preuzimanja rizika i donoSenja odluka, istraZivanja,
rieSavanja problema, kooperativnosti i komunikativnosti u radu.
UcCenici ¢e steéi znanja i blize se upoznati sa ekonomskim
ambijentom u lokalnoj sredini.
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Nastavna sredstva

Slikovnice, broSure, Casopisi, bijeli i papir u boji, karton, bojice,
flomasteri, lijepak, makaze, kolaz papir, hamer papir, kanap,
heftalica.

Korelacija

Maternji jezik, Poznavanje prirode i drustva, Likovno vaspitanje

Literatural/lnternet
resursi

Portal o preduzetni¢kom obrazovanju http://www.entlearn.net

Glavni koraci

Prva cjelina

Predstavljanje
aktivnosti i
planiranje postupka
realizacije (90"

i U sklopu ove cjeline ucenici razmatraju osnovnu ideju, dogovaraju
¢ aktivnosti, formuliSu plan i dinamiku sprovodenja, definisu

. potrebne resurse i formiraju timove za sprovodenje. Nastavnik
upoznaje ucenike sa osnovnom idejom nastavne aktivnosti.

i Zavisno od veliine grupe i uzrasta ucenika, koristi frontalni oblik

: rada odnosno, monolosko-dijalosku metodu ili grupnu tehniku
‘moZdana oluja’ da razmotri sa u€enicima sljedeca pitanja:

- Sta je bro$ura, ¢asopis i koje druge vrste publikacija postoje?
- Ko izraduje publikacije i sa kojim ciliem?

- Za$to su neke publikacije besplatne a neke ne?

: - Zasto ljudi rade?

- Gdje su zaposleni njihovi roditelji, rodaci, komsije i sI?

- Cime se bave te kompanije, $ta proizvode, ko su im kupci?

- Zasto kupuju njihove proizvode?

- Zasto neki ljudi imaju Sefa, direktora, 'gazdu’, a neki imaju svoju
- radnju ili kompaniju?

- Da li je bolje imati svoju kompaniju ili biti zaposlen kod nekoga?
- Zasto?

Nakon diskusije nastavnik formira nekoliko grupa uéenika sa

: zadatakom da razviju plan i dinamiku sprovodenja aktivnosti za
istraZivanje lokalnog ekonomskog okruZenja, izradu publikacija i
: organizovanje Skolske izlozbe. Grupe samostalno rade na izradi
i plana aktivnosti. U¢enici dobijaju zadatak da istraze svoje

. neposredno okruZenje — razgovaraju sa roditeljima, rodacima,
komSijama i sl. i sami odlu€e o predmetu istraZivanja

: (ekonomskom subjektu u lokalnoj sredini). Nastavnik predlaze

: okvir (sadrzaj) publikacije:

- Kratak esej o jednoj kompaniji,
- Opis jednog zanimanja,

- Opis jednog proizvoda.

April 2008

Reforma trziSta rada i razvoj radne snage
WYG International Limited



http://www.entlearn.net/�

IZGRADNJA PREDUZETNICKE KOMPETENCIJE
Priruénik za nastavnike osnovnih i srednjih Skola Strana 48

Zaowu cjelinu je predvideno da roditelji gostuju na asu i

Druga cjelina ; . O ; . -
' razgovaraju sa u¢enicima o svom zanimanju i kompaniji u kojoj

Gostovanje - rade. Ucenici koriste priliku da saznaju vide detalja u skladu sa
roditelja na ¢asu . temom publikacije.
(45" i

- Ugenici individualno, u formi domacéeg zadatka, pripremaju

- tekstove za publikaciju. U sklopu ove cjeline uCenici izraduju

: publikacije: prepisuju tekstove, crtaju i boje ilustracije, dizajniraju
- unutrasnjost i korice:

- llustracija napisanih tekstova i lijepo pisanje (prepis),

Trecéa cjelina D : . : : o
] - - Pisanje naslovne i zavr$ne strane (ime autora, naziv publikacije,

Izrada brosura i - ime ilustratora i urednika, godina i mjesto izdavanja),

casopisa (135)) - - Rad na koricama i povezivanje. Kao i za ostale aktivnosti, i ovdje

- je znacajno dozvoliti uéenicima da iskazu svoju kreativnost u

- dizajnu korica publikacije. Korice se najéesce izraduju od kartona i
- mogu biti razli€itog oblika (geometrijski, u obliku cvijeta i sli¢no).

: Publikacija moze biti povezana kanapom, ukrasnim koncem ili

- heftalicom.

Nastavnik formira dva tima ucenika: tim za izradu reklamnog
: panoa (plakata) i tim za izradu i distribuciju pozivnica (Skolskom

. : osoblju, uenicima, roditeljima) za Skolsku izlozbu.
Cetvrta cjelina : o o L o
: Pazljivim pregledom i kritiCkim osvrtom na sve publikacije, u€enici

Organizacija - zajednicki odluéuju o tome koji ¢e sadrzaji biti progitani na izlozbi
Skolske izlozbe - (u cjelini ili djelimi¢no). Nakon toga uvjezbavaju prezentovanje
(90') - sadrzaja.

- Ucenici osmisljavaju program i ureduju prostor za odrZavanje
- izlozbe.

PoZeljno je da prigodnim govorom izlozbu otvori predstavnik
. lokalnog biznisa, direktor Skole ili nastavnik. Ovo ¢e pozitivno da

Peta cjelina - utiCe na samopouzdanje ucenika koji su pripremili publikacije.
Sprovodenije - Po zavr$etku izloZbe, ugenici diskutuju o sprovodenju ove
&kolske izlozbe - aktivnosti: ideji i nacinu realizacije, problemima i propustima tokom
(90') : sprovodenja.

Ova nastavna aktivhost moZe biti dopunjena prodajom publikacija.
. Kao kupci se najcesce pojavljuju roditelji.
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Zapazanja nastavnika
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Naziv nastavne aktivnosti Preporuc¢eno za uzrast
= +
MALI BASTOVANI 8
Skolska Razred - Odjeljenje :
godina i

Datum pocetka sprovodenja aktivhosti | Datum zavrSetka sprovodenja aktivnosti

Uvod

Nastavna aktivnost 'Mali bastovani' slijedi operativne ciljeve
nastavnog predmeta Priroda i drustvo za treci razred osnovne
Skole: 'u€enik treba da upozna neke ukrasne biljke, da shvati da
su za zivot biljaka neophodni voda, svjetlost i vazduh'. MoZe se
lako prilagoditi i za uc€enike viSih razreda osnovne Skole.

Osnovna ideja je da u€enici urede jednu ili vie zelenih povrSina
u gradu sadnjom ukrasnog bilja koje su odgaijili u Skoli i na taj
nacin zarade izvjesnu koli€inu novca. Aktivnost se sprovodi u
bliskoj saradnji sa lokalnom samoupravom odnosno preduzeé¢em
koje je zaduzZeno za uredenje zelenih povrSina u gradu. Kako se
sadnja ukrasnog bilja na javnim povrsinama obavlja u proljece,
sprovodenje aktivnosti treba da po¢ne pocetkom februara.

Za sprovodenje aktivnosti je od velikog zna¢aja pomo¢ uprave
Skole u pregovaranju sa lokalnom samoupravom. Nastavna
aktivnost predvida nov€anu nadoknadu za pruzenu uslugu.

Ova naknada treba da podrazava ekonomsku logiku ali,
isklju€ivo u pedagoske svrhe. Roditelji treba da podrze aktivnost
tako Sto ¢e pomoci u sakupljanju neophodnog materijala:
sjemena, stare plastiCne posude, saksije, zemlja, alatke i dr.

Trajanje

Sest do osam sedmica — 17 $kolskih Sasova

Aktivnosti

Aktivnosti su grupisane u sedam cjelina:

. Prezentovanje osnovne ideje i dogovor o sprovodeniju (90°)
. Obilazak zelenih povrsina u gradu (135’)

. Priprema za pregovore sa lokalnom samoupravom (135’)

. Obilazak rasadnika (staklenika, plastenika) (90°)

. Sadnja ukrasnog bilja (90’)

. Uredivanje jedne ili viSe zelenih povrsina u gradu (180°)

N OO g bk~ WON -~

. Sumiranje i analiza postignutih rezultata (45)

Ciljevi uéenja

Ucenici treba da se upoznaju sa postupkom sadnje i odgoja
ukrasnih biljaka.
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Ishodi u€enja

Sprovodenje ove aktivnosti je prilika ucenicima da praktiéno
primijene znanja iz viSe nastavnih predmeta, upoznaju se sa
zanimanjem rasadni¢ar-cvjeéar i moguénostima koje ovo
zanimanje nudi za zapoS$ljavanje i samozaposljavanje.

Uc€enici ¢e razviti sposobnost da aktivno u€estvuju u procesu
donosenja odluka kroz proces razmjene ideja i pregovaranja,
sposobnost da sacine akcioni plan i djeluju u skladu sa tim,
sposobnost preuzimanja razumnog rizika i vjestine rada u timu.

Nastavna sredstva

Bijeli i hamer papir, bojice, flomasteri, olovke, sveske, metar, foto
aparat, sjemena cvije¢a, plasticne posude i saksije, zemlja,
poljoprivredne alatke.

Korelacija

Priroda i drustvo, Matematika, Materniji jezik, Likovno vaspitanje

Literatura/lnternet
resursi

http://www.garden.org

http://www.svetbiljaka.org

Glavni koraci

Prva cjelina

Prezentovanje
osnhovne ideje i
dogovor o
sprovodenju (90')

- Nastavnik prezentuje osnovnu ideju aktivnosti — uredenje jedne ili
- viSe zelenih povrsina u gradu sadnjom ukrasnih biljaka za ragun

: lokalne samouprave. Uc€enici su upitani da, koristeCi svoja znanja i
- iskustva, kroz grupnu diskusiju odgovore na sljedeca pitanja:

¢ Ko ureduje javne povrsine i zasto?
- e Zasto ljudi provode vrijeme u parkovima?
- Koje vrste ukrasnih biljaka mogu da se koriste za uredenje javnih

povrsina?

¢ U koje vrijeme se obavlja sadnja ukrasnog bilja...

- Nakon diskusije, nastavnik formira nekoliko grupa uc¢enika sa

- zadatkom da sacine plan sprovodenja aktivnosti: potreban

“ materijal i nacine za njegovo obezbjedivanje, vrijeme i predlog

- vrste ukrasnih biljaka. Po jedan predstavnik iz svake od grupa

- prezentuje sacinjeni plan. U&enici razgovaraju o visini zarade koju
- mogu ocekivati.

Druga cjelina

Obilazak zelenih
povrsina u gradu
(135"

: U&enici obilaze grad sa nastavnikom, razvijaju i razmatraju

: razli¢ite ideje o mogucnostima za uredenje. U&enici prave biljeSke
: koje ¢e im pomoci da kasnije razrade plan sprovodenja. BiljeSke

- sadrze podatke o lokacijama, ideje o vrsti biljaka, veli¢ini povrsine
i dr. Vazno je da ucenici znaju dimenzije povrsine za koju su

: zainteresovani da posade ukrasno bilje da bi pravilno planirali

: potrebnu koliinu. Zbog toga je potrebno da na 'teren' ponesu

. metar, olovke i sveske.

Nakon obilaska 'terena’ nastavnik treba da obavijesti roditelje o

: aktivnostima koje Ce biti sprovedene i zatrazi njihov doprinos kroz
- ustupanje starih plasti¢nih ¢asa i posuda, saksija, sadnica i

- sjemena cvije¢a, zemlje i alatki. Uprava $kole obezbjeduje da

- u€enici posjete lokalnu samoupravu.
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Treéa cjelina

Priprema za
pregovore sa
lokalnom
samoupravom
(135"

Nastavnik priprema cedulje na kojima su ispisani nazivi cvije¢a
- (Cetiri vrste cedulja). Svaki uCenik izvlaCi po jednu cedulju i na taj
nacin se formiraju grupe:

Dan i no¢ — grupa zaduzena da sacini ponudu za uredenje javne
i povrsine. Ponuda treba da sadrzi podatke o povrSini, vrsti biljaka,
. cijeni i rokovima. Ucenici se koriste podacima sa terena pri
izraCunavanju potrebne koli€ine biljaka za datu povrSinu. Krajnja
: cijena treba da sadrzi nadoknadu troSkova za ulozeni materijal i

: rad i simboli¢ni iznos profita;

Kadife — grupa zaduzena da sacini crtez (grafiCki prikaz) uredene
¢ povrsine. Grafi¢kim prikazom ucenici treba da do¢araju konacni
izgled povrsine koju ¢e da urede;

: Zumbuli — pregovaracka grupa. Grupa treba da uvjezba nacin
pregovaranja. Za ovu aktivnost je od pomodi 'igra uloga' gdje Ce

- jedan dio grupe glumiti skepti¢ne predstavnike lokalne

i samouprave a drugi dio entuzijasticne ucenike koji nude svoje

- usluge i o¢ekuju da budu adekvatno nagradeni za uloZeni trud.
Ucenici se trude da ubijede sluzbenike lokalne samouprave da je
. njihova ideja dobra i da uslugu nude po prihvatljivoj cijeni. Sa

. druge strane, ovi ne vjeruju da su ucenici sposobni da pruze

- kvalitetnu uslugu i budu jednako dobri kao odrasli i pri tom,

. pokugavaju da snize cijenu.

Igra uloga se sprovodi u tri faze: (1) priprema - motivacija, (2)
. sprovodenje - faza igre i (3) refleksija - naknadna obrada.

Pri sprovodeniju igre uloga treba voditi raCina o sljedeéem:

: vjerodostojno simulirati stvarnosti bliske socijalne situacije i nacine
i ponasanja, definisati konflikte interesa, prozivjeti situacije
donoS$enja odluka i izraditi strategije rieSenja.

i Karanfili — grupa zaduzena za organizaciju sastanka ima zadatak

- da sacini dopis, kontaktira lokalnu samoupravu (osobu sa kojom je
uprava Skole prethodno uspostavila kontakt ali u¢enik o tome ne

i zna) i ugovori termin sastanka.

. Uenici odlaze na sastanak sa predstavnicima lokalne
i samouprave u dogovoreno vrijeme, vodeni grupom Zumbuli
: (pregovaraci).

Cetvrta cjelina

Obilazak rasadnika
(staklenika,
plastenika) (90°)

- Nastavnik ugovara obilazak jednog rasadnika (staklenika,

- plastenika) i razgovor sa vlasnikom — preduzetnikom. Ucenici sa

- sobom nose olovke, sveske i foto aparat. Prije obilaska su dobili

- zaduzZenja da sastave listu od nekoliko pitanja o sljede¢em: koju

- 8kolu je zavrsio vlasnik rasadnika, koliko novca je potrebno za

- bavljenje ovim poslom, koliko dugo se bavi rasadnicarstvom, je li

- zadovoljan uslovima za rad, zaradom i trziStem, koji su mu planovi
- za buducnost, da li bi i njima savjetovao da se bave cvjec¢arstvom i
“rasadnicarstvom i dr.

- Razgovaraju o poslu koji ¢e da obave za racun lokalne
- samouprave.
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Peta cjelina

Sadnja ukrasnog
bilja (90°)

: Uz pomo¢ roditelja je prikupljen materijal za rad. U¢enici obavljaju
- sadnju ukrasnog bilja. Saksije mogu biti smjestene u ucionici,

: kabinetu ili nekoj drugoj pogodnoj prostoriji u Skoli. Dogovaraju se
- 0 zaduZenjima za zalivanje i brigu o sadnicama u periodu do

- presadivanja.

Sesta cjelina

Uredivanje jedne ili
viSe zelenih
povrsina u gradu
(180°)

. Kad sadnice porastu dovoljno da budu presadene na javnu
: povrsSinu, uCenici dogovaraju termin sa sluzbom lokalne

: samouprave za uredenje javnih povrsina.

- Ucenici ovaj posao ne obavljaju samostalno ve¢ asistiraju

. radnicima.

Sedma cjelina

Sumiranje i analiza
postignutih
rezultata (45’)

: U&enici odluéuju o nacinu raspodjele zaradenog novca —
organizacija izleta, zabave, kupovina knjiga, edukativnog softvera,
: filmova ili pomoc¢ djeci slabog materijalnog stanja.

Analiziraju postignuca i koristi od nastavne aktivnosti.

Evaluacioni list (popunjava nastavnik)

Stavovi i vjestine

Imena ucenika

Razmjenjivaol/la je sa grupom informacije i

znanje

Aktivno je slusaol/la

Bio/la je otvoren/a i unosio/la je svoje misljenje i

osjecanja

Pomagaol/la je drugim ¢lanovima grupe kod
poteSkoca i problema

Znao/la je kako da se fokusira na sustinu i svemu

da strukturu

Priznavaol/la je rad i dostignuéa drugih ¢lanova

grupe

Saradivaol/la je sa svim ¢lanovima grupe

Nabavljao/la je materijal, koji se davao na
upotrebu i drugim &lanovima grupe

Doprinio/la je dobroj klimi u grupi
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Naziv nastavne aktivnosti Preporu¢eno za uzrast
PONUDA | TRAZNJA 9+
Skolska Razred Odjeljenje
godina : :

Datum pocetka sprovodenja aktivhosti | Datum zavrSetka sprovodenja aktivnosti

Uvod

Nastavna aktivnost ‘Ponuda i traznja’ omoguéuje u€enicima da na
zanimljiv nacgin i kroz igru usvoje pojmove ponuda, traznja i cijena.
Aktivnost se sprovodi tokom dva Skolska €asa i u bliskoj je vezi sa
matematikom, informatikom, engleskim jezikom i drustvenom
grupom predmeta. Nastavnik treba da pripremi materijal na kojem
ucenici rade i obezbijedi gostovanje predstavnika lokalnog
biznisa.

Trajanje

Jedan skolski ¢as — 45 minuta

Aktivnosti

Aktivnosti su grupisane u tri cjeline:
1. Igra: ‘Ponuda i traznja’ (20’)
2. Izlaganje nastavnika na temu ‘Ponuda i traznja (45’)

3. Internet igra: ‘Limunada’ (25’)

Ciljevi ucenja

Pruziti priliku u€enicima da kroz igru usvoje, razlikuju i razumiju
termine: ponuda, traznja i cijena.

Ishodi uéenja

Poslije ove aktivnosti u€enici ¢e unaprijediti znanja i razumijevanje
osnovnih zakonitosti preduzetni¢kog nacina rada i socio —
ekonomskog okruzenja. U€enici ¢e usvojiti znanja o osnovnim
trziSnim principima i biti sposobni da:

definiSu pojmove ponuda i traznja,

identifikuju Sta se dogada kada je traznja vec¢a od ponude,

identifikuju 8ta se dogada kada je ponuda veca od traznje,

objasne na koji nacin ponuda i traZznja utiCu na izbor potrosaca,

objasne kako ponuda i traznja uti€u na cijene proizvoda,

Nastavna sredstva

Flomasteri u razli¢itim bojama, Stoperica (sat), radni listovi 1 i 2,
racunari, Internet.

Korelacija

Matematika, Likovna umjetnost
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Literatural/lnternet
resursi

Edukativne igrice: Jane’s Hotel (REALORE Studios) i

Lemonade Tycoon Deluxe (Hexacto)

Glavni koraci

Prva cjelina

Igra: ‘ponuda i
traznja’ (20’)

: Svrha ove igre je da demonstrira koncept ponude i traznje.
Nastavnik kopira radni list 1 — crtezi na radnom listu trebaju biti

. obojeni. Za svaki od crteza je potrebna crvena boja ali nastavnik
- ima samo jedan crveni flomaster. Na drugoj strani, nastavnik ima
tri plava flomastera a samo na jednom crtezu je potrebna ta boja.
- Ostalih boja ima dovoljno.

- Ugenici imaju zadatak da oboje crteZe $to brze mogu. Nastavnik

- daje flomastere u€enicima (sve osim crvene) i odredeno vrijeme da
. oboje crtez. Nakon toga nastavnik organizuje aukciju tokom koje

- ucenici prodaju jedni drugima flomastere u bojama koje im nisu
potrebne. Tada nudi i crveni flomaster. Kako je crvena boja

. zastupljena na svakom od crteza a ima samo jedan flomaster ove

. boje, nastavnik prati i usmjerava aktivnosti u¢enika da obezbijede

. flomaster u ovoj boji.

Grupna diskusija o tome $ta su ucenici naucili kroz ovu igru.
- Potrebno je na tabli napisati termine ‘ponuda’ i ‘traznja’ i upitati
- ucenike da opiSu ove pojmove.

- Na koji nacin su ovi termini u vezi sa flomasterima koje su koristili
: za bojenje crteza?

- Kakva je bila ponuda crvenog flomastera? (1) A traznja za njim?
(javljaju se svi ucenici kojima je trebala ova boja)

- Kakva je bila ponuda plavog flomastera? (3) A traznja za njim?
(1)

- Na koji nacin se ovo odrazilo na kupovinu i prodaju flomastera?

Druga cjelina

Izlaganje
nastavnika na temu
‘Ponuda i traznja’
(45')

. Za realizaciju ove cjeline nastavnik koristi frontalni i individualni
oblik rada odnosno, monolosko — dijaloSku nastavnu metodu.

i Preporucuje se da nastavnik obezbijedi posjetu predstavnika

- lokalnog biznisa da razgovara sa u¢enicima o tome kako ponuda
- i traznja uti€u na poslovanje kompanije.

‘Ponuda i traznja’

da za to date novac.

Ponuda i traznja utiCu na sve §to nas okruzZuje. Kad odlazite da kupite moderne patike,
majicu, kompakt disk omiljenog pjevaca ili kad idete kod frizera i trazite da vam napravi
frizuru koja je u trendu... Sve je to traznja. Traznja je sve $to zelite da imate i spremni ste

Vlasnici prodavnica su veoma zainteresovani za to Sta se trazi. Oni koriste te informacije
kako bi u svojim radnjama imali dovoljne koli¢ine dobara (usluga). To je ponuda. Ponuda
je koli¢ina dobara i usluga koje se nude kupcima u odredeno vrijeme i po odredenoj cijeni.

Da bi poslovanje bilo uspjedno, prodavci se moraju potruditi da imaju dovoljne koli¢ine
dobara i usluga za koje smatraju da ¢e kupci biti zainteresovani da kupe.
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Pretpostavimo da Milan ima rasadnik. On odgaja sadnice raznog drveéa. Svake godine,
Milan razmislja o tome koliko je sadnica prodao tokom prethodne godine pa na osnovu
toga zasaduje nove. On takode razmislja o tome koje drvece da zasadi. PokuSava da
predvidi koje sadnice ¢e njegovi kupci da pozZele da kupe. Kako ima ograni¢enu koli¢inu
novca, mora da odluci koliko sadnica svake vrste ¢e da zasadi. Neke sadnice ¢e uspjeti a
neke ¢e da se osuSe. Milan mora imati odredeni broj sadnica u rezervi za slu¢aj da se
osuse. Osim ovih, Milan ima jo$ troSkova: mora da kupi dubrivo, plati radnike, kupi
alatke...

Na drugoj strani imamo kupce sadnica drveca. Kao kupac, Ivan takode treba da donese
odredene odluke: koju vrstu drveta ée da kupi, po kojoj cijeni on to mozZe da plati... lvan ¢e
obi¢i nekoliko prodavaca sadnica drveca kako bi saznao gdje se prodaju kvalitetne
sadnice po povoljnoj cijeni.

Ukoliko Zeli da proda, Milan mora voditi racuna da ima dovoljnu koliCinu kvalitetnih sadnica
po povoljnoj cijeni. Sta se dogada kada prodavci ne nude dovoljne koli¢ine dobara
(usluga)?

Mala ponuda — velika traznja = rast cijena

Mala traznja — velika ponuda = pad cijena

Ucenici diskutuju o tome kako i za$to razlika u ponudi i traznji izaziva promjene cijena.
Nastavnik predstavlja gosta iz oblasti lokalnog biznisa. On uéenicima govori o vrsti dobara

(usluga) koje njegova firma nudi kupcima. U&enici postavljaju pitanja o ponudi i traznji.

Ova Internet igra se nalazi na obrazovnom portalu ‘Cool Math’ pod
. nazivom ‘Lemonade’ (Limunada) autor: Derek Ramsey.

http://www.coolmath-games.com/lemonade

. Cilj je zaraditi $to viSe novca prodajuéi limunadu tokom 30 dana.
Da bi ovo ostvarili, otvarate Stand za prodaju limunade. Vi

- donosite odluke o svakom segmentu biznisa: cijenama, kvalitetu,

¢ sirovinama za proizvodnju i sli€no. Vremenske prilike su

. nepredvidive pa i o tome morate voditi racuna. Na zalost, od

- vremenskih prilika zavisi hoce li se limunada dobro prodavati. Kad
. je toplo i sun¢ano, svi kupuju limunadu ali, rijetko ko ¢e kupiti ako
Internet igra - je hladno.

‘Limunada’ (20°)

Treéa cjelina

Cijena je vazan Cinilac. Kupci ¢e platiti ve¢u cijenu ako je toplo
- vrijeme ali, ako je hladno a cijena limunade visoka tada ¢e rijetko
- ko biti voljan da kupi limunadu.

. Sljedec¢a vazna stvar je zadovoljstvo kupaca. Ako se potrudite i
. obezbijedite dobar kvalitet limunade po pristupaénoj cijeni,

. vremenom ¢e kupci vasu limunadu preporucivati svojim

. prijateljima, rodacima, komsijama... To ¢e doprinijeti da uvecate
- prodaju. (15')

Ucenici popunjavaju radni list 2 i razgovaraju o nau¢enom (10’°)
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Radni list 1

. \
9 | g
-

Kola zelena; tockovi crni; znak Stop crveni

Cvijet crveni; lisCe zeleno; sredina cvijeta Zuta.
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Radhni list 2

1.
a)

Ponuda i traznja

Dopuni sljedece recenice:

Sta je ponuda?

b)

Sta je traznja?

2. Nacrtaj strelicu / ili Xu zavisnosti da li

cijena raste ili pada

Poruda " Cijena ;
Traznja f Cijena g

2. Stand za prodaju limunade

Dan | Novac | Dan | Novac | Dan | Novac | Dan | Novac | Dan | Novac
1 7 13 19 25

2 8 14 20 26

3 9 15 21 27

4 10 16 22 28

5 11 17 23 29

6 12 18 24 30

3. Na poledini ovoga lista objasni koje si odluke
donio(la) u vezi sa prodajom limunade. Kakve to veze
ima sa ponudom i traznjom.
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Naziv nastavne aktivnosti Preporuc¢eno za uzrast
MUZEJ NARODNIH RUKOTVORINA 10+
Skolska Razred - Odjeljenje :
godina i

Datum pocetka sprovodenja aktivhosti | Datum zavrSetka sprovodenja aktivnosti

Uvod

Muzej narodnih rukotvorina je multi — predmetna nastavna
aktivnost pogodna za izgradnju i razvoj preduzetni¢kih vjestina i
stavova kod u€enika. U€enicima je data mogucnost da primijene
prethodno ste€ena znanja iz viSe nastavnih predmeta i da iskazu
svoje sklonosti, iniciraju i na kreativan nacin planiraju aktivnosti.
Tokom sprovodenja, u€enici se blize upoznaju sa socio-
ekonomskim okruzenjem kroz saradnju sa institucijama i
organizacijama na lokalnom nivou.

Cilj projekta je organizacija jednodnevne muzejske postavke na
temu ‘Narodne rukotvorine’. Muzejska izloZba se organizuje u
Skolskim prostorijama. Na projektu se angazuje jedan ili vise
nastavnika. Preporucuje se bliska saradnja sa institucijama i
organizacijama na lokalnom nivou: Skolama, galerijama,
muzejima i lokalnom samoupravom tokom ¢itavog trajanja
projekta.

Trajanje

Tri sedmice — 18 Skolskih ¢asova

Aktivnosti

Aktivnosti su grupisane u tri cjeline:
1. Planiranje muzejske postavke ‘Narodne rukotvorine’ (90’)

2. Priprema muzejske izlozbe (8 Skolskih ¢asova, jedna
sedmica)

3. Muzejska izlozba ‘Narodne rukotvorine’ (8 Skolskih ¢asova)

Ciljevi uéenja

Pruziti priliku u€enicima da putem multidisciplinarnog pristupa
realizuju projekat oslanjajuci se i dalje razvijajuci znanja, vjestine
i stavove o socio-ekonomskom okruzenju.

Ishodi ucenja

Po zavrSetku ovog projekta, ucenici ¢e biti sposobni da: generisu
i razviju ideje, efektivno ih predstave i odbrane pred drugima;
aktivno u€estvuju u procesu donoSenja odluka razmjenom ideja,
pregovaranjem i efektivnim timskim radom; samostalno razviju
akcioni plan.

Ucenik ¢e izgraditi preduzetnitke stavove: inovativnost,
inicijativu i kreativnost, samopouzdanje, odgovornost,
sposobnost preuzimanja rizika i dono$enja odluka, istrazivanja,
rieSavanja problema, kooperativnosti i komunikativnosti u radu.
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Nastavna sredstva

Cart tabla, markeri, olovke, papir A0, kompjuter, Stampac.

Korelacija

Gradansko obrazovanje, Istorija, Maternji jezik

Literatural/lnternet
resursi

Narodni muzej Crne Gore http://www.mnmuseum.org

Glavni koraci

Prva cjelina

Planiranje
muzejske postavke
‘Narodne
rukotvorine’ (90"

Ucenici dogovaraju projektne aktivnosti, formuliSu plan aktivnosti,
- definiSu potrebne resurse i formiraju timove za sprovodenje.

(A) Prezentovanje osnovne ideje projekta

- Nastavnik prezentuje polaznu ideju — organizovanje jednodnevne
muzejske izlozbe ‘Narodne rukotvorine’. Koristi grupnu tehniku

‘ ‘mozdana oluja’ radi podsticanja i razvoja kreativnosti uCenika i

. generisanja $to veceg broja ideja za organizaciju ovog dogadaja.

- Ucenici su upitani da, na osnovu svog iskustva i znanja, daju
predloge o vrsti eksponata koji ¢e biti izlozeni. Svi predlozi se, bez
- komentarisanja, upisuju na tabli.

(B) Vjezba za opustanje i integrisanje grupe po izboru nastavnika.
(C) Formiranje timova za sprovodenje projektnih aktivnosti

: Na osnovu datih predloga o vrstama izlozbenih eksponata (komadi
- narodne nos$nje, ruéni radovi i sl), nastavnik priprema odgovarajuci
- broj cedulja na kojima su upisani nazivi eksponata. Ucenici izvlace
- cedulje na koji nacin se formiraju timovi za prikupljanje eksponata.

(D) Grupni rad - izrada plana aktivnosti za sprovodenje projekta.
Grupe samostalno rade na izradi plana aktivnosti.

(E) Prezentovanje plana aktivnosti i dogovor o narednim koracima

Druga cjelina

Priprema muzejske
izlozbe (8 Skolskih
Casova, jedna
sedmica)

(A) Obilazak lokalnog muzeja i ostalih institucija od znac¢aja za
organizaciju muzejske izlozbe (90')

Nastavnik dogovara posjetu i omogucuje u€enicima da se sastanu
© i razgovaraju sa predstavnicima lokalnog muzeja (galerije) o tome
- 8ta podrazumijeva organizacija muzejske izlozbe. U€enici obilaze
. muzejsku postavku (posjecuju izlozbu).

- (B) Konsultacije o vrsti i na&inu prikupljanja izlozbenih eksponata,
. uredeniju izloZbenog prostora, izradi i distribuciji propagandnog
- materijala, organizaciji rada tokom izlozbe (45')

Shodno ranijim zaduzenjima a u skladu sa moguc¢nostima, u¢enici
- prikupljaju izlozbene eksponate. Istovremeno, nastavnik formira

- dva tima ucenika: tim za izradu i distribuciju propagandnog
materijala i tim za izradu i distribuciju pozivnica.

i - Tim za izradu i distribuciju propagandnog materijala ima

- zaduzenje da napravi odgovarajuci propagandni materijal —

- pamflete, postere, bro3ure i sli¢no, i distribuira ih do potencijalnih
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i posijetilaca;

- Tim za izradu i distribuciju pozivnica ima zaduzenje da izradi
i pozivnice za muzejsku izloZbu. Istovremeno, ovaj tim uruéuje
i pozivnice Skolskom osoblju, roditeljima;

(C) Organizacija izlozbe — izlozbeni prostor, izrada i distribucija
. pozivnica i propagandnog materijala, organizacija rada tokom
- izlozbe (135')

(D) Postavljanje izlozbe (90')

- Muzejska izloZba se odrzava u trajanju od osam $kolskih ¢asova.
Treéa cjelina : Za vrijeme trajanja izlozbe se organizuju dezurstva ucenika.
i U€enici imaju zaduzenje da daju informacije posjetiocima izlozbe i

Muzejska izlozba . brinu o eksponatima.

‘Narodne :
rukotvorine’ (8 i Po zavrsetku izlozbe, u€enici diskutuju o sprovodenju ove
Skolskih ¢asova) - aktivnosti: ideji i nacinu realizacije, problemima i propustima tokom
: sprovodenja.
Zapazanja nastavnika
April 2008 Reforma trziSta rada i razvoj radne snage
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Naziv nastavne aktivnosti Preporu¢eno za uzrast
+
RESURSI 11
Skolska Razred - Odjeljenje :
godina i

Datum pocetka sprovodenja aktivhosti | Datum zavrSetka sprovodenja aktivnosti

Uvod

Trajanje

Aktivnosti

Ciljevi uéenja

Ishodi uéenja

Nastavna sredstva

Nastavna aktivnost ‘Resursi’ se sprovodi tokom jednog Skolskog
Casa.

Omogucuje u€enicima bolje razumijevanje osnovnih zakonitosti
preduzetni¢kog nacdina rada i socijalno — ekonomskog okruzenija.
Istovremeno izgraduje preduzetniCke stavove kod ucenika na
nivou ISCED2. Nastavnik treba da pripremi materijal na kojem
ucenici rade i da obezbijedi adekvatne ilustracije.

Aktivnosti su grupisane u tri cjeline:
1. Mozdana oluja: ‘Sta se moze napraviti od drveta’ (5’)
2. Izlaganje nastavnika na temu ‘Resursi’ (15)

3. Igra: ‘Jednodnevni izlet’ (25’)
Pruziti priliku u€enicima da generiSu i dalje razvijaju ideje,
efektivno ih predstave i odbrane pred drugima; razvijaju
imaginaciju i sposobnost razmatranja razli€itih moguénosti u
rieSavanju odredene situacije; iskazu svoju kreativnost i
inicijativu i da, kroz igru, usvoje i razlikuju termine resursi i
oportunitetni troskovi.

Poslije ove aktivnosti u€enici ce:

- unaprijediti znanja i razumijevanje osnovnih zakonitosti
preduzetni¢kog nacina rada i socijalno — ekonomskog okruZenja;
- razviti sposobnost generisanja i komuniciranja ideja;

- razviti sposobnost prezentovanja; unaprijediti sposobnost
razmatranja razlicitih mogucnosti u rjeSavanju odredene
situacije.

Korelacija Matematika, Gradansko obrazovanje
therat_urallnternet Leksikon ekonomskih izraza i pojmova http://www.limun.hr
resursi
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Glavni koraci

Prva cjelina * Nastavnik koristi grupnu tehniku ‘mozdana oluja’ radi podsticanja i
: razvoja kreativnosti u€enika i generisanja Sto veceg broja ideja o

: tome $ta se sve moze proizvesti (napraviti) od drveta. Ucenici su

. upitani da, na osnovu prethodnih znanja i iskustva, daju $to vise

- predloga. Svi odgovori se, bez komentarisanja, upisuju na tabli.

Mozdana oluja ‘Sta
se moze napraviti
od drveta’ (5’)

Druga cjelina Izlaganje nastavnika prate adekvatne ilustracije. Za realizaciju ove
: ¢jeline nastavnik koristi frontalni i individualni oblik rada odnosno,

Izlaganje nastavnika : . PN
. - - monolosko — dijalosku nastavnu metodu.
na temu ‘Resursi :

(1)

‘Resursi’

Resursi - vrijeme, novac, dobra koja nas okruzuju... su ograni¢eni. Zbog toga postoji
stalna nesrazmjera izmedu Zelja i potreba sa jedne strane, i moguc¢nosti zadovoljavanja sa
druge strane. Rijetkost prisiljava ljude da prave izbor. Kad god napravimo neki izbor,
svjesno ili nesvjesno, mi zrtvujemo neko drugo zadovoljstvo. Oportunitetni trosak je ono
od ¢ega smo odustali u korist alternative za koju smo se odludili. Prisutan je svuda oko
nas: kad odlu€ujemo koji ¢emo film da gledamo, kako ¢emo da provedemo slobodno
vrijeme, Sta éemo obuci i dr. Sa oportunitetnim troSkovima se srijeéemo i u proizvodnji
dobara i usluga. Kad ljudi odlu¢e da upotrijebe resurse (rad, novac, vrijeme) za
proizvodnju jednog dobra nasuprot drugom, tada imamo oportunitetne troSkove. Na
primjer, ako odlu¢imo da upotrijebimo resurse (radnu snagu, drvo i dr) za proizvodnju
kancelarijskih stolova, oportunitetni troSak su police za knjige za koje smo se mogli odluciti
da proizvodimo koristedi iste resurse.

Diskusifja: Zamisli da si dobio 5 Eura. Odlucio si da ode§ u bioskop i kupis sebi sendvic i
sok. Ta zabava Ce te koStati 5 Eura ukupno. Za isti novac si mogao da kupi$ neke druge,
tebi potrebne stvari. Navedi primjere. (U€enici navode primjere. Odgovori se zapisuju na
tabli.)

Ponekad oportunitetne troSkove ne mozemo da mjerimo koli¢inom novca. Ako odlucis da
provede$ slobodno vrijeme igrajuci se sa psom, oportunitetni troSak je vrijeme koje si
mogao provesti druzeéi se sa prijateljima. Ako si odlucio da provedes vrijeme sa
prijateljima, oportunitetni troSak je domaci zadatak koji si mogao da zavrsis za isto to
vrijeme.

Diskusija: Ako vasi roditelji odaberu da plate nekome za ciScenje kuce, od ¢ega oni
odustaju? Sta time dobijaju? Sta ovdje ilustruje oportunitetni tro§ak? (U&enici daju
odgovore. Odgovori se zapisuju na tabli.)

Oportunitetni troSkovi nisu vezani samo za pojedince. Oni se odnose na sve §to nas
okruZuje, prije svega na ekonomiju. Ako se 100 jedinica uloZi u proizvodnju proizvoda A,
dobija se dobit od 10 jedinica, a isti iznos sredstava ulozen u projekt B ostvaruje dobit od
15 jedinica. Razlika od 5 jedinica je oportunitetni tro$ak ili korist, zavisno od toga u koji su
projekt sredstva uloZena.

Zamislite fabriku u kojoj mozemo da proizvodimo samo jednu vrstu proizvoda — police za
knjige ili kompjuterske stolove. Pogledajmo Sta se dogada kada resurse koristimo za
proizvodniju jednog ili drugog proizvoda. Proizvodnja polica za knjige je prikazana na
ordinati y a proizvodnja kompjuterskih stolova na ordinati x. U tabeli su prikazane koli€ine
jednog i drugog proizvoda.
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Kompjuterski stolovi Police za knjige
A 0 10
B | 1 9
Cc | 2 7
D 3 4
E 4 0
12 -
10

[e]

Police za knjige

Kompjuterski stolovi

Pogledajmo grafikon. Fabrika moze da proizvede 4 kompjuterska stola ili 10 polica za
knjige od resursa kojima raspolaze. Ako odluCe da proizvedu 4 kompjuterska stola, nece
im ostati resursa da proizvedu police za knjige. Ako odlu¢e da proizvode police za knjige,
mogu proizvesti 10 komada. Osim ovih alternativa, fabrika moze da odlu¢i da kombinuje
svoje resurse i da proizvodi odredene koli¢ine polica za knjige i kompjuterskih stolova kao
Sto je dato u tabeli.

Ovaj primjer nam govori da, sto viSe proizvedemo polica za knjige, manje ¢e nam resursa
ostati da proizvedemo kompjuterske stolove. Na nama je da odlu¢imo $ta je vaznije
odnosno, Sta je potrebnije.

Nastavnik formira tri grupe u¢enika ostavljajuci im slobodu da

- sami odluCe kojoj grupi ¢e da se pridruze. UCenici dobijaju

: zadatak da planiraju troSkove za jednodnevni izlet uz unaprijed
. dati budZet — svi ucenici u odjeljenju su dali po 3 Eura. U&enici
Igra: ‘Jednodnevni - dobijaju primjerak radnog lista 1 i sastavljaju listu.

izlet’ (25') :

Treéa cjelina

Svaka grupa prezentuje nacin na koji su raspodijelili budzet.
 Nakon toga ucenici razgovaraju o drugim moguc¢nostima za
raspodjelu datog budzeta.
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Radni list 1: 'Jednodnevni izlet’

Vase odjeljenje je odlu¢ilo da napravi jednodnevni izlet. Svi du dali po 3 Eura.
Napravite listu svih dobara i usluga koje su potrebne za ovaj izlet.

Redni
broj

Dobra - usluge

Naziv

Koli¢ina

Cijena

Ukupno = koli¢ina
X cijena

> Dalli ste, sa hovcem kojim raspolazete, uspjeli da obezbijedite sve Sto bi

Zeljeli da imate za izlet?

> Sta niste uspjeli da obezbijedite? Koliko novca vam nedostaje, koliki je va$

oportunitetni trosak?

> ObrazloZite razloge zbog kojih ste se odluéili za dobra i usluge sa liste.
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Naziv nastavne aktivnosti Preporuéeno za uzrast
+
SLATKA FABRIKA 11
Skolska Razred . Odjeljenje :
godina : :
Datum pocetka sprovodenja aktivnosti | Datum zavrSetka sprovodenja aktivnosti

Uvod

'Slatka fabrika' je dobar nacin da ucenici utvrde svoja znanja iz
matematike i da ih stave u Siri kontekst primjene u biznisu.
Osnovna ideja je da uc€enici organizuju prodaju kolaca u Skoli.
Kola¢e prave sami, od materijala koji su kupili ili donijeli od kuée.
Aktivhost moze biti sprovedena jednom tokom Skolske godine ili
viSe puta, u zavisnosti od mogucnosti u Skoli. Uprava Skole treba
da bude upoznata sa namjerom ucenika i da pomogne kroz
omogucavanje u€enicima da koriste opremu i aparate (Sporet,
frizider i sl). Roditelji su viSestruko ukljuceni — u prvoj fazi
pomazu u sakupljanju materijala za kola€e a u fazi izrade
pomazu u sastavljanju recepata i pripremi kolaca.

U nizim razredima treba pripremati kolace koji se ne peku kako
bi se izbjegle opasnosti od opekotina. Takode, treba biti veoma
oprezan kod upotrebe ostalih elektri¢nih uredaja i svih predmeta
¢ijom upotrebom se ucenici na bilo koji nacin mogu povrijediti
(nozevi, viljuSke, elektric¢ni aparati za sjeckanje namirnica i
sli¢no)! Vazno je naglasiti da cilj osnivanja i rada 'slatke fabrike'
nije sticanje profita prodajom velikih koli¢ina kola¢a ve¢
edukacija u€enika o toj vrsti biznisa a ovo se moze postici i
malim koli¢inama proizvedenih i prodatih kolaca.

Trajanje

Dvije sedmice — 10 Skolskih ¢asova

Aktivnosti

Aktivnosti su grupisane u pet cjelina:

1. Prezentovanje osnovne ideje i dogovor o sprovodeniju (90°)
2. Obilazak supermarketa (90’)

3. Priprema kola¢a (135’)

4. Slatki dan’ — prodaja kolaca u $koli (90°)

5. Sumiranje 'poslovnih’ rezultata (45)
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Ciljevi uéenja

Ucenici treba da se upoznaju sa postupkom izrade i prodaje
kolaca - od recepata i potrebnog materijala do formiranja
prodajne cijene koja ukljucuje troSkove i profit. Tokom
sprovodenja aktivnosti, u€enici ¢e se upoznati sa zanimanjem
poslastiCar i prodavac.

Ishodi uéenja

Sprovodenje aktivnosti pomaze emocionalni, li¢ni i socijalni razvoj
ucenika — saradnja u okviru grupe, briga o drugima, podjela
zadataka i djelovanje u skladu sa pravilima. U€enici razvijaju
kreativnost kroz odabir oblika i nacina dekorisanja kolaca i
prakti€no primjenjuju steCena znanja iz matematike — tezina i
oblik, proizvedena koli¢ina (broj) i cijena po kolacu.

Nastavna sredstva

Bijeli i hamer papir, bojice, flomasteri, olovke, sveske, foto
aparat, razne prehrambene namirnice (u zavisnosti od vrste
kolaca), kuhinjski aparati i pribor, papirni tanjiri i salvete, radni list
1i2.

Korelacija

Matematika, strani jezici, Hemija, Biologija

Literatural/lnternet
resursi

Ideje i prakti¢ni primjeri za sprovodenje preduzetni¢kih projekata
http://www.ceismc.gatech.edu/busyt/ele.shtml

Glavni koraci

Prva cjelina

Prezentovanje
osnovne ideje i
dogovor o
sprovodenju (90"

. Nastavnik ispisuje veliku parolu na listu papira: 'Slatki dan'; pita
ucenike zasto ljudi vole kolace i podsti€e njihovu grupnu diskusiju.
. Prezentuje osnovnu ideju — osnivanje 'slatke fabrike' koja bi

- proizvodila i prodavala kolace u $koli. Sprovodi moZdanu oluju o
tome koliko puta tokom Skolske godine bi mogli da organizuju

- 'Slatki dan'. Daje nekoliko ideja na poCetku, na primjer: svakog

. poslednjeg petka u mjesecu ili, u mjesecima Ciji se naziv zavrSava
sa 'R' (septembar, oktobar...), mjesecima koji imaju 30 dana i dr.

- Ucenici su podijeljeni u grupe, imaju razli¢ite zadatke: da sastave
- listu potrebnih namirnica shodno svom iskustvu i znanjima, listu
potrebne kuhinjske opreme i pribora, spisak vrsta kola¢a. Svaka
i grupa prezentuje svoj rad. Grupnom diskusijom ucenici odlu€uju
. koje kolace ¢e da prave i kako ¢e da obezbijede potrebne
namirnice i opremu.

Poslednja aktivnost u ovoj fazi je izrada reklamnog materijala i
. obavjestenja — postera i letaka.

- Nastavnik obezbjeduje nekoliko jednostavnih recepata za kolace.
Ucenici izraunavaju potrebne koli¢ine materijala za unaprijed

- odredene koli€ine kolac¢a (radni list 1). Roditelji su zamoljeni da, za
. potrebe sprovodenja aktivnosti, na jedan dan ustupe potrebne
kuhinjske aparate i pribor.

. Materijal za pripremu kola¢a moze biti obezbijeden iz razlicitih
- izvora: dZeparac ucenika, pomoc roditelja, pomoc¢ uprave Skole ili
- sponzorstvo nekog supermarketa.
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Druga cjelina
Obilazak

supermarketa (90')

Ucenici, zajedno sa nastavnikom, odlaze u supermarket da

- nabave potreban materijal za izradu kolaca. Sa sobom mogu da
. ponesu sveske i olovke. Prethodno su dobili zadatak da, pri

- odabiru namirnica, pazljivo procitaju deklaraciju proizvoda —

- porijeklo, naziv proizvodada, datum proizvodnije i rok trajanja;

. uporede cijene i koli¢ine proizvoda i naprave izbor uzimajuci u

. obzir sve te faktore i raspolozivi budzet.

Ucenici razgovaraju sa trgovcem u supermarketu koji ih dodatno
- savjetuje o izboru.

Treéa cjelina

Priprema kolaca
(135"

Ukoliko to dozvoljavaju moguc¢nosti u Skoli (televizor, DVD,
- projektor, pristup Internetu), nastavnik moze na pocetku da prikaze
 video sadrzaj na temu pripreme kolaca.

- U ovoj fazi sprovodenja pozeljno je da nastavnik dogovori posjetu
. poslastiCara i jednog ili viSe roditelja koji ¢e da savjetuju ucenike

- kako da naprave kolace.

- Nakon odgledanog filma, u€enici pripremaju namirnice i spremaju
- kolac¢e uz pomo¢ odraslih (nastavnika, poslasti¢ara i roditelja).
Kolace stavljaju na hladno mjesto (frizider) do prodaje.

Odreduju prodajnu cijenu kolaCa uzimajuci u obzir troSkove
- (materijal, elektriénu energiju, rad) i zaradu - profit.

Cetvrta cjelina

Prodaju kolac¢a treba organizovati dan poslije spremanja kolac¢a, u
‘ terminu kada je u Skoli najfrekventnije (tokom Skolskih odmora,

‘Slatki_ dan’ — - izmedu dvije pauze i sl). U&enici imaju razli¢ita zaduZenja:
IE"'O‘J'_aJa I,(olaca u - priprema prodajnog $tanda, briga o rezervama kolaca, usluzivanje,
Skoli (90') - pakovanje, naplata.

Ova cjelina treba da omoguci u¢enicima da sagledaju poslovanje

- 'slatke fabrike' i da omoguci nastavniku da evaluira rad i

- postignuca ucenika.
Peta cjelina - U&enici sumiraju poslovne rezultate radom u grupi. Grupe dobijaju
Sumiranje - razlicite zadatke: analiza zadovoljstva kupaca kvalitetom kolaca,
‘poslovnih’ - kvalitet pruZzene usluge (ljubaznost, pakovanje, brzina), prodate

rezultata (45’)

- koli¢ine i zarada (radni list 2).

- Grupnom diskusijom u¢enici donose odluku o nacinu tro$enja
- zaradenog novca i 0 moguc¢nostima da nastave sprovodenje
- aktivnosti.
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Radni list 1

Vrsta (naziv) kolaca:

Potrebne namirnice

A. Koli¢ina

B. Cijena

C. Ukupno (AxB)
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Radni list 2

Vrsta (naziv) Prodata Troskovi | Cijena po Zarada Ukupna
y oy po
kolaca koli¢ina po komadu | komadu zarada
komadu
Ukupno
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Naziv nastavne aktivnosti Preporuc¢eno za uzrast

REZIME BIOGRAFSKIH PODATAKA - CV 12 +

Skolska
godina

Razred - Odjeljenje :

Datum pocetka sprovodenja aktivhosti | Datum zavrSetka sprovodenja aktivnosti

Uvod

Upoznavanje u€enika sa svrhom i tehnikama pisanja Curriculum
Vitae — CV (lat. pri¢a o Zivotu) moze biti sprovedeno kroz nastavu
Istorije. Pri sprovodenju nastavnog programa za ovaj predmet,
obraduje se veliki broj istorijskih li¢nosti ¢iji Zivotni put moze biti
predstavljen na zanimljiv nacin kroz neku od formi za pisanje
biografije.

Savladavanje tehnike izrade biografije (CV) je neophodno
ucenicima za ukljucivanje na trZidte rada i zaposljavanje po
zavrSetku Skolovanja. Ova nastavna aktivnost moze biti
realizovana za razli€ite uzraste u€enika. Shodno tome, pristup
treba prilagoditi prethodnim znanjima i moguénostima ucenika.

Trajanje

Jedan do dva Skolska ¢asa

Aktivnosti

Aktivnosti su grupisane u tri cjeline:

1. Analiza zivota i djela jedne istorijske li¢nosti (15)
2. Grupne prezentacije i diskusija (25’)
3. Uputstvo za izradu domacéeg zadatka — u€enici piSu svoj CV

®)

Ciljevi uéenja

Razvoj vjestine izrade Curriculum Vitae (CV)

Ishodi ucenja

Ova aktivnost doprinosi razvoju kreativnosti ucenika, vjestine
istrazivanja i analize razlicitih izvora informacija, razvoju kritickog
misljenja, timskog rada i prezentovanja.

Nastavna sredstva

Olovke, sveske, raCunarska oprema, pristup Internetu, ¢asopisi,
radni list 1.

Korelacija

Maternji jezik, Istorija, strani jezici, IT

Literatural/lnternet
resursi

Centar za informisanje i profesionalno savjetovanje - CIPS
http://www.cips.cg.yu/

Infostud (CV - savjeti i uputstva) http://poslovi.infostud.com/saveti/

Europass CV format http://europass.cedefop.europa.eu
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Glavni koraci

Prva cjelina

Analiza zivota i
djela jedne
istorijske licnosti
(15')

. Nastavnik unaprijed najavljuje u¢enicima nastavnu aktivnost —
analiza zivota i djela neke istorijske licnosti (u zavisnosti od

i nastavnog programa za predmet Istorija). U€enici imaju zadatak
. da, istrazujuci razli¢ite izvore (Casopise, Internet, udzbenike i
sli€no) prikupe $to vise korisnih i zanimljivih informacija i na taj

i nacin se pripreme za sprovodenje aktivnosti.

Ucenici su podijeljeni u nekoliko grupa (5-10 u€enika u grupi).

. Svaka grupa dobija obrazac za pisanje Curriculum Vitae — CV

¢ (radni list 1) sa zadatkom da zajednicki analiziraju prikupljene
podatke, uporede ih i napiSu CV na osnovu Cinjenica za koje su
- odlucili da su relevantne i zanimljive. Ukoliko je moguce,

i u€enicima treba omoguciti da koriste Internet radi prikupljanja

- dodatnih informacija.

Druga cjelina

Grupne
prezentacije i
diskusija (20')

Svaka grupa bira jednog ¢lana da prezentuje Curriculum Vitae
- (CV) u trajanju od pet minuta.

- Imajuci u vidu ¢injenicu da su ucenici prikupljali podatke iz

- razli¢itih izvora i sami odlucivali o tome $ta je relevantno i

- zanimljivo da prezentuju, neki djelovi biografije mogu biti zna¢ajno
- razliciti. Nakon svih prezentacija, nastavnik treba da omoguci

- u€enicima grupnu diskusiju.

Teme za diskusiju mogu da fokusiraju sljedece: relevantnost
- podataka, konciznost, sveobuhvatnost i dr.

Treéa cjelina

Uputstvo za izradu
domaceg zadatka —
ucenici piSu svoj
CV (10"

Nastavnik upoznaje u€enike sa svrhom izrade Curriculum Vitae —
- CV. PoZeljno je da za ovu priliku koristi primjere koji su dostupni

- na Internetu.

- Ugenici imaju domacdi zadatak da sagine svoj Curriculum Vitae —

- CV.

- Ova nastavna aktivnost moze biti unaprijedena ukoliko se sprovodi
- dva Casa. Tokom drugog €asa ucenici, kroz igru uloga, simuliraju
- poslodavce i kandidate za zaposlenje.
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Naziv nastavne aktivnosti Preporuc¢eno za uzrast
+
SKOK U DALJ 12
Skolska Razred - Odjeljenje :
godina i

Datum pocetka sprovodenja aktivhosti | Datum zavrSetka sprovodenja aktivnosti

Uvod

Nastava Fizi¢kog vaspitanja pruza niz mogucnosti za izgradnju
preduzetnickih stavova i vjestina. Potrebno je da nastavnici
analiziraju sadrzaj nastavnog predmeta i razmotre koji sadrzaji
mogu biti realizovani na nacin da fokusiraju preduzetnistvo.

Za izgradnju preduzetni¢kih stavova i vjestina su podesni kako
kolektivni, tako i individualni sportovi. U svrhe ovog priru¢nika
¢emo prikazati naCin kako savladavanje tehnike skoka u dalj
moze biti sprovedeno da uklju¢i preduzetnistvo. Osim
standardnih aktivnosti savladavanja tehnike, u¢enici mogu da
organizuju takmicenje u skoku u dalj u okviru 8kole. Oni i u ovom
slu€aju uce skok u dalj ali, u drugacijim — realnim okolnostima.
Kako je skok u dalj izmedu ostalog i moguénost za razvoj karijere
u sportu, trebalo bi ukljuiti i aspekt profesionalne orijentacije
odnosno, ukazivanje na moguc¢nosti koje nudi ovo zanimanije.
Nastavna aktivnost — organizovanje $kolskog takmicenja u skoku
u dalj moze imati i ekonomske implikacije kroz organizovanje
sportskog dogadaja (naplacivanje ulaznicai sl).

Trajanje

Jedan Skolski ¢as uz moguénost produzetka ukoliko se
organizuje Skolsko takmicenje

Aktivnosti

Aktivnosti su grupisane u dvije cjeline:
1. Razgovor sa profesionalnim trenerom ili atleti¢arom (15’)
2. Savladavanje tehnike skoka u dalj (30’)

(Organizacija i sprovodenje Skolskog takmicenja 135’)

Ciljevi uéenja

UcCenici savladavaju tehniku skoka i razvijaju takmicarske
vjestine.

Ishodi uéenja

Ova nastavna aktivnost ¢e doprinijeti da u€enici razviju:

- spoznaju o svojim potrebama razvoja, interesima i motivima za
odabir buduc¢eg zanimanija,

- samopouzdanje

- otvorenost u nastupu

- sposobnost da aktivno slusaju druge i odgovaraju na njihova
pitanja

- spremnost za preuzimanije inicijative

April 2008

Reforma trziSta rada i razvoj radne snage
WYG International Limited




IZGRADNJA PREDUZETNICKE KOMPETENCIJE
Priruénik za nastavnike osnovnih i srednjih Skola

Strana 74

Nastavna sredstva

Uobicajena sredstva za realizaciju nastavnih sadrzaja fizickog
vaspitanja.

Korelacija

Fizi¢ko vaspitanje

Literatural/lnternet
resursi

Razvoj preduzimljivosti i sport

http://www.brantoneducation.co.uk/sport/sport.html

Glavni koraci

Prva cjelina

Razgovor sa
profesionalnim
trenerom ili
atleticarom (20')

. Nastavnik ugovara gostovanje profesionalnog atletskog trenera ili
sportiste. UCenici trebaju da budu unaprijed obavijesteni o ovom

i gostovanju i da pripreme pitanja i teme o kojima zele da

i razgovaraju. Klju¢na tema za diskusiju treba da bude mogucnost
profesionalnog bavljenja sportom kao opcije za razvoj karijere:

- Kada je najbolje poceti sa aktivnim treniranjem? Koji su

zdravstveni i fizi¢ki uslovi za bavljenje atletikom? Da li postoje
neki specifi¢ni uslovi u zavisnosti od vrste atletske discipline?

Kako izgleda jedan dan profesionalnog sportiste: koliko traje

trening, koliko treninga dnevno atletiCar ima, da li postoje neka
ograni¢enja u hrani i piéu?

- Koliko zaraduje atleti¢ar? Ko atleti¢arima daje platu? Koliko traje

atletska karijera i na koji nacin profesionalni atletiCar moze da
nastavi dalje da se bavi atletikom?

Druga cjelina

Savladavanje
tehnike skoka u dalj
(25)

Uz pomo¢ nastavnika i gostujuceg trenera ili atletiCara, ucenici
. savladavaju tehniku skoka u dalj.

Organizuju malo takmicenje u okviru odjeljenja.

Treéa cjelina

Organizacija i
sprovodenje
Skolskog
takmicenja (135)

- Ukoliko to okolnosti dozvoljavaju, ova nastavna aktivnost moze biti
. unaprijedena organizovanjem $kolskog ili meduskolskog

. takmicenja. Takmicenje moze biti organizovano u Skoli ili na

- gradskom stadionu. Citava organizacija ovog dogadaja treba da

- bude prepustena uéenicima uz ulogu nastavnika kao mentora.

- Aktivnosti obuhvataju tri cjeline:

Dogovor o organizovanju takmi¢enja u skoku u dalj (45)
- Takmi€enje (80)
.- Proglasenje pobjednika (10°)

- Uenici razmatraju uslove za organizovanje takmi¢enja — mjesto,

. vrijeme, ucesnike i propagandni materijal. Medusobno dogovaraju

© zaduzZenja za pripremu i sprovodenje takmicenja (mjerenje duzine

- skoka, upisivanje rezultata, ravnjanje pijeska). Nastavnik savjetuje
- u€enike i pomaze im da uspostave kontakt sa drugim Skolama

- (ukoliko se organizuje meduskolsko takmi€enje) i upravom

- gradskog stadiona. Nastavnik je sudija na takmicenju a pobjednika
- proglasava profesionalni trener ili atleticar.
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Naziv nastavne aktivnosti Preporuéeno za uzrast
An S +
DOSTIGNUCGA ZENA U BIZNISU 13
Skolska . Razred . Odjeljenje :
godina : : : :
Datum pocetka sprovodenja aktivnosti | Datum zavrSetka sprovodenja aktivnosti

Prema izvjestajima Ujedinjenih nacija, Zene ¢ine najmanje 40%
svjetske radne snage i u prosjeku rade vise nego muskarci.
Medutim, Zene zaraduju samo jednu Cetvrtinu globalnog prihoda i
imaju maniji pristup zdravstvenim uslugama, obrazovaniju,
poslovnim prilikama i politickim funkcijama od muskaraca.

Jaz medu polovima, koji se mjeri gore nabrojanim parametrima,
je prisutan u skoro svim zemljama svijeta. Neke zemlje su
napredovale ka suZenju tog jaza (nordijske zemlje) a neke su jo$
uvijek slabo rangirane po ovom pitanju - Saudijska Arabija,
Nepal, Pakistan...

Uvod U mnogim djelovima svijeta, Zene zaraduju manje od muskaraca.

Nastavna aktivnost ima za cilj da podstakne u€enike da istraZzuju
na temu prisustva Zena u biznisu, kako savremenom, tako i kroz
istoriju.

Realizacija aktivnosti obuhvata organizovanje fokus grupe na
temu uc€escée Zzena u lokalnom biznisu. U€enici pozivaju
predstavnike razli¢itih struktura; pozeljno je da u¢esée uzmu i
Zene — preduzetnice.

Rezultat istrazivanja je Skolska izlozba fotografija i kljuénih nalaza
obavljenog istraZivanja.

Trajanje Jedna sedmica — pet Skolskih asova

Aktivnosti su grupisane u Cetiri cjeline:

1. Planiranje aktivnosti, priprema za istrazivanje (45)
Aktivnosti 2. Priprema i organizacija fokus grupe (45’)

3. Fokus grupa (45’)

4. Priprema i postavljanje izlozbe (90’)
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Ciljevi uéenja

Pruziti priliku u€enicima da, putem interdisciplinarnog
istraZivackog postupka, upoznaju specificnosti Zenske
preduzetnicke inicijative kroz istoriju i danas.

Ishodi u€enja

Aktivnost doprinosi razvoju preduzimljivosti u¢enika kroz razvoj
kreativnosti, istrazivaCkog duha, timskog rada i samostalnosti,
organizacionih i vjestina upravljanja resursima.

UcCenici sticu ekonomska i biznis znanja.

Nastavna sredstva

’Flip chart’ tabla i odgovarajuci papir, markeri, olovke, A4 papir,
digitalni foto-aparat, razne publikacije.

Korelacija

Istorija, Maternji jezik, IT

Literatural/lnternet
resursi

Kancelarija za ravnopravnost polova
http://www.vlada.cg.yu/gender

Glavni koraci

Prva cjelina

Planiranje
aktivnosti, priprema
za istrazivanje (45’)

Koris¢enjem grupne tehnike ‘mozZdana oluja’ nastavnik podstice
- u€enike da generiSu Sto veci broj ideja 0 moguc¢im temama

: istraZivanja. ldeje se upisuju na tabli.

- U&enici rade u grupama — sastavljaju spisak tema koje ¢e da
 istraze, prave plan i dinamiku sprovodenja aktivnosti.

Druga cjelina

Pripremai
organizacija fokus
grupe (45)

. Fokus grupe su najéescée koris¢en metod u kvalitativnim

. istrazivanjima, gdje je cilj da se sazna Sto viSe o predmetu

. istrazivanja, stavovima, uvjerenjima, motivaciji, ponasanju,

- emocionalnom odnosu prema odredenim pojavama. Optimalan

- broj ispitanika u jednoj fokus grupi je 8-10.

: UCenici pripremaju pitanja i osmisljavaju na€ine za sprovodenje

. fokus grupe. Pripremaju ‘vodi¢ za diskusiju’ - sumarni pregled

- pitanja koja treba obraditi diskusijom — uloga Zena u biznisu kroz

- istoriju i Zene u savremenom biznisu. To je pisani dokument kojim
: se ucesnici informiSu o planiranoj strukturi i sadrzaju.

Treéa cjelina
Fokus grupa (45’)

. Fokus grupu treba realizovati koriséenjem sljedecih tehnika:

: slobodne asocijacije, analogije i metafore, nedovrsene recenice,

i dovrSavanje slika, pri¢anje pri¢e, psiho — crtezi i dr.

. Uloga ucenika - moderatora: Uéenik koji vodi grupnu diskusiju

. zove se moderator. Primarna uloga moderatora u fokus grupi je

i da vodi ili oblikuje diskusiju sa grupom. Za vrijeme trajanja grupne
: diskusije postoji kontinuirana komunikacija izmedu moderatora i
¢lanova grupe, kao i medu ¢lanovima grupe.

Cetvrta cjelina

Priprema i
postavljanje izlozbe
(90')

Po zavrSetku fokus grupe obavlja se proces kvalitativhe analize
. podataka. U€enici pripremaju i postavljaju izlozbu fotografija i
kljuénih nalaza obavljenog istraZivanja.
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Naziv nastavne aktivnosti Preporuéeno za uzrast
. 14 +
STA BI BILO, DA JE BILO
Skolska . Razred . Odjeljenje :
godina : : : :
Datum pocetka sprovodenja aktivnosti | Datum zavrSetka sprovodenja aktivnosti

Nastavna aktivnost 'Sta bi bilo, da je bilo’ je pogodna kao
dopuna i nadogradnja za nastavu istorije. Pomaze u€enicima da
upoznaju lokalni socio-ekonomski ambijent kroz istoriju i na taj
nacin bolje shvate i razumiju aktuelnu poziciju i deSavanja u
lokalnoj zajednici, kao i mogucnosti za dalji razvoj.

Predmet istraZivanja mogu biti razliite epohe i periodi iz istorije
lokalne zajednice, sagledani kroz prizmu jedne ili viSe oblasti —
zaceci industrijskog razvoja, dominantne privredne aktivnosti,
Uvod putevi tgovine, analiza posledica ratova po socio-ekonomski
napredak i drugo. Vrstu i obim istrazivanja nastavnik odreduje u
skladu sa nastavnim programom za predmet Istorija i sa
mogucnostima i uzrastom u€enika. Predmet istrazivanja je
pozeljno prepustiti u¢enicima da odaberu.

Pri sprovodenju aktivnosti je potrebno ohrabrivati u€enike da
koriste Sto viSe raspolozivih izvora istorijske grade, saraduju sa
arhivom i muzejom i razgovaraju sa istaknutim poznavaocima
istorije lokalne zajednice.

Trajanje Jedan Skolski ¢as — 45 minuta

Aktivnosti su grupisane u Cetiri cjeline:

1. Uvodni dio nastavnika (5’)

Aktivnosti 2. Grupni rad na pripremi za diskusiju (15)
3. Diskusija na zadatu temu (20°)

4. Zakljugci (5')

Ucenici ¢e unaprijediti znanja iz istorije lokalne zajednice kroz
istraZivanje socio-ekonomskog ambijenta u razli€itim epohama.

Ciljevi ucenja

Ishodi uéenja Sprovodenje ove nastavne aktivnosti ¢e da doprinese izgradnji
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preduzetniCke kompetencije uenika kroz razvoj kreativnosti,
istraZivackog duha, sposobnosti za razvoj i komunikaciju ideja.

Ucenici se osposobljavaju za efektivan i efikasan rad u timu,
razvijaju komunikacijske i organizacione vjestine.

Nastavna sredstva

Cart tabla, markeri, olovke, sveske, papir, kompjuter, Stampac,
Internet, Casopisi, arhivska grada, istorijske knjige i monografije.

Korelacija

Literatural/lnternet
resursi

ViSejezi¢na Internet enciklopedija www.wikipedia.org

Drzavni arhiv Crne Gore www.dacg.cg.yu

Centralna narodna biblioteka Republike Crne Gore
http://www.cnb.cg.yu

Glavni koraci

Prva cjelina

Uvodni dio
nastavnika (5’)

- Nastavnik unaprijed najavljuje aktivnosti dajuci u¢enicima dovoljno
vremena da istraZze zadatu oblast. Pozeljno je da u€enici imaju na
i raspolaganju jednu do dvije sedmice, posebno ako treba da

: obave razgovore sa predstavnicima muzeja, istorijskim
analitiCarima ili da pribave neku arhivsku gradu.

U sklopu pripreme za €as, u€enici piSu kratak esej (jedna do dvije
. strane) i donose sa sobom knjige, monografije i ostalo za Sta
i smatraju da ce biti korisno.

Nastavnik predlaze raspored aktivnosti i organizuje ucenike za rad
f ugrupi.

Druga cjelina

Grupni rad na
pripremi za
diskusiju (15’)

- Ucenici imaju zadatak da odabranu oblast sagledaju iz razlicitih

- uglova — 'sta bi bilo, da je bilo’. Na primjer, ako je tema industrijski
. razvoj prije Drugog svjetskog rata, razlicite grupe u€enika imaju

- zadatak da daju svoje videnje posledica koje su nastale kao

- rezultat rata.

Treéa cjelina

Diskusija na zadatu
temu (20°)

Svaka grupa kratko prezentuje svoje nalaze. Nakon prezentovanja
u€enici imaju priliku za diskusiju i suo€avanje stavova.

Uloga nastavnika je da bude moderator.

Cetvrta cjelina
Zakljucci (5')

Diskusiju treba voditi na nacin da iz nje proisteknu zakljucci,
ukoliko je to moguce.
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Naziv nastavne aktivnosti Preporuc¢eno za uzrast
BUDZETIRANJE FINANSIJSKIH RESURSA 15+
Skolska Razred - Odjeljenje :
godina i

Datum pocetka sprovodenja aktivhosti | Datum zavrSetka sprovodenja aktivnosti

Uvod

Finansijsko planiranje pomaze ucenicima da pravilnom
raspodjelom novca koji posjeduju dobiju veci kvalitet Zivota.
Finansijski plan ili budzZet je sposobnost donoSenja odluka prilikom
izbora zadovoljavanja osnovnih ljudskih potreba i davanje
prioriteta u okviru ostalih troSkova zivota. Bez finansijskog plana
impulsivha kupovina moze izazvati manjak novca bez obzira na
prihode. U&enici osposobljeni za finansijsko planiranje mogu bolje
da se prilagode na promjenljive ekonomske uslove (nedostatak
novca, inflacija... ). Ova nastavna aktivnost je pogodna za
sprovodenje u srednjim kolama. Omogucuje u€enicima da se
bolje upoznaju sa socio — ekonomskim okruzenjem. Pomaze
sticanje ekonomske i biznis pismenosti u¢enika.

Trajanje

Jedan Skolski ¢as

Aktivnosti

Aktivnosti su grupisane u tri cjeline:

1.Upoznavanje u€enika sa znacenjem pojmova: budzet, prihodi,
fiksni i varijabilni troSkovi (15")

2.Poredenje prihoda i troSkova (10"

3.Samostalna izrada budzeta (20"

Ciljevi uéenja

Pruziti priliku u€enicima da, na prakti€¢nom primjeru, urade
raspodjelu novca i naprave budzet po odredenim stavkama
(prihodi, rashodi za hranu, stanovanje, prevoz, zabava).

Ishodi u€enja

Po zavrSetku nastavne aktivnosti, uenici ¢e steci osnovna znanja
i razumijevanje termina budzet, fiksni troskovi, varijabilni
troskovi i prihodi. Ucenici ¢e biti sposobniji da uo¢e moguénost
povecanja prihoda i donoSenje odluka o nacinu raspodjele
prihoda. Sticanje ekonomske i biznis pismenosti ¢e pomodi
ucenicima da razviju vjestine koje ¢e im biti od koristi u razli€itim
zivotnim situacijama — potro$nja, Stednja, investiranje, gradanska
uklju€enost, doprinos na radnom mijestu i efektivho u¢esce u
globalnoj ekonomiji.
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Nastavna sredstva

Papir A4, radni list 1, radni list 2.

Korelacija

Matematika, drustvena grupa predmeta

Literatura/lnternet
resursi

Mreza za afirmaciju ekonomske i biznis pismenosti u€enika
http://www.ncee.net

EcEdWeb — Podrska nastavnicima u realizaciji sadrzaja koji
razvijaju ekonomsku pismenost u¢enika
http://ecedweb.unomaha.edu

Glavni koraci

Prva cjelina

Upoznavanje
uéenika sa
znac¢enjem
pojmova: budzet,
prihodi, fiksni i
varijabilni troSkovi
(15)

Budzet je rije¢ francuskog porijekla i ozna¢ava u najkracem, listu
i svih planiranih prihoda i rashoda za odredeni vremenski period.
i UobiCajeno je da se budzetom opisuju prihodi i rashodi za neki
: bududi period.

Prihodi su sve ono $to Covjek zaradi u toku mjeseca (zarada,
provizije, prekovremeni rad, dividenda, pokloni...)

: Nastavnik objasnjava pojmove fiksni i varijabilni trodkovi koristeci
primjere iz svakodnevnog Zivota:

Fiksni troSkovi - troSkovi koji se ponavljaju svakog mjeseca i
: Cesto se ne mijenjaju (otplata kredita,
i osiguranja...)

stanarina, troSkovi

- Varijabilni troSkovi su troSkovi koji se mijenjaju svakog mjeseca
i (rashodi za hranu, odjeCu, zabava...). Na primjer, raun za
i utroSenu elektricnu energiju je svaki put razli¢it jer je koli¢ina
utroSene elektriCne energije razli€ita iz mjeseca u mjesec.

: Nastavnik trazi od u¢enika da navedu primjere za fiksne odnosno,
: varijabilne troskove.

Druga cjelina

Poredenje prihoda i
rashoda (10')

: Za sprovodenje ove aktivnosti, potrebno je da uéenici rade u paru.
- Nastavnik priprema dovoljan broj radnih listova 1 (primjer budZeta)
© i svakom paru daje po jedan radni list. Poslije iS€itavanja budzeta
- ucenici daju primjere drugih dobara i usluga koje bi Zeljeli da kupe
ali se ne pojavljuju na nastavnom listicu. Primjeri se razvrstavaju
- na fiksne i varijabilne troSkove.

Treéa cjelina

Samostalna izrada
budzeta (20’)

gNastavnik priprema dovoljan broj
- podacima o prihodima i mogu¢im troSkovima. Ucenici imaju
- zadatak da na osnovu toga samostalno razvijaju budzet (15')

kopija radnog lista 2 sa

Grupna diskusija o budzetu koji su ucenici razvili — poteSko¢ama,
mogucnostima za zadovoljenje potreba...
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Radni list 1

Primjer budzeta

| Prihodi Troskovi

‘I Naziv Iznos Naziv Iznos

I Zarada 400,00 || Stanarina 60,00
Poklon 150,00 ITelefon, elektricna energija, 44,00

nternet

[ Dividenda 100,00 |[ Hrana 200,00

| Kredit 78,00

I Troskovi osiguranja 10,00

I Zabava 50,00

[ Ukupno 650,00 442,00
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Radni list 2

Samostalna izrada budzeta

Zamisli da si upisao fakultet i zivi§ u drugom gradu.

Imas sljede¢e mjesecne prihode: pomo¢ od roditelja (?), studentski kredit — 30,00 €,
studentska stipendija — 50,00 € (dobijaju je samo najbolji studenti) i ostalo (pomo¢ od
rodbine, honorar od povremenih poslova).

Tvoji mjeseCni troSkovi su: stanarina (ako stanuje$ u studentskom domu placace$
18,00 €, a ako stanuje$ privatno 100,00 €), hrana (u menzi 20,00 € ili u sopstvenoj
reziji u prosjeku 5,00 € dnevno), telefon 15,00 €, zabava 30,00 €, prevoz 30,00 €.

Pokus$aj da sastavis mjesecni budzet imajuci u vidu prihode i rashode. Koliko novca
tvoji roditelji trebaju da daju mjeseCno da bi zadovoljio sve budZetom nabrojane

potrebe?
Prihodi TroSkovi
| Naziv || 1znos || Naziv || 1znos |
| Studentski kredit | | Stanarina |
| Stipendija | || Telefon | |
| Pomo¢ od roditelja | || Hrana | |
Honorar od povremenih Prevoz
poslova
| Ostalo | || zabava | |
Ukupno Ukupno
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Naziv nastavne aktivnosti Preporuéeno za uzrast
OD IDEJE DO REALIZACIJE 15+
Skolska Razred Odjeljenje
godina : :

Datum pocetka sprovodenja aktivhosti | Datum zavrSetka sprovodenja aktivnosti

Uvod

S vremena na vrijeme je vazno da nastavnici organizuju
aktivnosti koje se sprovode u duzem vremenskom periodu i daju
ucenicima moguénost da primijene znanja iz viSe nastavnih
predmeta. Na ovaj nacin u€enicima dajemo moguénost da iskazu
svoje sklonosti, iniciraju i na kreativan nacin planiraju aktivnosti.
UcCenicima je data moguénost da donesu odluke ali i da preuzmu
odgovornost za kvalitet i uspjeSno sprovodenje. Tokom
sprovodenja, ucenici se blize upoznaju sa socio-ekonomskim
okruzenjem kroz saradnju sa preduzecéima i institucijama na
lokalnom i nacionalnom nivou.

‘Od ideje do realizacije’ je multi — predmetna projektna aktivnost
koja podsti¢e preduzimljivost. Cilj projekta je izrada
propagandnog materijala grada i okoline. U¢enici mogu odlugiti
da istraze jednu ili viSe oblasti: istoriju grada, geografske odlike,
kulturne spomenike, umjetnost i sli€éno. U zavisnosti od toga, na
projektu se angaZzuje jedan ili viSe nastavnika.

Kao rezultat projekta, kreirana su multimedijalna dokumenta na
viSe jezika. Preporuéuje se bliska saradnja sa lokalnom
samoupravom i turistiCkom organizacijom tokom citavog trajanja
projekta.

Trajanje

Cetiri sedmice — 18 §kolskih ¢asova

Aktivnosti

Aktivnosti su grupisane u tri cjeline:

1. Planiranje projektnih aktivnosti (jedna sedmica, 4 Skolska
Casa)

2. Sprovodenije planiranih projektnih aktivnosti (dvije sedmice, 12
Skolskih ¢asova)

3. Prezentovanje rezultata projekta (jedna sedmica, 2 Skolska
Casa)

Ciljevi uéenja

Pruziti priliku u€enicima da putem multidisciplinarnog pristupa
realizuju projekat oslanjajuéi se i dalje razvijajuéi znanja, vjestine i
stavove o socio-ekonomskom okruzenju.
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Ishodi u€enja

Ucenici ¢e biti sposobni da generiSu i razviju ideje, efektivno ih
predstave i odbrane pred drugima; aktivno u¢estvuju u procesu
donoSenja odluka razmjenom ideja, pregovaranjem i efektivnim
timskim radom; samostalno razviju akcioni plan.

Izgradie preduzetniCke stavove: inovativnost, inicijativu i
kreativnost, samopouzdanje, odgovornost i kooperativnost u
radu.

Nastavna sredstva

Cart tabla, markeri, olovke, papir (A4 i A0), diktafon, digitalni foto-
aparat, digitalna kamera, kompjuteri, projektor, karte (geografske,
demografske i reljefne), prevozno sredstvo.

Korelacija

Istorija, geografija, umjetnost, strani jezici, IT, biologija

Literatural/lnternet
resursi

Nacionalna turisti¢ka organizacija Crne Gore
www.montenegro.travel

Glavni koraci

Prva cjelina
Planiranje
projektnih
aktivnosti

(jedna sedmica, 4
Skolska €asa)

Uc&enici dogovaraju projektne aktivnosti, formulidu plan
aktivnosti, definiSu potrebne resurse i formiraju timove za
sprovodenje.

- Prezentovanje osnovne ideje projekta (30’)
- Mozdana oluja (brainstorming), generisanje ideja (10’)

. Mozdana oluja je aktivnost namijenjena za rad sa vec¢im grupama.
Preporu€uje se za pocCetak rada kao instrument za generisanje
i ideja. lzvodenje: nakon $to je problem prezentovan, od uCesnika
: se trazi da saopste ideju (rjeSenje) bez prethodnog detaljnog
: razmisljanja. Nastavnik iskaze upisuje na Cart tabli bez davanja
povratne informacije i komentarisanja.

- Razgovor o ponudenim idejama, ispisasnim na c¢art tabli (35)

- Vjezba za opustanje ‘Ledolomac’ (5°)

. Predlazemo igru sa lopticom (ili guZvicom od papira). U&esnici
sjede u krugu. Bacaju lopticu jedan drugome ali, prije nego bace
- loptu, izgovore ime onoga kome Ce da bace loptu.

Poslije se moZe, umjesto imena, kazati boja kose, boja ociju (npr.
: Sanja sa crnim oCima)

- Formiranje grupa za sprovodenje dogovorenih projektnih
- aktivnosti. Grupe se formiraju u zavisnosti od afiniteta i Zelje
. ucenika a u skladu sa zahtjevima projekta (15’)

Grupni rad (izrada plana aktivnosti za sprovodenje projekta).
Grupe samostalno rade na izradi plana aktivnosti (45’)

- Prezentovanje plana aktivnosti i dogovor o narednim koracima.
Clanovi tima stranih jezika i tima IT ¢e po zavrdetku ove aktivnosti
- biti rasporedeni kao saradnici u ostalim grupama (40°)
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Druga cjelina

Sprovodenje
planiranih
projektnih
aktivnosti

(dvije sedmice, 12
Skolskih ¢asova)

Rad na oblikovanju prikupljenog materijala:

- Konsultacije sa nastavnikom - 4 ¢asa (2 ¢asa sedmicno)

- Prezentovanje postignutog progresa u sprovodenju projektnih
aktivnosti — 2 ¢asa (jedan ¢as sedmicno)

- Priprema multi-medijalnog propagandnog materijala na

:| osnovu prikupljenih sadrzaja na terenu (6 ¢asova tokom trece
'\ &
1. Konsultacije sa predmetnim nastavnikom (90’)

- Prezentovanje sprovedenih aktivnosti (10)

- Prikaz uradenog posla i poteSko¢e na koje su ucenici nailazili
. tokom sprovodenja — 20’

. - Rad na otklanjanju prepreka i na sirovom materijalu koji su
ucenici sakupili (50’) i planiranje rada za naredni period (10’) — 60'
2. Prezentovanje postignutog progresa u sprovodenju projektnih

. aktivnosti — 45’

- Prezentovanje uradenog (pojedinacno svaki tim) — 25’

- Diskusija (10’) i dogovor o daljem radu (10’) — 20'

§Svaki sastanak (kako dvocasovni, tako i jednoCasovni) ¢e biti
. organizovan na isti naCin tokom obje sedmice. Za aktivnost
. ‘Prezentovanje postignutog progresa u sprovodenju projektnih
: aktivnosti’ je obavezno prisustvo ¢lanova svih timova. Na ovaj
nacin ¢e biti obezbijedeno da svi budu ukljueni i dobro informisani

- 0 toku projekta.

3. Priprema multi-medijalnog propagandnog materijala na osnovu
prikupljenih sadrzaja na terenu — 270’

. - Razvoj probne verzije multi-medijalnog materijala (180’)

- Formiranje kona¢nog oblika multi-medijalnog propagandnog

. materijala (90°)

Ucenicima je data mogucnost da iniciraju i kreiraju sadrzaje i oblik
. propagandnog materijala (Internet sajt, CD, DVD, Ccasopis,
turistiCke broSure, kataloge i sli¢no).

Treéa cjelina

Prezentovanje
rezultata projekta

(jedna sedmica, 2
Skolska ¢asa)

r 3

\ y

Projektni tim priprema prezentaciju, organizuje okrugli sto i
diskusiju sa predstavnicima lokalne samouprave, turisti¢ke
organizacije, muzeja, galerija i novinskih ku¢a. Ukoliko partneri
na lokalnom nivou iskazu zainteresovanost, organizuje se
publikovanje propagandnog materijala.

: - Prezentovanje rezultata projekta (45’)
- - Diskusija sa predstavnicima lokalne samouprave, turistiCke

organizacije, muzeja, galerija i novinskih kuca (20’)

- - Dogovor sa partnerima na lokalnom nivou o publikovanju

propagandnog materijala (25)
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Naziv nastavne aktivnosti Preporuéeno za uzrast
+
GLOBALNI BIZNIS 15
Skolska Razred _ Odjeljenje
godina : :

Datum pocetka sprovodenja aktivhosti | Datum zavrSetka sprovodenja aktivnosti

‘Globalni biznis’ je tema koja moze biti razmatrana tokom ¢asova
Geografije, kao dopuna i obogacivanje redovnih sadrzaja ovog
nastavnog predmeta.

Uvod
Aktivnosti su organizovane na nacin da nastavnik ostvari vezu
izmedu sadrZaja nastavne jedinice koju obraduje i aktuelnosti u
oblasti ekonomije i biznisa u Sirem okruzeniju.

Trajanje Jedan Skolski ¢as — 45 minuta
Aktivnosti su grupisane u dvije cjeline:

Aktivnosti 1. Uvodni dio nastavnika (15’)

2. Grupna diskusija u¢enika i zaklju¢ci (30’)

Ciljevi ucenja

Povezivanje znanja steCenih kroz nastavu Geografije i njihova
prakticna primjena u analizi Sireg ekonomskog i biznis okruzenja.

Ishodi u€enja

Sprovodenje ove nastavne aktivnosti ¢ée da doprinese izgradnji
preduzetnicke kompetencije u€enika kroz razvoj kreativnosti,
istrazivackog duha, sposobnosti za razvoj i komunikaciju ideja.

UcCenici stiCu znanja o Sirem ekonomskom i biznis okruzenju.

Nastavna sredstva

Olovke, sveske, papir, kompjuter, Stampac, Internet, ¢asopisi,
dnevna Stampa.

Korelacija

Geografija, IT, Matern;ji jezik.

Literatura/lnternet
resursi

EUROSTAT http://epp.eurostat.ec.europa.eu

Nastavni materijali iz oblasti ekonomije
http://ecedweb.unomaha.edu/teach-ec.htm

Biznis — regionalne poslovne novine
http://www.biznisnovine.com

Poslovni dnevnik http://www.poslovni.hr/g221.aspx
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Glavni koraci

Prva cjelina - Nastavnik unaprijed najavljuje aktivnosti daju¢i u¢enicima dovoljno
. vremena da istraze zadatu oblast. U&enici mogu da koriste
i dnevnu Stampu, Casopise, Internet i druge izvore informacija za
. koje smatraju da ce im biti od koristi u istraZivanju.

Uvodni dio
nastavnika (15’)

Zavisno od vrste nastavne jedinice, nastavnik daje kratak uvod i
- elaboraciju teme. Trudi se da nacinom izlaganja napravi prostor
: za diskusiju i razmjenu misljenja ucenika.

Druga cjelina Ucenici razmatraju razliite teme:

Grupna diskusija 0 GeopolitiCki i ekonomski polozaj odredene zemlje (regiona),

ucenika (30’) : , . N
- 0 Nivo ekonomskog razvoja i potencijale,

0 Resurse (energenti, radna snaga i dr), tehnoloski razvoj i dr,

- 0 Potencijali za razvoj biznisa.

éSve ove teme treba staviti u kontekst aktuelnih deSavanja na
- svjetskoj sceni. Nastavnik usmjerava diskusiju ohrabrujuci u€enike
- da kreativno razmisljaju.

Zapazanja nastavnika
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Naziv nastavne aktivnosti Preporuéeno za uzrast
15+
POSLOVNI REGISTAR
Skolska Razred . Odjeljenje :
godina : :
Datum pocetka sprovodenja aktivnosti | Datum zavrSetka sprovodenja aktivnosti

Saradnja 3kola — preduzeée je jedan od kljuénih uslova za
uspjeSno sprovodenje preduzetnickog ucenja. Nastavna
aktivnost 'Poslovni registar’ pomaze ucenicima da se upoznaju
sa lokalnim biznisom i uspostave saradnju sa preduzetnicima;
omogucava im da izgrade preduzetniCke stavove i vjedtine i
unaprijede znanja — kako profesionalna, tako i znanja o biznisu.

Zavisno od moguc¢nosti u Skoli odnosno, od zainteresovanosti
lokalnih preduzeca za saradnju, krajnji rezultat ove aktivnosti
moze biti jednostavan registar lokalnih kompanija ili publikacija
Cije ¢e objavljivanje finansirati lokalne kompanije. U&enici mogu

Uvod odlugiti da naprave registar za jedan ili vise sektora (turizam,
saobracaj, trgovina, zanatske usluge itd).
Registrar moze biti publikovan na viSe nacina, o ¢emu treba da
donesu odluku ucenici. To moze biti broSura, katalog, Internet
sajti sliéno.
Saradnja sa Unijom poslodavaca, Privrednom komorom i drugim
udruzenjima poslodavaca moze da pomogne da ucenici brze i
lakSe dodu do neophodnih podataka za izradu poslovnog registra
lokalnih kompanija. Kao izvor podataka moze da posluzi i
Centralni registar privrednog suda.

Trajanje Dvije sedmice — sedam Skolskih ¢asova
Aktivnosti su grupisane u tri cjeline:
1. Planiranje projektnih aktivnosti (90)

Aktivnosti

2. |zrada poslovnog registra (180°)

3. Okrugli sto — prezentacija poslovnog registra (45’)

Ciljevi ucenja

Ucenici treba da upoznaju lokalni biznis kroz izradu poslovnog
registra
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Ishodi ucenja

Rad na izradi poslovnog registra ¢e pomoci da ucenici izgrade
preduzetniCke stavove, unaprijede vjestine i znanja iz domena
preduzetniCke kompetencije za ovaj uzrast:

Znanja i razumijevanje socijalno - ekonomskog okruzenja,
Znanja o osnovnim trziSnim principima,
Sposobnost generisanja i razvoja ideja,

o O O O

Sposobnost aktivnog uceS¢a u procesu donosenja odluka
razmjenom ideja, pregovaranjem i efektivnim timskim radom,

0 Sposobnost imaginacije i argumentovanog pristupa u
rieSavanju problema,

0 Sposobnost razmatranja razliitih moguénosti u rjeSavanju
odredene situacije.

Nastavna sredstva

Cart tabla, markeri, olovke, sveske, papir, kompjuter, $tampag,
Internet, Casopisi, katalozi, broSure.

Korelacija

Struéno — teorijski predmeti i prakticna nastava (za ucenike
srednjih stru¢nih 8kola), IT, Materniji jezik.

Literatural/lnternet
resursi

Centralni registar privrednog suda www.crps.cg.yu

Unija poslodavaca www.poslodavci.org

Privredna komora www.pkcg.org

Zute strane — Crna Gora (Yellow Pages)
http://www.cgyellow.com

Glavni koraci

Prva cjelina
Planiranje
projektnih
aktivnosti (90°)

Nastavnik unaprijed najavljuje aktivnost i zaduzuje ucenike da
: prikupe i donesu Casopise, kataloge, razne vrste broSura i ostale
publikacije koje sadrze podatke o kompanijama.

Prezentuje osnovnu ideju projekta i ohrabruje u€enike da diskutuju
‘o

Nacinu sprovodenja aktivnosti,

0
: 0 Potencijalnim korisnicima poslovnog registra,
0

Vaznim aspektima za uspjeSnost sprovodenja projektninh
aktivnosti.

Ucenici rade u grupama na analizi Easopisa i ostalih publikacija

i koje sadrze podatke o kompanijama. Ukoliko je to moguce, treba
i da imaju pristup Internetu radi istrazivanja 'on line’ dostupnih

: podataka. Imaju zadatak da donesu odluku o vrsti poslovnog
registra (jedan ili vide sektora), nacinu prikupljanja podataka o

: kompanijama i strukturi podataka koji ¢e biti zastupljeni u registru.

U cilju poboljSanja tehnika razmisljanja, nastavnik usmjerava
: uenike da koriste jednostavnu tehniku za proces odlucivanja i
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o a0~ wDN

- rjeSavanja problema — 'Sest koraka pri dono$enju odluke’:

1. Definisanje problema

Formulisanje liste alternativa

Formulisanje kriterijuma za evaluaciju razli€itih alternativa
Evaluacija alternativa

Donosenje odluke

Evaluacija odabrane alternative

Nakon rada u grupama i prezentovanja rezultata, u€enici odluCuju
i 0 planu aktivnosti i dinamici sprovodenja. Proces prikupljanja

i podataka o kompanijama treba da traje jednu sedmicu kako bi

i uGenici imali dovoljno vremena da istraze razli¢ite izvore podataka.
Pozeljno je da nekoliko u€enika obavi 'terenski rad’ — obide jedan

i broj kompanija u cilju prikupljanja podataka o sektoru (jednom ili

: viSe) i napravi fotografije koje ¢e da pobolj$aju izgled poslovnog

: registra.

Druga cjelina

Izrada poslovnog
registra (180)

(]

O O O

Ucenici rade u grupama sa razli¢itim zadacima:

Sistematizacija prikupljenih podataka,

Dizajn poslovnog registra,

Izrada poslovnog registra (katalog, brosura, Internet sajtii sl),
Planiranje organizacije okruglog stola — prezentcije: cil

prezentacije, izrada pozivnica, odlucivanje o nacinu distribucije i
ulogama tokom trajanja okruglog stola.

Treéa cjelina

Okrugli sto —
prezentacija
poslovnog registra
(45)

- Okrugli sto ima za cilj da ucenici prezentuju poslovni registar

- lokalnim preduzec¢ima. Ovo je naéin da njihov rad bude procijenjen
- od strane nezavisnih ocjenjivaca ali i mogucénost da, ukoliko

- zadovoljava kvalitetom, lokalna preduzec¢a odlu¢e da publikuju

- poslovni registar.

. Publikovanje poslovnog registra ne treba da bude osnovni cilj ove
. nastavne aktivnosti ali, moze da doprinese uspjesnosti izgradnje

- vaznih preduzetnickih stavova ucéenika.

Cinjenica da ée javno prezentovati svoj rad i da ée on biti

- procijenjen od strane 'stvarnih' korisnika doprinosi ve¢oj

- zainteresovanosti i motivaciji u¢enika za postizanje dobrih

' rezultata u sprovodenju aktivnosti.

Nakon sprovodenja aktivnosti uenici sprovode evaluaciju.

- Nastavnik usmjerava ucenike da koriste jednostavnu tehniku za

- evaluiranje postignuéa - Edward DeBonovu tehniku 'PMI’ za
evaluaciju pisanih radova, projekata i izvjestaja:

o P ="Positive’ (eng. pozitivno)

Koje su pozitivne odnosno, jake strane obavljenog posla?

- 0M="Minus’ (eng. nedostatak)

Koji su glavni nedostaci odnosno, slabosti u obavljenom poslu?
Sta je potrebno promijeniti? Sta treba da bude izraZenije, jace?

- ol ="Interesting’ (eng. interesantan)

Sta je bilo najzanimljivije?
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Naziv nastavne aktivnosti Preporuéeno za uzrast

ZIVOTNI STANDARD | POTROSACGKA KORPA 16 +

Skolska
godina

Razred . Odjeljenje

Datum pocetka sprovodenja aktivnosti | Datum zavrSetka sprovodenja aktivnosti

Nastavna aktivnost ‘Zivotni standard i potro$acka korpa’ je
namijenjena ucéenicima srednjih Skola. Sprovodi se tokom jedne
sedmice u ukupnom trajanju od tri Skolska ¢asa. Omogucuje
ucenicima da se bolje upoznaju sa socio — ekonomskim
okruzenjem. Tokom sprovodenja, u€enici koriste znanja i vjestine
steCene tokom prethodnog Skolovanja i usko saraduju sa
institucijama i organizacijama od znacaja.

Uvod
Ova nastavna aktivnost je pogodna za sprovodenje kao
vannastavna u gimnazijama i kao slobodna aktivnost u srednjim
struénim Skolama u €etvorogodi$njem trajanju. Nastavnik treba da
obezbijedi neophodna sredstva za sprovodenje aktivnosti i omoguci
ucenicima da posjete bolnicu (dom zdravlja) i razgovaraju sa
nutricionistom ili ljekarom.

Trajanje Jedna sedmica — tri Skolska Casa
Aktivnosti su grupisane u Cetiri cjeline:

Aktivnosti 1. Planiranje projektnih aktivnosti (45’)

2. Potrosacka korpa (90)

Ciljevi ucenja

Pruziti priliku u€enicima da unaprijede znanja i razumijevanje socio
— ekonomskog okruzenja.

Ishodi uéenja

Po zavrSetku ovog projekta, ucenici e steéi osnovna znanja i
razumijevanje termina zivotni standard i potrosacka korpa.

Ucenik ¢e izgraditi preduzetniCke stavove: inicijativu i kreativnost,
samopouzdanje, odgovornost, sposobnost donoSenja odluka,
istrazivanja, rijeSavanja problema, kooperativnosti i komunikativnosti
u radu.

Nastavna sredstva

Kompjuter, Stampag, Internet, radni list 1, radni list 2.
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Korelacija

Biologija, Matematika

Literatura/lnternet
resursi

Centar za zastitu potroSaca Crne Gore

http://www.cezap.org/index.php

Deklaracija Ujedinjenih nacija o pravima ¢ovjeka

http://www.un.org/Overview/rights.html

Harmonizovani indeks potrosackih cijena (EUROSTAT)
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/pls/portal/url/page/PGP_DS HICP

Glavni koraci

Prva cjelina

Planiranje
projektnih
aktivnosti (45)

- 1. Igra za opustanje: Ucenici i nastavnik sjede na nacin da

- formiraju krug. Nastavnik zamoli svakog od u€enika da se

. predstavi nazivom neke prehrambene namirnice, sredstva za

- higijenu ili nazivom nekog odjevnog predmeta. PoZeljno je da bude
- isti broj prvih, drugih i tre¢ih. Nakon toga, nastavnik zamoli u¢enike
- da ustanu i formiraju grupe u skladu sa vrstom za koju su se

- odlugili prilikom predstavljanja.

Igra se mozZe unaprijediti tako Sto nastavnik zamoli u€enike da:
- ustanu sve prehrambene namirnice od kojih se pravi zimnica, svi
- odjevni predmeti koji se koriste samo ljeti i slicno.

Osim za opustanje, ova igra ¢e pomoci nastavniku da formira
- grupe ucCenika za sprovodenje projektnih aktivnosti (5')

2. Izlaganje nastavnika na temu ‘TroSkovi zivota i zivotni
- standard’ (10')

- Nastavnik poginje izlaganje &itanjem Clana 25 Deklaracije

- Ujedinjenih nacija o pravima ¢ovjeka: ‘Svako ima pravo na Zivotni
- standard koji obezbeduje zdravlje i blagostanje, njegovo i njegove
- porodice, uklju¢ujuéi hranu, odjecu, stan i ljekarsku njegu i

- potrebne socijalne sluzbe, kao i pravo na osiguranje u slucaju

- nezaposlenosti, bolesti, invalidnosti, udovistva, starosti ili drugih

- sluCajeva gubljenja sredstava za izdrzavanje usljed okolnosti

- nezavisnih od njegove volje.’

~ Izlaganje nastavlja opisivanjem pojma Zivotni standard: Zivotni

- standard je, prema Sirem shvatanju, ukupnost uslova Zivota i rada
- pojedinih slojeva stanovnistva jedne zemlje u odredenom

- vremenskom periodu. Takode, obuhvata materijalne, radne i

- druStvene uslove zivota kao i moguc¢nosti zadovoljenja duhovnih

- potreba, slobodnog kretanja i slobodne razmjene ljudi i dobara.

- Vazan segment ukupnog standarda Zivljenja je zadovoljavanje
- osnovnih — egzistencijalnih potreba. Svakom domacinstvu su

- potrebna sljedeca dobra i usluge: hrana i pi¢e, odjeca, obuca,
- stan, ogrijev i osvetljenje, pokuéstvo, higijena i njega zdravlja,
- obrazovanije kultura i razonoda, saobracaj i PTT usluge...

PotroSacka korpa obuhvata hranu, pice i sredstva za higijenu
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: neophodna svakom pojedincu za normalnu egzistenciju. Sastav
. potroSacke korpe odreduju grupe struénjaka (nutricionisti na

. primjer) a sama potroSacka korpa je statisti¢cka kategorija i ima
Siroku primjenu u analizi indeksa troskova zivota.

3. Diskusija: Koja dobra i usluge su potrebna pojedincu
: (domacinstvu) da uspjeSno zadovolji potrebe u savremenom
- drustvu? (10)

4. Nastavnik prezentuje osnovnu ideju nastavne aktivhosti —
i analiza sastava i vrijednosti potroSacke korpe Cetvoroc¢lanog
. domacinstva (20"

Formira tri tima u€enika na bazi igre za opustanje sa pocCetka ¢asa
(prehrambene namirnice, odjevni predmeti, sredstva za higijenu):

. - Tim za istrazivanje egzistencijalnih potreba ¢etvoroc¢lanog
domacinstva. Ovaj tim ima zadatak da posjeti lokalnu bolnicu —

: dom zdravlja i razgovara sa nutricionistom (ili liekarom) o tome

i koje su namirnice neophodne. Radni list 1 (neki od proizvoda koji
: ulaze u sastav potro$acke korpe za ¢etvoro¢lano domacinstvo) i
radni list 2 (tablica energetskih vrijednosti nekih osnovnih zivotnih
: namirnica) mogu posluziti kao primjer za sastavljanje liste

: neophodnih proizvoda;

- Tim za istrazivanje Interneta. Ovaj tim ima zadatak da sprovede

¢ Internet istrazivanje o tome $ta ulazi u sastav i kolika je vrijednost

- potro$acke korpe u nekoliko zemalja. Takode, ima zadatak da
istrazi sastav potro$acke korpe u Crnoj Gori i uporedi nalaze.

i Preporuka je da ovaj tim stupi u kontakt sa lokalnim udruzenjem za
zastitu potroSaca;

- Tim za sakupljanje i analizu novinskih ¢lanaka na temu
potroSacka korpa. Ovaj tim ima zadatak da sakupi i analizira $to
- veci broj novinskih ¢lanaka o sastavu i vrijednosti potroSacke

. korpe.

Svi u€enici dobijaju dodatni zadatak da istraze cijene namirnica na
i lokalnom trziStu i naprave listu dobara (sa cijenama) za koje
smatraju da mogu biti u sastavu potroSacke korpe.

Druga cjelina

Potrosacka korpa
(90°)

Nakon obavljenog zadatka na terenu, nastavnik formira nova tri
- tima od predstavnika svih u€enika tako da u sastav novog tima
ude bar jedan predstavnik iz svakog od predasnjih timova (10")

Novi timovi imaju zadatak da sastave potroSacku korpu za
Cetvoroc¢lano domacinstvo (40')

Ucenici prezentuju potroSacke korpe. Svaki tim ima pet minuta za
i prezentaciju. Nakon svake od prezentacija, ostali u¢enici dobijaju
- priliku da postave dodatna pitanja i diskutuju (30°)

: Grupna diskusija o tome koja je od tri predloZzene potroSacke korpe
najbliza realnim moguénostima stanovnistva, koja potroSacka

. korpa najbolje zadovoljava potrebe. Ova aktivnost se moze

i unaprijediti organizovanjem glasanja ucenika i simboli¢nim

. proglasavanjem najboljeg tima (10°)
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Radni list 1 — Neki od proizvoda koji ulaze u sastav potrosaéke korpe za
cetvoroclano domacdinstvo
Proizvod j-m. |Koli¢ina  Proizvod j-m. | Koli¢ina
1.Krompir za ishranu kg 14,5 | 24. KokoS§ja jaja kom. 90,0
2. Pasulj kg 1,5 25. Kravlje mlijeko lit. 31,0
‘3. Stari crni luk kg 3,5 26. Domadi sir kg 2,5
4. Sargarepa kg 1,0 27. Med prirodni kg 0,5
5. Cvekla kg 1,0 28. Pile kg 4,0
6. Spanac kg 1,0 29. Pirinag kg 1,0
7. Zelena salata kg 3,0 30. PSeni¢no brasno tip 500 kg 4,0
8. Sladak kupus kg 5,0 31. Hljeb od pSeni¢nog brasna | kg 26,0
9. Svjez krastavac kg 4,0 32. Makaroni kg 1,5
10. Grasak Kg 1,0 33. Keks kg 1,0
11. Boranija kg 4,5 34. Zamrznuto lisnato tijesto kg 0,5
12. Svjez paradajz kg 4,0 35. Zamrznuti grasak kg 1,0
13. Svjeza paprika kg 4,0 36. Paradajz-pire u tubi kg 0,3
14. Karfiol kg 4,0 37. Konzervisana boranija kg 1,0
15. Orasi kg 0,2 38. Konzervisani krastavac kg 1,5
| 16. Jabuke kg 8,0 39. DZem kg 1,0
17. Kruske kg 2,0 40. Malinov sok u flasSi lit. 1,5
| 18. Breskve kg 3,0 41. Junete meso bez kostiju kg 1,5
19. Grozde kg 2,0 42. Svinjsko meso sa kostima kg 2,0
| 20. Limun kg 1,0 43. Svinjsko meso bez kostiju kg 1,5
21. Pomorandze kg 2,0 44. Junecta dZigerica kg 0,5
22. Suve Sljive kg 0,5 45. Suva svinjska rebra kg 0,5
23. Svjeza pastrmka kg 1,0 46. Suva svinjska slanina kg 0,5
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Radni list 2 - Tablica energetskih vrijednosti nekih osnovnih Zivotnih namirnica
(vrijednosti se odnose na 100 gr)

s e | s e

Meso Mesni naresci

Jagnjece meso 1033 246 Dzigernjaca 2066 492
GovedemeSO """""""""""" 726 173 | Kobasica 1067 254
smsomen 1120 | 268 | Virsle 1050 | 250
Mljevenomeso """""""""" 882 210 | Prijesna Sunka 1445 344
SkembICI """"""""""""""""""""""" 407 97 Kuvana Sunka 1151 274
DZIgenca """""""""""""""""" 575 137 | Slanina 3543 sa4

Riba Mlijeko i mlije€ni proizvodi

Haringa (file) 1070 255 | Mlijeko 155 37
Stuka """"""""""""""""""""""" 206 49 Slatka pavlaka 1277 304
bame 264 | 66 | Jogurt 2 | %
sardmavu 1008 | 240 | Puter LA
éaran """""""""""""""""""""""""" 328 89 Sir - masni 1743 415
Som ------------------------------------ 433 78 Sir - posni 1063 253
Hannga(ﬂle) """"""""""""" 1070 | 255 | Kisjela paviaka 059 >

Povrée Voce

Krompir 357 85 | Jabuka 201 48
Kamol """""""""""""""""""" 70 17 Kajsija 210 >0
Grasak """"""""""""""""""" 155 37 Banana 256 o
somia 130 31 | Jagode N
Krastavac """"""""""""""""""" 30 7 Tresnje 239 >
Zelenasalata """""""""""" 42 10 Pomorandza 164 39
o Reforma trZista rada i razvoj radne snage
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Naziv nastavne aktivnosti Preporucéeno za uzrast
+
ZANIMANJA 16
Skolska Razred . Odjeljenje :
godina : :
Datum pocetka sprovodenja aktivnosti | Datum zavrSetka sprovodenja aktivnosti

Uvod

Nastavna aktivnost ‘Zanimanja’ je namijenjena u€enicima srednjih
Skola. Sprovodi se tokom dvije sedmice u ukupnom trajanju od
osam Skolskih ¢asova. Omoguéuje u€enicima da se bolje
upoznaju sa mogucnostima za karijeru i nastavak Skolovanja.
Aktivnosti su osmiSljene na nacin da ohrabre inicijativu u€enika i
njihovu kreativnost. Tokom sprovodenja, ucenici koriste znanja i
vjestine steCene tokom prethodnog sSkolovanja i usko saraduju sa
institucijama i organizacijama od znacaja. Ova nastavna aktivnost
je pogodna za sprovodenje kao van-nastavna (u gimnazijama i
srednjim stru¢nim Skolama u dvogodiSnjem i trogodiSnjem
trajanju) ali i kao slobodna aktivnost u srednjim stru¢nim Skolama
u Cetvorogodisnjem trajanju.

Nastavnik treba da obezbijedi neophodna sredstva za
sprovodenje aktivnosti, omoguci u€enicima da posjete firmu u
lokalnoj zajednici i da obezbijedi prostor za organizaciju
prezentacije za sve ucenike u skoli.

Tokom sprovodenja aktivnosti, preporucuje se saradnja sa
Centrom za informisanje i profesionalno savjetovanje (CIPS).
CIPS je sluzba za pruzanje informacija i savjetodavnih usluga u
oblasti profesionalne orijentacije. Usluge obuhvataju pruzanje
informacija o: planiranju karijere, mogu¢nostima za obrazovanje u
Crnoj Gori — formalnom i neformalnom, moguénostima za
obrazovanje u inostranstvu, obrazovanju za odrasle
(prekvalifikacije, dokvalifikacije, kursevi i specijalizacije), uslovima
za Skolarine, smjestaju studenata, trZistu rada i moguénostima za
zaposSljavanje, itd.

Trajanje

Dvije sedmice - osam Skolskih ¢asova

Aktivnosti

Aktivnosti su grupisane u Cetiri cjeline:
1. Planiranje projektnih aktivnosti (90’)

2. Obilazak kompanije (90°)
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3. Priprema i organizacija prezentacije (135’)

4. Prezentacija za uCenike i roditelje (45’)

Ciljevi ucenja

Pruziti priliku u€enicima da unaprijede znanja o svojim
potrebama razvoja, interesima i motivima za odabir buduéeg
zanimanja.

Ishodi uéenja

Po zavrSetku aktivnosti, u€enici ée biti sposobni da: aktivno
ucestvuju u procesu donosenja odluka razmjenom ideja,
pregovaranjem i efektivnim timskim radom; samostalno razviju i
sprovedu akcioni plan.

UcCenik ¢e izgraditi preduzetniCke stavove: inicijativu i
kreativnost, samopouzdanje, odgovornost, sposobnost
dono$enja odluka, istrazivanja, rijeSavanja problema,
kooperativnosti i komunikativnosti u radu.

Nastavna sredstva

Cart tabla, markeri, olovke, papir A4 i AO, kompjuter, Stampac,
Internet, radni list 1.

Korelacija

Materniji jezik, Geografija, strani jezici, IT, struéno-teorijski
predmeti u srednjoj struénoj skoli

Literatural/lnternet
resursi

Centar za informisanje i profesionalno savjetovanije - CIPS
http://www.cips.cg.yu/

‘LearnDirect’ — Britanski nacionalni portal za savjetovanje o
karijeri i u¢enju www.learndirect.com

Skotski vodi¢ za karijeru namijenjen prvenstveno mladim ljudima
www.careers-scotland.org.uk

Glavni koraci

Prva cjelina
Planiranje
projektnih
aktivnosti (90"

1. Koris¢enjem grupne tehnike ‘mozdana oluja’ nastavnik podstice
- uCenike da generiSu Sto veci broj ideja o vrstama zanimanja.
- Nazivi zanimanja se upisuju na tabli (10')

2. Nastavnik formira grupe u€enika sa zadatkom da, koristeéi
i radni list 1, nabroje po 20 razli¢itih zanimanja i za svako od njih
- navedu zaradu i vrstu i nivo obrazovanja (20')

3. Grupna diskusija na temu koja vrsta obrazovanja je potrebna za
- bavljenje odredenim zanimanjem i kolike su ocekivane zarade
- (207)

4. Nastavnik prezentuje osnovnu ideju — istrazivanje o vrstama
. zanimanja kao potencijalnim mogucnostima za karijeru (40')

Nastavnik formira Getiri tima ucenika:

- - Tim za istraZivanje trzita rada sa zadatkom da posijeti lokalnu
. agenciju za zaposljavanje i prikupi podatke o tome koja su
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: zanimanja trazena na trzistu rada;

- - Tim za istraZivanje ‘zanimanja buduénosti’ ima zadatak da
. sprovede Internet istraZivanje o tome koja ¢e zanimanja biti
- trazena u buducénosti;

- Tim za ispitivanje mogucnosti za samozapoS$ljavanje — osnivanje
- kompanije. Tim ima zadatak da posijeti institucije i organizacije koje
- na lokalnom nivou pomazu ljudima da osnuju kompanije;

- - Tim za sprovodenije istrazivanja u $koli. IstraZivanje ima za cilj da
- utvrdi kakva su interesovanja i oekivanja u¢enika po pitanju

- buduceg posla i karijere. Tim ima zadatak da razvije jednostavan

- upitnik, sprovede istrazivanje, obradi i analizira rezultate
istrazivanja.

Druga cjelina

Obilazak kompanije
(90')

Nastavnik organizuje posjetu ucenika lokalnoj kompaniji. U€enici
imaju priliku da obidu razliite sektore u kompaniji i razgovaraju sa
zaposlenima na temu njihovog obrazovanja i vrste posla koju rade.

Treéa cjelina
Pripremai
organizacija
prezentacije (135)

Timovi u€enika rade na sistematizaciji prikupljenog materijala i
: pripremaju prezentaciju koja objedinjuje njihove nalaze.
Podaci sa sprovedenog istrazivanja se obraduju i analiziraju.

. UCenici pripremaju prezentaciju na tu temu.

Istovremeno, nastavnik formira dva tima ucenika za izradu i

- distribuciju propagandnog materijala i pozivnica i tim za
organizaciju prezentacije za u€enike i roditelje.

- Tim za izradu i distribuciju propagandnog materijala i pozivnica

ima zaduZenje da napravi odgovarajuci propagandni materijal —
pamflete, broSure i sliéno, i distribuira ih u€enicima i roditeljima;

. - Tim za organizaciju prezentacije ima zaduZenje da uredi

Skolsku prostoriju (salu za izvodenje nastave fizickog vaspitanja
ili drugu adekvatnu prostoriju) i pobrine se o tehni¢kim i
logistickim detaljima.

Cetvrta cjelina

Prezentacija za
ucenike i roditelje
(45')

- Ucenici prezentuju nalaze sa terena (informacije sa trzista rada,
- moguénosti za samozapoSljavanje i atraktivha zanimanja
: buduénosti) i rezultate istrazivanja sprovedenog u Skoli.

Obje prezentacije traju najvise po 15 minuta nakon ¢ega daju
- mogucnost gostima da postave dodatna pitanja i diskutuju na temu
- mogucnosti za karijeru.

- Ova cjelina mozZe biti unaprijedena gostovanjem predstavnika
- lokalnog biznisa ili institucije (organizacije) koja se bavi
- problematikom trzista rada.
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Naziv nastavne aktivnosti Preporuc¢eno za uzrast
BIZNIS IDEJA | BIZNIS PLAN 16 +
Skolska Razred - Odjeljenje :
godina :

Datum pocetka sprovodenja aktivhosti | Datum zavrSetka sprovodenja aktivnosti

Uvod

Upoznavanje u€enika sa mogucnostima za samozaposljavanje je
vazan segment preduzetni¢kog u€enja, posebno u stru¢nom
obrazovanju za zanatska zanimanja. Veliki broj zanimanja je
pogodan za osnivanje male kompanije (zanatske firme) te su u
tom smislu, osim profesionalnih znanja i vjestina, za u¢enike od
velike vaznosti znanja o moguc¢nostima i na€inima za zapocinjanje
sopstvenog biznisa.

Nastavna aktivnost 'Biznis ideja i biznis plan’ je pogodna za
sprovodenje ve¢ od druge godine Skolovanja u srednjoj struénoj
Skoli. Na tom nivou Skolovanja u€enici imaju dovoljan broj stru¢no-
teorijskih predmeta i prakti¢ne nastave da steknu uvid u svoju
buducu profesiju.

UspjesSno sprovodenje aktivnosti je u izvjesnoj mjeri uslovljeno
prethodno ste€enim znanjima iz oblasti ekonomije i biznisa a koji
su dio sadrzaja novih obrazovnih programa u stru¢nom
obrazovanju.

Pozeljno je da aktivnost sprovodi profesor stru¢no — teorijskih
predmeta ili prakticne nastave u saradnji da predstavnicima
lokalnog biznisa (jedan ili viSe) u svojstvu mentora. Saradnja sa
Unijom poslodavaca, Privrednom komorom i Centrom za
informisanje i profesionalno savjetovanje (CIPS) moze da olak$a
uspostavljanje kontakata sa lokalnim kompanijama.

Trajanje

Tri sedmice — trinaest Skolskih ¢asova

Aktivnosti

Aktivnosti su grupisane u pet cjelina:

1. Upoznavanje u€enika sa sadrzajem planiranih aktivnosti (45)
2. Obilazak kompanija (180’)

3. Istrazivanje trzista (135’)

4. Razvoj biznis ideje (90’)

5. Savladavanje tehnike razvoja biznis plana (135’)
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Ciljevi uéenja

Ucenici treba da upoznaju moguénosti za samozaposlenje kroz
razvoj biznis ideja i da savladaju tehniku izrade jednostavnog
biznis plana.

Ishodi u€enja

Ova nastavna aktivnost ¢e doprinijeti da ucenici bolje razumiju
svoje potrebe za profesionalnim razvojem i nastavkom karijere.
Omogucice da steknu profesionalno samopouzdanje, razviju
kreativnost i ostale generiCke vjestine od znacaja za vodenje
male kompanije.

Ucenici ¢e posjedovati znanja i vjestinu izrade jednostavnog
biznis plana, odnosno njegovih elemenata: vizija, misija, ciljevi,
proizvodni plan i proizvodni proces, oprema i materijal, troSkovi i
visina ulaganja, marketinski plan, formiranje prodajne cijene i
plan prodaje, prag rentabiliteta.

Nastavna sredstva

Cart tabla, markeri, olovke, sveske, papir, kompjuter, $tampag,
Internet.

Korelacija

Stru¢no — teorijski predmeti i praktiCna nastava zavisno od vrste
zanimanja, Matematika, ekonomska grupa predmeta, IT,
Maternji jezik.

Literatural/lnternet
resursi

Centar za informisanje i profesionalno savjetovanje - CIPS
http://www.cips.cg.yu/

Prva cjelina

Upoznavanje
u€enika sa
sadrzajem

(45)

Druga cjelina

Obilazak kompanija
(180°)

Glavni koraci

Nastavnik prezentuje osnovnu dimenziju nastavne aktivnosti —

: mogucnosti za samozaposlenje koje nudi zanimanje za koje se

- ucenici obrazuju. PodstiCe grupnu diskusiju o:

- - primjerima lokalnih preduzeéa koja se bave tom vrstom biznisa,
- vrstama proizvoda (usluga) koje kompanije nude,

- potrebnim ulaganjima,

planiranih aktivnosti - broju zaposlenih, vrsti i obimu poslova u kompaniji,

¢ - potrebnim znanjima i vjeStinama za uspjedno obavljanje
- djelatnosti.

: Formira timove ucenika (u prosjeku po pet uéenika u timu) i

- saopstava nacin sprovodenja aktivnosti. PoZeljno je da svaki tim

- u¢enika ima svog mentora (predstavnika lokalnog biznisa) koji ¢e,
- zajedno sa nastavnikom da prati sprovodenje aktivnosti.

- Posjeta lokalnim kompanijama koje posluju u okviru djelatnosti

- koje su srodne zanimanjima za koja se ucenici obrazuju treba da
- bude ugovorena unaprijed. PoZeljno je da to budu kompanije €iji
“ vlasnici (menadzeri) ¢e biti mentori — saradnici pri sprovodenju

- aktivnosti. U¢enici imaju zadatak da upoznaju razli¢ite segmente
: poslovanja — proizvodni proces, administraciju i upravljanje

. kompanijom; strukturu proizvoda (usluga) koje kompanija

- proizvodi, plasman i cjenovnu politiku i dr. Na osnovu toga svaki
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tim treba da sacini izvjestaj u formi eseja.

Treéa cjelina

Istrazivanje trzista
(135°)

Uc€enici imaju zadatak da analiziraju trziste — lokalno, nacionalno,
: medunarodno (u skladu sa vrstom djelatnosti) u svijetlu strukture
i ponude i traznje za proizvodima (uslugama), cijenama i

: mogucnostima za poslovanje u datoj djelatnosti. Pri sprovodeniju
ove cjeline, a zavisno od predmeta istrazivanja, mogu da ukljuce
. obilazak maloprodajnih objekata, razgovaraju sa roditeljima i

: prijateljima, istrazuju na Internetu i koriste ostale dostupne izvore
. (Gasopisi, lokalni biznis centri i sl).

. Kao rezultat ove cjeline, u¢enici treba da imaju jasnu percepciju o
klju€nim proizvodima i uslugama koje mogu biti plasirane na trzistu
. — postojedi ili novi proizvodi (usluge)

Cetvrta cjelina

Razvoj biznis ideje
(90')

- Koristeci se iskustvima i podacima do kojih su dosli tokom

- sprovodenja prethodne dvije cjeline, u€enici razvijaju biznis ideju.
- Svaki tim treba da se odlugi za jednu biznis ideju koja ¢e dalje biti
- razradena kroz biznis plan.

- Nastavnik (zajedno sa mentorima) pomaze ucenicima da pravilno
- procijene biznis ideju.

Peta cjelina

Savladavanje
tehnike razvoja
biznis plana (135’)

. Prije pocetka izrade biznis plana za odabranu ideju, nastavnik

- razgovara sa uéenicima o pojmovima sa kojima ¢e se sresti tokom
: izrade — vizija, misija, ciljevi, trzite, troSkovi, po€etna ulaganja,

- cijene, zarade, rentabilnost... PoZeljno je da su uc¢enici ove termine
- savladali tokom prethodnog $kolovanja. U suprotnom, nastavnik

: pomaze da bolje razumiju pojmove.

- Savladavanje tehnike izrade biznis plana ima za cilj da ucenici na
- jednostavnom primjeru sagledaju sto viSe dimenzija koje treba

- planirati pri osnivanju i vodenju kompanije. |z tog razloga, ne treba
- insistirati na obimnim i komplikovanim biznis planovima ¢ija izrada
. pretpostavlja visoka stru¢na znanja iz oblasti ekonomije. Vazno je
- da ucenici razumiju da je biznis plan zbir ciljeva i zadataka

- poslovanja i strategija za njihovo ostvarivanje; razvojno sredstvo,

. sredstvo planiranja i procjene poslovanja i vazan dokumet za

- prikupljanje sredstava za osnivanje i — ili dokapitalizaciju

- kompanije.

Predlog strukture biznis plana:
. - Vizija, misija, ciljevi kompanije;

- Zastita Zivotne sredine.

Visina pocetnog kapitala;

Naziv proizvoda (usluge);
Potencijalni kupci (korisnici usluga);
Cijena proizvoda (usluge);

Prag rentabiliteta;

Nacin distribucije, plan promocije, plan prodaje (koli€ina
proizvoda — usluga u odredenom vremenskom periodu);

Finansijski plan;
Osiguranje kvaliteta;
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Naziv nastavne aktivnosti Preporu¢eno za uzrast
+
DAN ZDRAVLJA 16
Skolska Razred - Odjeljenje :
godina i
Datum pocetka sprovodenja aktivhosti | Datum zavrSetka sprovodenja aktivnosti

Uvod

Nastavne aktivnosti koje za cilj imaju razvoj preduzetnicke
kompetencije mogu imati razli¢it fokus i sadrzaje koji ne moraju
uvijek da imaju ekonomsku dimenziju. Preduzetnicki stavovi i
vjestine mogu se izgradivati kroz organizaciju i sprovodenje
aktivnosti iz domena gradanske inicijative, zdravlja i ostalih
socijalnih tema.

Nastavna aktivnost 'Dan zdravlja' ima za cilj organizovanje
jednodnevne promocije zdravlja u lokalnoj zajednici. U€enici
organizuju promociju na gradskom trgu, glavnoj ulici i sli¢no,
tokom koje se gradanima nude zdravstvene usluge — analiza
krvi, kontrola krvnog pritiska i slicno. Broj i vrsta usluga koje ¢e
biti ponudene gradanima zavisi, kako od kvaliteta pripreme
sprovodenja, tako i od spremnosti partnera u lokalnoj zajednici
da saraduju i u€estvuju u sprovodenju.

Kljuéni partner za sprovodenje aktivnosti je lokalni dom zdravlja.
Ukoliko za to postoje mogucnosti, saradnja se moze ostvariti i sa
institucijama na nacionalnom nivou koje se bave javnim
zdravljem. Osim zdravstvenih usluga, mogu biti organizovane i
tribine na razli¢ite teme — bolesti zavisnosti, reproduktivno
zdravlje, uticaj stresa na opste zdravlje i drugo.

U sprovodenju aktivnosti treba da uestvuju svi u€enici u
odjeljenju. Ukoliko za to postoji interes, broj u¢enika moze biti i
veci a mogu biti uklju€eni i u€enici iz viSe razreda i Skola.

Trajanje

Tri sedmice — 16 Skolskih ¢asova

Aktivnosti

Aktivnosti su grupisane u tri cjeline:
1. Planiranje jednodnevne promocije zdravlja (90)
2. Priprema promocije (6 Skolskih ¢asova, jedna sedmica)

3. Realizacija jednodnevne promocije zdravlja (8 Skolskih ¢asova)

Ciljevi uéenja

Pruziti priliku u€enicima da putem multidisciplinarnog pristupa
realizuju projekat oslanjajuci se i dalje razvijajuéi stavove,
vjesStine i znanja o socijalnom okruzenju.
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Ishodi uéenja

Nastavna aktivnost 'Dan zdravlja’ doprinosi razvoju
preduzetniCke kompetencije u€enika kroz izgradnju sljedecih
stavova i vjestina:

o0 Kreativnost, inicijativnost i samopouzdanje,
0 Sposobnost generisanja i komunikacije ideja,

0 Aktivno u¢esée u procesu donoSenja odluka razmjenom ideja,
pregovaranjem i efektivnim timskim radom,

0 Samostalnost u radu, snalazljivost, prilagodljivost i
odgovornost,

o Komunikacione i diplomatske vjestine,

0 Sposobnost planiranja, razvoja i sprovodenja akcionog plana.

Nastavna sredstva

Sveske, olovke, kompjuter, Stampag, pristup Internetu, 'flip chart'
tabla, markeri, medicinska oprema i materijal u zavisnosti od
vrste usluga koje e biti ponudene.

Korelacija

Biologija, Hemija, stru¢no-teorijski predmeti i praktiCha nastava
(za u€enike srednjih medicinskih skola).

Literatural/lnternet
resursi

Institut za javno zdravlje http://www.ijz.cq.yu

Medicinski portal http://www.doktor.co.yu

Glavni koraci

Prva cjelina

Planiranje
jednodnevne
promocije zdravlja
(90°)

Ucenici dogovaraju i formuliSu plan aktivnosti, definiSu potrebne
: resurse i formiraju timove za sprovodenje.

(A) Prezentovanje osnovne ideje projekta

Nastavnik prezentuje polaznu ideju — organizovanje jednodnevne
- promocije ‘Dan zdravlja’.

Koristi grupnu tehniku ‘mozdana oluja’ radi podsticanja i razvoja
- kreativnosti uCenika i generisanja Sto vecCeg broja ideja za
- organizaciju ovog dogadaja.

Uc€enici su upitani da, na osnovu svog iskustva i znanja, daju
. predloge o vrsti zdravstvenih usluga i ostalim sadrZajima koji mogu

. biti sprovedeni. Svi predlozi se, bez komentarisanja, upisuju na
- tabli.

(B) Formiranje timova za sprovodenje projektnih aktivnosti

'Na osnovu datih predloga o vrstama zdravstvenih usluga,
- nastavnik priprema odgovarajuci broj cedulja na kojima su upisane
- vrste zdravstvenih usluga i drugi sadrzaiji koji ¢e biti sprovedeni.
Ucenici izvlaCe cedulje na koji nacin se formiraju timovi za
- sprovodenije.

. (C) Grupni rad - izrada plana aktivnosti za sprovodenje aktivnosti.
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Grupe samostalno rade na izradi plana.

(D) Prezentovanje plana aktivnosti i dogovor o narednim koracima

Druga cjelina

Priprema promocije
(6 Skolskih ¢asova,
jedna sedmica)

(A) Obilazak doma zdravlja i dogovor sa medicinskim osobljem
- (90)

- Nastavnik dogovara posjetu domu zdravlja i omoguéuje uéenicima
: da se sastanu i razgovaraju sa osobljem o nacinu sprovodenja
. promocije.

Uc&enici mogu provesti izvjesno vrijeme u domu zdravlja ukoliko to
- zahtijevaju usluge koje ¢e biti ponudene u okviru promocije a za
- koje se ocekuje od ucenika da pruze pomo¢ medicinskom osoblju.

;(B) Konsultacije o vrsti i nacinu pribavljanja potrebne opreme,
- materijala, Standova i dr, uredenju prostora, izradi i distribuciji
: propagandnog materijala, organizaciji rada tokom promocije(45')

- Shodno ranijim zaduZenjima a u skladu sa moguénostima, ucenici
:se angazuju na pribavljanju potrebne opreme i materijala.
. Istovremeno, nastavnik formira dva tima ucenika: tim za izradu i
- distribuciju propagandnog materijala i tim za podrSku tokom
sprovodenja promocije. Tim za izradu i distribuciju propagandnog
 materijala ima zaduZenje da napravi odgovaraju¢i propagandni
- materijal — pamflete, postere, brosure i sli¢no, i distribuira ih sto
- veéem broju gradana;

. (C) Priprema promocije — uredenje prostora na kome c¢e biti
- organizovana prezentacija, izrada i distribucija propagandnog
: materijala, dogovor o organizaciji rada tokom promocije (135')

Treéa cjelina

Realizacija
jednodnevne
promocije zdravlja
(8 Skolskih ¢asova)

- Jednodnevna promocija zdravlja se odrzava u trajanju od osam
- 8kolskih ¢asova. Tokom promocije, u¢enici pomazu zdravstvenom
cosoblju u pruzanju usluga gradanima, organizaciji tribina i
. predavanja.

. Ucenici su odgovorni za d¢itavu organizaciju promocije i za
- obezbjedivanje uslova da medicinsko osoblie moZe da obavlja
- posao nesmetano.

- Po zavrS8etku promocije, ucenici sprovode sveobuhvatnu
- evaluaciju planiranja i sprovodenja nastavne aktivnosti.
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Zapazanja nastavnika
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Naziv nastavne aktivnosti Preporuéeno za uzrast
% 16 +
ENGLESKI DORUCAK
Skolska . Razred . Odjeljenje :
godina : : : :
Datum pocetka sprovodenja aktivnosti | Datum zavrSetka sprovodenja aktivnosti

Nastavna aktivhost ‘Engleski doru¢ak’ je namijenjena u€enicima u
srednjim stru¢nim Skolama. Realizacija ove aktivnosti
podrazumijeva koriS¢enje kuhinje i restorana za izvodenje
praktiCne nastave iz oblasti turizma i ugostiteljstva. Aktivnost je
pogodna, kako za obogacivanje redovnih — kurikularnih sadrzaja,
tako i kao van-nastavna (projektna) aktivnost.

Uvod Cilj projekta je obogacivanje menija Skolskog restorana
uvodenjem novog jela ili grupe jela. UCenicima je data moguénost
da odlu€e o tome koja vrsta jela e biti ukljuena u meni.

Nastavnik treba da obezbijedi neophodna sredstva za
sprovodenje ove aktivnosti, omoguci u€enicima da posjete
komercijalni restoran u lokalnoj zajednici i razgovaraju sa glavnim
kuvarom.

Trajanje Jedna sedmica — Sest Skolskih ¢asova

Aktivnosti su grupisane u Cetiri cjeline:

1. Ponuda skolskog restorana i moguénosti za poboljSanje (45’)
Aktivnosti 2. Obilazak komercijalnog restorana (45’)

3. Priprema promocije nove ponude restorana (90’)

4. Promocija novog jela (90°)

Pruziti priliku u€enicima da putem multidisciplinarnog pristupa
Ciljevi uéenja realizuju projekat oslanjajuci se i dalje razvijajuci znanja, vjestine i
stavove o socio-ekonomskom okruzeniju.

Po zavrSetku aktivnosti uenici ¢e biti sposobni da: generisSu i
Ishodi uéenja razviju ideje, efektivno ih predstave i odbrane pred drugima;
aktivno u€estvuju u procesu donoSenja odluka razmjenom ideja,
pregovaranjem i efektivnim timskim radom; samostalno razviju
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akcioni plan.

UCenik ¢e izgraditi preduzetniCke stavove: inovativnost, inicijativu i
kreativnhost, samopouzdanje, odgovornost, sposobnost
preuzimanija rizika i dono$enja odluka, istrazivanja, rjeSavanja
problema, kooperativnosti i komunikativnosti u radu.

Nastavna sredstva

Cart tabla, markeri, olovke, papir A4 i A0, kompjuter, $tampag,
projektor, Internet. Prehrambene namirnice za pripremu jela.

Korelacija

Strani jezici, struéno-teorijski predmeti i prakticna nastava za
zanimanja iz oblasti ugostiteljstva — Kuvar, Konobar.

Literatural/lnternet
resursi

BBC — recepti za pripremu jela http://www.bbc.co.uk/food/recipes

Video — kako napraviti francuski dorucak:

http://www.videojug.com/film/how-to-make-french-breakfast

Video — kako napraviti Spanski doruc¢ak:

http://www.videojug.com/film/how-to-make-a-spanish-breakfast

Glavni koraci

Prva cjelina

Ponuda skolskog
restorana i
mogucnosti za
poboljSanje (45’)

- 1. Nastavnik koristi grupnu tehniku ‘mozdana oluja’ radi

- podsticanja i razvoja kreativnosti ucenika i generisanja $to veceg
- broja ideja o tome na koji nacin je moguce poboljSati ponudu

- Skolskog restorana.

Ucenici su upitani da daju svoje predloge koji se, bez
- komentarisanja, upisuju na tabli (5')

2. Izlaganje nastavnika na temu ‘Engleski doru¢ak’ (10')

- U osnovi engleskog dorucka su jaja i slanina. Ovo jelo je popularno
- u Republici Irskoj, Velikoj Britaniji ali i u ostalim djelovima svijeta

- gdje se govori engleskim jezikom. U zavisnosti od toga gdje se

- sluzi, zove se ‘Jaja sa slaninom’, ‘Fry, fry, fry’ (prZzeno, przeno,

- przeno), ‘Puni engleski dorucak’, ‘Puni irski dorucak’... Kako je

- tokom radnih dana uobi¢ajeno da ljudi za dorucak jedu Zzito ili tost,

- ovaj dorudak se jede za vikend. Ponekad se naziva i ‘cjelodnevni

- dorucak’ jer ga pripremaju za rucak takode. Veliki broj restorana u

- Britaniji i Irskoj je specijalizovan za ovu vrstu jela.

- Vrsta namirnica za pripremu ovog jela varira od regiona do

- regiona. lako su osnova za ovo jelo slanina i jaja, puni engleski

- doru¢ak podrazumijeva veliki broj drugih namirnica: ¢aj, kafa, sok
- od pomorandze, tost, sosovi, pecurke, ¢ips, puding, paradajz i dr.
- Kako u novije vrijeme raste broj vegetarijanaca, na trzistu su se

- pojavile i vegetarijanske verzije engleskog dorucka.

3. Film na engleskom jeziku ‘Kako napraviti tradicionalni engleski
- dorucak’ (15')

http://www.videojug.com/film/how-to-make-a-traditional-full-
- english-breakfast
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: Osim ovoga filma, na sajtu je moguce pogledati jos filmova iz
- oblasti kulinarstva (Internet resursi).

. 4. Diskusija o vrsti jela, potrebnim namirnicama, izradi menija,

. cijeni, propagandnom materijalu i organizaciji promocije. Ucenici
dobijaju zadatak da pronadu (putem Interneta) recept za pripremu
. tradicionalnog engleskog dorucka. (15')

Druga cjelina

Obilazak
komercijalnog
restorana (45’)

- Nastavnik organizuje posjetu komercijalnom restoranu u lokalnoj
- zajednici i omogucuje u€enicima da razgovaraju sa glavnim
- kuvarom i(ili) menadZerom restorana.

Treéa cjelina

nove ponude
restorana (90’)

Priprema promocije

Nastavnik formira tri tima u€enika: tim za izradu i distribuciju
. propagandnog materijala, tim za izradu i distribuciju pozivnica i tim
i za izradu menija.

- Tim za izradu i distribuciju propagandnog materijala ima

zaduzenje da napravi odgovarajuci propagandni materijal —
pamflete, postere, broSure i sli¢no, i distribuira ih do
potencijalnih gostiju restorana;

- Tim za izradu i distribuciju pozivnica ima zaduzenje da izradi

pozivnice za promociju novog menija. Istovremeno, ovaj tim
uru€uje pozivnice Skolskom osoblju, roditeljima;

Tim za izradu menija ima zaduzZenje da osmisli i izradi meni za
i novu ponudu Skolskog restorana.

Cetvrta cjelina

Promocija novog
jela (90)

. UCenici ureduju $kolski restoran prikladnim eksponatima —

. predmetima i suvenirima Velike Britanije. Jedna grupa ucenika ima
i zaduzenje da usluzi goste a druga da pripremi dovoljnu koli€inu

. hrane za degustaciju.

¢ Po zavrs$enoj aktivnosti u€enici diskutuju o tome $ta su novo

: naucili, koje su vjestine stekli i kako im ova aktivnost pomaze da
odluce o budu¢em zanimanju. Razgovaraju o moguc¢nostima da,
i po zavrSetku Skolovanja, samostalno otvore restoran ili neki drugi
. ugostiteljski objekat.

Ova aktivnost moze biti unaprijedena uvodenjem vise razli€itih jela
u meni Skolskog restorana ili je moguce sprovoditi nekoliko puta
. tokom skolske godine.
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Naziv nastavne aktivnosti Preporuc¢eno za uzrast
+
RADIO EMISIJA 17
Skolska Razred - Odjeljenje :
godina i

Datum pocetka sprovodenja aktivhosti | Datum zavrSetka sprovodenja aktivnosti

Uvod

Saradnja sa lokalnom radio stanicom na osmisljavanju emisije
koja bi za temu imala promociju preduzetnistva, a koju bi u
potpunosti realizovali uenici, doprinosi razvoju preduzetnicke
kompetencije.

U zavisnosti od moguénosti za saradnju sa radio stanicom, moze
biti realizovana jedna ili viSe emisija koje se emituju u regularnim
vremenskim razmacima (npr. sedmicno).

Od realizacije ove nastavne aktivnosti ¢e imati koristi, kako
ucenici koji su uklju€eni u sprovodenje, tako i ostali u¢enici u
lokalnoj zajednici. Cinjenica da emisiju pripremaju i vode njihovi
vrsnjaci, povecava zainteresovanost u¢enika za teme kojima se
emisija bavi.

Sprovodenje aktivnosti je uslovljeno saradnjom sa lokalnom radio
stanicom. Nastavnik treba (uz pomo¢ uprave $kole) da uspostavi
kontakt sa urednikom i novinarima. Pozeljno je da u€enici imaju
novinara — mentora sa kojim ¢e saradivati tokom pripreme i
realizacije emisije.

Trajanje

Dvije sedmice - sedam Skolskih asova

Aktivnosti

Aktivnosti su grupisane u Cetiri cjeline:
1. Planiranje projektnih aktivnosti (45)
2. Obilazak lokalne radio stanice (90’)
3. Priprema radio emisije (135’)

4. Radio emisija (45)

Ciljevi uéenja

Ucenici se upoznaju sa lokalnim biznis okruzenjem i unapreduju
znanja ste€ena u redovnoj nastavi.

Ishodi u€enja

UcCenik razvija preduzetni¢ku kompetenciju kroz izgradnju
stavova i vjestina i usvajanje znanja o biznisu.

Aktivnost doprinosi razvoju istraZivackog duha, samostalnosti u
radu, preduzimljivosti, samopouzdanju. U€enici razvijaju vjestine
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prezentovanja, timskog rada, planiranja, sprovodenja i evaluacije
projekata.

Nastavna sredstva

Cart tabla, markeri, olovke, papir A4 i A0, kompjuter, Stampag,
Internet,

Korelacija

Maternji jezik, IT, struéno-teorijski predmeti u srednjoj stru¢noj
Skoli

Literatural/lnternet
resursi

Institut za medije Crne Gore http://www.mminstitute.org

Glavni koraci

Prva cjelina
Planiranje
projektnih
aktivnosti (45"

. Koris¢éenjem grupne tehnike ‘mozdana oluja’ nastavnik podstice
ucCenike da generisu Sto vedi broj ideja 0 mogucim temama za

i radio emisiju i gostima iz svijeta lokalnog biznisa. |deje se upisuju
. na tabli (10')

i Uc€enici rade u grupama — sastavljaju spisak tema koje ¢e da

- istraze u cilju pripreme emisije, prave plan i dinamiku sprovodenja
- aktivnosti.

Druga cjelina

Obilazak lokalne
radio stanice (90')

- Nastavnik organizuje posjetu u¢enika lokalnoj radio stanici. U¢enici
- razgovaraju sa glavnim urednikom i novinarom — mentorom.

- Osim za dogovor, u¢enici mogu provesti vise vremena u radio
- stanici kako bi se upoznali sa tehnikom, studijom i nacinom
. realizacije emisije.

Treéa cjelina

Priprema radio
emisije (135’)

U sklopu pripreme radio emisije, uCenici sprovode sljedece
- aktivnosti:

- 0 Istrazuju temu za koju su odlugili da ¢e biti javno prezentovana.

U ove svrhe mogu da koriste Internet resurse, knjige, Casopise,
ugovore i realizuju razgovore sa stru¢njacima za datu oblast i dr.
Ucenici mogu da napiSu esej (ili kratak izvjestaj) na zadatu
temu,

0 Obezbjeduju gosta — sagovornika iz svijeta biznisa,
0 Pripremaju spisak mogucih pitanja za emisiju,

0 Uvjezbavaju realizaciju radio emisije kroz igru uloga i

uvjezbavanje javnog nastupa.

Cetvrta cjelina

Radio emisija (45’)

Uc&enici medusobno odlucuju ko ¢e biti 'voditelj’ emisije i pomazu
- mu u realizaciji. Ukoliko je moguce realizovati serijal radio emisija,
- pozeljno je da veci broj ucenika dobije priliku da bude "voditelj’.

Nakon sprovedene radio emisije, u¢enici diskutuju o nacinu
- sprovodenja aktivnosti i potrebnim poboljSanjima.
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‘lzgradnja preduzetniCke kompetencije’ — prirucnik za nastavnike osnovnih i srednjih Skola je
razvijen u okviru CARDS projekta ‘Reforma trziSta rada i razvoj radne snage’, finansiranim
od strane EU, kojim upravlja Evropska agencija za rekonstrukciju i sprovodi WYG
International (Velika Britanija).

Priruénik je razvila grupa nastavnika Osnovne Skole ‘Vuk KaradZi¢’ u Beranama — Elida
Crnovrsanin, Tatjana Velji¢ i Fadila Pacariz, uz strucnu pomoc¢ Vesne Vucurovi¢ (Zavod za
Skolstvo Crne Gore) i Dragutina Sc¢ekica (Osnovna Skola »Narodni heroj Savo lIlic« - Dobrota,
Kotor). Tehnicka podrska i koordinacija: Slavica Raicevic.

‘Isklju€ivu odgovornost za sadrzaj ove publikacije snosi WYG International Limited i ne moze
se ni u kojem smislu smatrati da isti sadrzaj odraZava stavove Evropske Unije”.
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