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Postovani/e,

Obrazovanje je djelatnost od najveceg javnog interesa za svako drustvo koje tezi razvoju
demokratskih i gradanskih vrijednosti. Osnovna pretpostavka za uspjeSnu reformu
obrazovnog sistema je uspostavljanje jasnih, mjerljivih i i ostvarljivih standarda kvaliteta.

Analiza, pracenje i evaluacija nastavne prakse slozen je i odgovoran posao. Zahtijeva
stalno preispitivanje postojecih rieSenja, uspostavljanje objektivnih kriterijuma, uvazavanje
realnih ograni¢enja i projektovanje odrzivih ciljeva.

Zavod za Skolstvo u kontinuitetu radi na unapredivanju metodologije utvrdivanja kvaliteta
vaspitno-obrazovnog procesa u obrazovnim ustanovama. U Odsjeku za utvrdivanje
kvaliteta formirana je radna grupa koja je analizirala dosadasnje /IzvjeStaje nadzorne
sluzbe s ciliem da se objedine zajednicki kljuéni elementi koji Cine osnov za
izvjeStavanje o radu Skola/ustanova.

Publikacija Metodologija za eksternu evaluaciju vaspitno-obrazovnog rada nastala je
kao plod viSegodiSnjeg iskustva prosvjetnih nadzornika. Proistekla je iz Zelje da se na
jednom mijestu predstave svi neophodni parametri koji se uzimaju u obzir da bi se
pristupilo sveobuhvatnoj i objektivnoj slici stanja organizacije vaspitno-obrazovnog rada u
Skolskim institucijama.

Ovo izdanje Nase $kole je i rezultat istinskog napora da se jedna znaéajna oblast priredi i
déd na uvid stru€noj javnosti, roditeljima i zaposlenima u obrazovnim institucijama.
Naravno, veoma nam je stalo da bude od koristi Skolama, direktorima/cama,
nastavnicima/ama i u¢enicima/ama.

Kako je reforma obrazovanja otvoren i dug proces, tako je i metodologija nadzora
podlozna stalnom kritiCkom promisljanju i prilagodavanju. Uvjereni smo da ¢e ova
publikacija biti od pomoc¢i Skolama da uspostave objektivne i mjerljive kriterijume za dalje
unapredenje kvaliteta rada i nastave.

Kao istinski partner Skolama i obrazovnim institucijama u kvalitetnoj primjeni reformskih

rieSenja, u Zavodu za Skolstvo ¢emo nastaviti da radimo u najboljem interesu utvrdivanja i
unapredivanja nastavne prakse.

Srdacno!

Rukovodilac Odsjeka za utvrdivanje kvaliteta

Radovan Popovié¢
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IZBOR | DEFINISANJE KLJUCNIH OBLASTI

Kada je formiran Zavod za Skolstvo, uporedo je koncipiran i novi pristup obilaska i nadzora
Skola. Tom prilikom su definisane klju¢ne oblasti koje su predmet analize nadzorne sluzbe.
To su:

1. Upravljanje i rukovodenje Skolom/ustanovom

Ciljevi:
— procjena kvaliteta upravljanja i rukovodenja ustanovom s aspekta obrazovno-

vaspitnog procesa,

— procjena kvaliteta razvojnog programa ustanove, unapredivanja obrazovnog
sistema i poboljSanja uslova rada.

2. Kadrovski, materijalni, tehnicki i bezbjednosni uslovi rada Skole/ustanove

Ciljevi:
— procjena uslova u kojima se odvija i organizuje nastavni proces,
— procjena obima i profila stru€ne zastupljenosti u nastavi,
— procjena bezbjedonosnih uslova za rad zaposlenih i djece.

3. Etos Skole/ustanove

Ciljevi:
— procjena op$te atmosfere u Skoli/ustanovi,

— procjena homogenosti radnog kolektiva i organizacije rada,

— procjena etni¢ke, viSenacionalne tolerancije i uvazavanja li¢nosti,

— procjena ostvarenog jedinstva i medusobnog postovanja svih zaposlenih,

— procjena zastupljenosti tolerancije i saradnje kod uéenika/ca i nastavnika/ca,

— procjena stepena uspjeSnosti i kvaliteta medusobne saradnje svih ucesnika u
vaspitno-obrazovnom procesu i njihov doprinos visem nivou pedagoske interakcije.

4. Podrska koju Skola/ustanova pruza uéenicima/ama

Ciljevi:

— procjena nivoa motivacije koju Skola/ustanova razvija za u€enje i permanentno
usavrSavanje,

— procjena aktivnosti Skole/ustanove za podsticanjem skladnog fizickog i psihickog
(saznajnog, emotivnog, socijalnog) razvoja ucenika/ca (pojedinca) u skladu sa
njegovim/njenim moguénostima,

— procjena aktivnosti Skole/ustanove da podrzava, informiSe, savjetuje i usmjerava
ucenike/ce, prati njihov napredak i liéni razvoj,

— procjena aktivnosti 8kole/ustanove na upoznavanju sa profesionalnim teznjama
uéenika/ca i pruzanje podrske u profesionalnoj orijentaciji,

— procjena nacina i modaliteta na osnovu kojih Skola/ustanova prati ponasanje
uCenika/ca u Skoli/ustanovi, redovnost pohadanja nastave i procjena mjera koje
preduzima u cilju njihovog pobolj$anja,

— procjena mogucnosti Skole/ustanove da zadovolji potrebe djece s posebnim
potrebama,

— procjena efikasnosti mjera zastite u€enika/ca, uklju€ujuci i prevenciju raznih oblika
devijantnog ponasanija,
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procjena podrske koju Skola/ustanova organizuje za nadarene ucenike/ce,
procjena podrske koju Skola/ustanova organizuje za ucenike/ce Cija obrazovna
postignuca nijesu na o&ekivanom nivou.

5. Saradnja Skole/ustanove sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom
sredinom

Ciljevi:

procijeniti i osnaziti Skolu da razvija pripadnost zajednici u kojoj se nalazi kroz
zajedniCka druZenja, konsultacije u donoSenju odluka, kreiranje kurikuluma i
sli¢no,

procijeniti saradnju Skole/ustanove sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom
sredinom,

procijeniti kakva su oCekivanja roditelja i u kojoj mjeri im Skola/ustanova izlazi u
susret,

procijeniti otvorenost Skole/ustanove i njenu sveukupnu saradnju sa Sirom
zajednicom,

procijeniti koliki uticaj ima saradnja Skole/ustanove sa Sirom zajednicom na
postignuc¢a uc€enika/ca i kvalitet u€enja.

6. Nastava i u¢enje (po predmetima)

Ciljevi:

procijeniti i utvrditi kvalitet znanja, umjeéa i navika, i njihovu primjenu u
svakodnevnom zivotu,

procijeniti socijalni, emocionalni i kulturni razvoj u€enika/ca,

procijeniti kvalitet organizacije nastave i osposobljavanja ucenika/ca za efikasno
ucenje,

procijeniti primjenjivane strategije uc€enja/nastave i ustanoviti u kojoj mjeri se
postuju individualne sposobnosti koje utiCu na nivo pojedinacnih postignuéa
uCenika/ca,

procijeniti i utvrditi kvalitet nastave/u€enja iz pojedinih nastavnih predmeta i
razreda.

7. Postignuéa znanja i vjeStina ucenika/ca prema obrazovnim standardima u
Skoli/ustanovi

Ciljevi:

procjeniti i objektivno utvrditi ¢injenice o obrazovnim postignu¢ima ucenika/ca i
pomoci Skoli/ustanovi da kreira svoj dalji razvoj,

procijeniti nivo, kvalitet i primjenu postignué¢a u odnosu na obrazovne standarde,
procijeniti nivo znanja, sposobnosti i vjestina iz razli€itih nastavnih oblasti,
procijeniti da li u€enici/e u Skoli/ustanovi napreduju prema svojim moguénostima, a
u skladu sa obrazovnim standardima,

procijeniti postignu¢a ucCenika/ca na Skolskim, nacionalnim i medunarodnim
testiranjima i takmi€enjima.
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INDIKATORI PO OBLASTIMA

Indikatori predstavljaju glavne odrednice koje kvalitativno procjenjuju pojedinu kljuénu
oblast. Svaki indikator pojedinacno ima vrijednost koja je odredena tzv. tezinskim
koeficijentima, kojima se iskazuje procenat njihovog uticaja na ukupnu procjenu klju¢ne
oblasti. Obracunom datih procjena u odnosu na tezinski koeficijent za pojedini indikator
dobija se konacna procjena za kljuénu oblast na sljedec¢i nacin:

Svaki indikator nadzornik boduje u opsegu od 1 do 10 (l4, I, Is.... I,). Dodijeljeni bodovi
automatski generiSu opisnu procjenu kvaliteta po pojedinacnom indikatoru, koja se
izrazava kroz skalu po indikatoru:

e NZ - ne zadovoljava za bodove: 1 ili 2;
e Z - zadovoljava za bodove: 3, 4 ili 5;
e U - uspjeSan za bodove: 6, 7 ili 8;

e VU - veoma uspjedan za bodove: 9 ili 10.

Konacna (prosje¢na) ocjena kvaliteta po kljuénoj oblasti (POK), odreduje se automatski i to
na osnovu datih bodova i tezinskih koeficijenata indikatora (T4, T, Ts.... T,) po formuli:

LT+, T, + L +T 4+ 4+ * T
T,+T,+T,+..T,

POK =

Konacna ocjena po kljuénoj oblasti dobijena po formuli se prevodi u opisnu ocjenu (slovnu)
po skali:

BODOVI NIVO PROCJENE KVALITETA
1,00-2,50 NE ZADOVOLJAVA

2.51-4,00 UGLAVNOM ZADOVOLJAVA
4,01-5,50 ZADOVOLJAVA

5,51-7,00 UGLAVNOM USPJESAN
7,01-8,50 USPJESAN

8,51-10,00 VEOMA USPJESAN

U nastavku su dati indikatori po kljuénim oblastima i njihovi tezinski koeficijenti. Mjesto
indikatora i tezinski koeficijenti su promjenljiva kategorija i mogu se prilagodavati ili
mijenjati u skladu sa razvojem ukupne metodologije nadzora.
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1. Upravljanje i rukovodenje Skolom/ustanovom

TEZINSKI
- INDIKATORI KOEFICIJENTI

1. Godisnii plan i njegova realizacija

2. Program razvoja 15
& Rad struénih organa 13
4, Proces interne evaluacije rada 12
5\ Plan za unapredivanije kvaliteta 12
6. Pedagosko-instruktivni rad direktoralice i saradnika 10
7. Rad Skolskog/upravnog odbora 10
8. Vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije 8

2. Kadrovski, materijalni, tehnicki i bezbjednosni uslovi rada Skole/ustanove

TEZINSKI
- INDIKATORI KOEFICIJENTI

1. Struéna zastupljenost

2. Opremljenost nastavnim/smjestajnim sredstvima 15
3. Profesionalni razvoj zaposlenih 14
4, Prostorno-tehnicki i smjestajni uslovi 12
5\ Opremljenost raunarima 11
6. KoriSéenje raspolozivih resursa 10
7. Bezbjednosni uslovi rada (tehnic¢ko-normativni) 10
8. Sanitarno-higijenski uslovi 10

3. Etos Skole/ustanove

TEZINSKI
- INDIKATORI KOEFICIJENTI

1. PoStovanije kuénog reda/pravila

2. Meduljudski odnosi 19
3. Interpersonalni odnosi nastavnika/ca i u¢enika/ca 18
4, Estetska uredenost prostora 16
&) Promocija i uloga u zajednici 16
6. Uticaj podsticajnih mjera 12

10
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4. Podrska koju Skola/ustanova pruza uéenicima/ama

TEZINSKI
- INDIKATORI KOEFICIJENTI

1. PodrSka u€enicima/ama kojile zaostaju u savladavanju gradiva

2. PodrSka nadarenim ucenicima/ama 13
& PodrSka ucenicima/ama sa smetnjama u razvoju 12
4, Vannastavne aktivnosti/obavezni izborni sadrZaji 12
5. Prava i duznosti ucenika/ca 11
6. Zastita i sigurnost uCenika/ca 10
7. Realizacija edukativnih i preventivnih programa 8
8. Rad ucenickog parlamenta 8
9. Profesionalna orijentacija 8

5. Saradnja Skole/ustanove sa roditeljima, drugim ustanovama, lokalnom sredinom

TEZINSKI
- INDIKATORI KOEFICIJENTI

Saradnja sa roditeljima

2. Aktivnost savjeta roditelja 26
3. Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom 24
4. Uklju€enost roditelja u vaspitno-obrazovni proces 19

6. Nastava i uéenje (po predmetima)

TEZINSKI
- INDIKATORI KOEFICIJENTI

Organizacija nastave/uéenja na ¢asu

Planiranje nastave 11
Pisane pripreme za Cas 11
Upotreba nastavnih sredstava 11
Qcjenjivanje 10

Uslovi za rad na koje moze da utiCe nastavnik/ca
Rad struénog aktiva

Dopunska nastava

Dodatna nastava

© ® N oA WwN

o1 o1 o ©

7. Postignuéa znanja i vjestina u¢enika/ca prema obrazovnim standardima

TEZINSKI
- INDIKATORI KOEFICIJENTI

1. Postignuca na provjeri znanja i eksternoj provjeri znanja

2. Postignuéa po klasifikacionim periodima tekuce godine 15
3. Postignu¢a ucenika/ca na viSim nivoima takmicenja 15
4. Postignu¢a ucenika/ca na Skolskom takmicenju 11
&) Vaspitna postignuéa 11
6. Postignuéa u¢enika/ca sa posebnim potrebama 10
7. Postignuéa po klasifikacionim periodima i na kraju prethodne godine 8

11
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PROTOKOL
ZA EVALUACIJU VASPITNO - OBRAZOVNOG RADA

| OBLAST: KVALITET UPRAVLJANJA | RUKOVODENJA USTANOVOM

Indikator 1: Godisnji plan i program i njegova realizacija

1.1. UkljuCenost relevantnih organa i pojedinaca pri izradi Godisnjeg plana i programa
rada je:

1.3. Uskladenost Godisnjeg plana i programa rada sa Programom razvoja i
mogucénostima Skole/ustanove je:

12
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Napomene:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 2: Program razvoja skole/ustanove

2.1. Misija i vizija razvoja Skole/ustanove je:

Su:

2.3. Razvojni ciljevi (konciznost, jasnost, razumljivost, specificnost, ostvarljivost,

mjerljivost) su:

2.4. U Programu razvoja Skole/ustanove su prepoznati koraci, nosioci aktivnosti i

vrijeme realizacije:

13
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2.5. Realizacija Programa razvoja Skole/ustanove je:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 3: Rad stru¢nih organa skole/ustanove

3.1. Stru¢ni organi Skole/ustanove rade u skladu sa svojom nadleznoSc¢u definisanom
Statutom skole:

VU] U | Z [NZ]

[VU[ U | Z [NZ]
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3.4. Kvalitet rada komisija koje formiraju stru¢ni organi:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 4: Proces interne evaluacije rada

4.1. Kvalitet Plana i programa internog utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada je:

[VU[ U | Z [NZ]

[VU[ U | Z [NZ]

4.3. Zakljuéci NastavniCkog vijeca o lzvjestaju komisije za unapredivanje kvaliteta o
realizaciji Plana za unapredenje kvaliteta su:

VU] U | Z [NZ]
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Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 5: Plan za unapredivanje kvaliteta rada (Akcioni plan)

5.1. Plan za unapredivanje kvaliteta rada je:

5.2. Zaklju€ci Nastavnickog vije¢a o IzvjesStaju o realizaciji Plana za unapredivanje
kvaliteta rada su:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 6: Pedagosko-instruktivni rad direktora/ice i saradnika

6.1. Kvalitet Planova rada direktora/ice, pomoc¢nika direktoralice je:
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6.2. Kvalitet Planova rada strucnih saradnika/ca je:

6.3. Zaklju€ci NastavniCkog vije¢a o IzvjeStaju pedagosko-instruktivnog direktoralice,
pomocénika direktora/ice i pedagoga/psihologa su:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 7: Rad skolskog/upravnog odbora

7.1. Uskladenost Programa rada Skolskog odbora sa Opstim zakonom o obrazovanju
i Statutom skole je:

17
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7.2. Skolski odbor realizuje aktivnosti u skladu sa planiranom dinamikom i Poslovnikom o
radu:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 8: Vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije

8.1. Oblik i sadrzina pedagosSke dokumentacije i javnih isprava se vodi skladu sa
Pravilnikom o vodenju pedagoske evidencije:

8.2. Moguénosti elektronskog vodenja pedagoske evidencije iskoriS¢ene su:

VU] U | Z [NZ]

18
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8.3. Ovlascene osobe redovno prate kvalitet i blagovremenost pedagoSke dokumentacije:

VU] U | Z [NZ]

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Integralna SWOT analiza upravljanja i rukovodenja Skolom/ustanovom

Prednosti (Strenghts) Nedostaci (Weaknesses)

(Koje su prednosti postoje¢eg nacgina (Koji su nedostaci postojeceg upravljanja i
upravljanja i rukovodenja rukovodenja ustanovom / Skolom?)
ustanovom/Skolom?)

Moguénosti (Opportunities) Poteskoce (Threats)

(Koji su neiskorisc¢eni potencijali koiji bi (Koje okolnosti sprie¢avaju optimalno
upravljanje i rukovodenje upravljanje i rukovodenje
ustanovom/skolom ucinilo jo$ boljim). ustanovom/skolom?)

Opsta procjena klju€ne oblasti:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Komentar:
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Il OBLAST: KADROVSKI, PROSTORNO-TEHNICKI | HIGIJENSKI
USLOVI RADA USTANOVE

Indikator 1: Stru¢na zastupljenost zaposlenih

1.1. Stru¢na zastupljenost zaposlenih je:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 2: Profesionalni razvoj zaposlenih

2.1. Uskladenost Plana profesionalnog razvoja nastavnika/ca (PRNS) sa potrebama
Skole je:

[VU[ U | Z [NZ]
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2.4. Portfolio o profesionalnom razvoju nastavnika/ca, za svakog/svaku nastavnika/cu
je:

2.5. Uskladenost Plana rada mentora i Programa rada mentora sa nastavnikom/com
pripravnikom je:

[VU[ U | Z [NZ]

2.6. Procenat broja nastavnika/ca koji/e su dobili/e visa zvanja u odnosu na ukupan broj
nastavnika/ca je:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 3: Opremlijenost nastavnim sredstvima

3.1. Kabineti/u€ionice su opremljeni odgovarajuéim nastavnim sredstvima prema
resursima za realizaciju iz Predmetnih programa:
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3.2. Broj naslova i ukupni bibliotecki fond, koji se dopunjava novim izdanjima, prema
potrebama ucenika/ca i nastavnika/ca je:

3.3. U ucionicamal/kabinetima postoje biblioteke koje formiraju ucenici/e, roditelji i
nastavnici/e, koje su:

3.4. Opremljenost sale za fizicko vaspitanje i sportskih terena, u skladu sa resursima za
realizaciju iz Predmetnog programa je:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 4: Prostorno-tehnicki uslovi

4.1. Unutrasnji Skolski prostor omoguc¢ava realizaciju nastavnih i vannastavnih aktivnosti,
koris¢enje razli€itih nastavnih metoda i oblika rada:

4.2. Spoljasnji Skolski prostor je ureden i omoguéava realizaciju nastavnih i vannastavnih
aktivnosti:
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4.3. Skolski prostor je prilagoden ugenicima/ama sa smetnjama u razvoju:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 5: Opremljenost racunarima

5.1. U Skoli/ustanovi postoji informati¢ka ucionica/e sa odgovaraju¢om opremom:

[VU[ U | Z [NZ]

5.2. U Skoli/ustanovi ucionice/kabineti imaju odgovaraju¢u informati¢ku opremu (raCunar,
projektor, skener itd):
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5.5. Skola/ustanova ima odgovarajuéi osnovni i didakticki softver:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 6: Koriséenje raspolozivih resursa

6.1. U Skoli/ustanovi postoji plan — raspored koriS¢enja informaticke ucCionice za nastavu
informatike i drugih predmeta:

6.3. ICT koordinator je angazovan po pitanju obuke i namjenskog koris¢enja i
upotrebljivosti racunarske opreme:
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6.4. Skola/ustanova u nastavnom procesu koristi odgovarajuéi osnovni i didakticki softver:

VU] U | Z [NZ]

6.5. Nastavnicima i ucenicima je dostupno samostalno koriSéenje resursa, posebno
informacione tehnologije:

6.6. Pristup sali za fizicko imaju svi/e ucenici/le u skladu sa rasporedom casova i
vannastavnih aktivnosti:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:
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Indikator 7: Bezbjednosni uslovi rada

7.1. Normativno-tehniCka dokumentacija Skole, na osnovu izvjeStaja nadleZznih inspekcija
je:

7.3. Vodi se evidencija o dnevnim dogadajima u $koli, o zastiti i bezbjednosti u€enika/ca i
adekvatno reaguje:
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Napomena:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 8: Sanitarno-higijenski uslovi

8.1. Sanitarno-higijensko stanje Skolskog prostora, na osnovu izvjeStaja nadleznih
inspekcija je:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:
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Integralna SWOT analiza kadrovskih, materijalnih, tehni€kih i bezbjednosnih uslova

rada Skole/ustanove

Prednosti (Strenghts)

(Koje su prednosti kadrovskih,
materijalnih, tehni€kih i bezbjednosnih
uslova rada Skole/ustanove?)

Moguénosti (Opportunities)

(Koji su potencijali koji bi kadrovske,
materijalne, tehnicke i bezbjednosne
uslove rada skole/ustanove ucinili boljim?)

Opsta procjena kljuéne oblasti:

Veoma uspjesno Uspjesno

Komentar:

28

Nedostaci (Weaknesses)

(Koji su nedostaci kadrovskih, materijalnih,
tehnickih i bezbjednosnih uslova rada
8kole/ustanove?)

Poteskocée (Threats)

(Koje okolnosti spreCavaju poboljSanje
kadrovskih, materijalnih, tehnic¢kih i
bezbjednosnih uslova rada skole/ustanove?)

Zadovoljava Ne zadovoljava
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Il OBLAST: ETOS SKOLE/USTANOVE

Indikator 1: Postovanje kuénog reda/pravila

1.1. Pravilnik o kuénom redu je uraden i postavljen na vidnom mjestu:
[VU[ U | Z [NZ]

[VU[ U | Z [NZ]

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:
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Indikator 2: Meduljudski odnosi

2.1. Radna atmosfera u kolektivu i meduljudski odnosi u Skoli/ustanovi su:

2.2. Tretman zaposlenih pri obezbjedivanju ravnopravnih uslova za rad u Skoli/ustanovi, na
oshovu izvjestaja nadleznih inspekcija, je:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 3: Interpersonalni odnosi nastavnika/ca i u¢enika/ca

3.1. U Skoli/ustanovi se prati i unaprijeduje kvalitet odnosa izmedu nastavnika/ca i
ucenika/ca, kao i izmedu samih uéenika/ca:

30



Nasa Skola Metodologija nadzora

3.2. Nastavnici/e se obracaju u€enicima/ama sa uvazavanjem i na odgovarajuc¢i nacin
skre€u paznju na neprimjerno ponasanje u Skoli/ustanovi i van nje:

3.4. Nastavnici/e svojim ponaSanjem, odijevanjem i izgledom, vaspitno djeluju na
ucenike/ce:

VU] U | Z [NZ]

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 4: Estetska uredenost prostora

4.1. Pri uredenju prostora Skole/ustanove u kontinuitetu se posvecuje paznja u€enickim
radovima:
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4.2. Zaposleni i uenici/e brinu o uredenju enterijera i eksterijera Skole/ustanove:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 5: Promocija i uloga u zajednici

5.1. Obiljezja Skole/ustanove istaknuta su na vidnom mjestu:

[VU[ U | Z [NZ]
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5.4. Promovisanje rezultata Skole/ustanove u lokalnoj i Siroj sredini je:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 6: Uticaj podsticajnih mjera

6.1. Skola/ustanova ima Pravilnik o nagradivanju i pohvaljivanju zaposlenih sa jasno
izdeferenciranim nacinom gradiranja:

6.2. Preduzimanje inicijativa u skladu sa Pravilnikom o nagradivanju i pohvaljivanju
zaposlenih u Skoli/ustanovi je:

6.3. Preduzimanije inicijativa u skladu sa Pravilnikom o vrstama zvanja, uslovima, nadinu i
postupku dodjeljivanja zvanja nastavnika/ca u Skoli/ustanovi je:
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6.4. Preduzimanje inicijativa u skladu sa Pravilnikom o programu i organizaciji oblika
stru¢nog usavrSavanja nastavnika/ca u Skoli/ustanovi je:

6.5. Realizacija Plana i programa profesionalnog razvoja nastavnika/ca na nivou $kole u
Skoli/ustanovi je:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:
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Integralna SWOT analiza etosa Skole/ustanove

Prednosti (Strenghts) Nedostaci (Weaknesses)

(Koje su prednosti postojeceg etosa (Koji su nedostaci postojeéeg etosa
8kole/ustanove?) 8kole/ustanove?)

Moguénosti (Opportunities) Poteskocée (Threats)

(Koji su neiskoridéeni potencijali koji bi (Koje okolnosti spreavaju poboljSanje etosa
etos ustanove u€inili jo$ boljim). ustanove?)

Opsta procjena kljuéne oblasti:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Komentar:
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IV OBLAST: PODRSKA KOJU SKOLA/USTANOVA PRUZA
UCENICIMA/AMA

Indikator 1: Podrska ucenicima/ama koji/e zaostaju u savladavanju
nastavnog gradiva

1.1. Strucni aktivi su utvrdili program rada sa u€enicima/ama koji/e sporije napreduju:

1.3. Savjetodavni rad pedagoga i psihologa sa ucenicima/ama koji/le zaostaju u
savladavanju nastavnog gradiva je zastupljen:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:
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Indikator 2: Podrska ucenicima koji/e sa uspjehom savladavaju
nastavno gradivo

2.1. Struéni aktivi su utvrdili program rada sa nadarenim ucenicima/ama:
[VU[ U | Z [NZ]

VU] U | Z [NZ]

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:
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Indikator 3: Podrska ucenicima/ama sa smetnjama u razvoju

3.1. Individualni razvojni obrazovni program (IROP) uraden je za svako dijete sa
smetnjama u razvoju:

3.3. Savjetodavni rad pedagoga i psihologa sa ucenicima/ama koji/e imaju smetnje u
razvoju je zastupljen:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 4: Vannastavne aktivnosti/obavezni izborni sadrzaji

4.1. Programi vannastavnih aktivnosti/obaveznih izbornih sadrzaja su:
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4.2. Evidencija odrzavanja vannastavnih aktivnosti/obaveznih izbornih sadrzaja je:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 5: Prava i duznosti ucenika/ca

5.1. Ucenici/e su upoznati/e sa svojim pravima i obavezama:

5.3. UcCesc¢e ulenika/ca u radu strucnih organa Skole/ustanove, kada se raspravlja o
pitanjima koja su od interesa za u€enike/ce je:

[VU[ U | Z [NZ]
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5.4. Procedure kojima se podstiu i podrZavaju inicijative uenika/ca su:

5.5. Primjena Pravilnika o nacinu i postupku dodjeljivanja pohvala i nagrada i vaspitnim
mjerama za ucenike/ce u $koli/ustanovi je:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:
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Indikator 6: Zastita i sigurnost ucenika/ca

6.1. U Skoli/ustanovi se identifikuju emocionalne, zdravstvene i socijalne potrebe
u€enikal/ca:

[VU[ U | Z [NZ]

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

41



Nasa Skola Metodologija nadzora

Indikator 7: Realizacija edukativnih i preventivnih programa

7.1. Realizuju se edukativni i preventivni programi protiv bolesti zavisnosti:

VU] U | Z [NZ]

[VU[ U | Z [NZ]

[VU[ U | Z [NZ]

[VU[ U | Z [NZ]

7.5. Ostali edukativni i preventivni programi i projekti koji su realizovani i koji se realizuju u
prethodnoj i tekuéoj godini su:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:
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Indikator 8: Rad Uc¢eni¢kog parlamenta

8.1. Uc¢enicki parlament funkcioniSe u skladu sa Programom rada:

8.2. Misljenja i prijedlozi odjeljenjskih zajednica i Uéeni¢kog parlamenta razmatraju se na
sjednicama struénih organa Skole/ustanove:

[VU[ U | Z [NZ]

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 9: Profesionalna orijentacija

9.1. Skola obezbjeduje uéenicima/ama i roditeljima informacije u vezi nastavka $kolovanja:

[VU[ U | Z [NZ]

9.2. Razredne starjesine, u saradnji sa struénim saradnicima, u kontinuitetu vode portfolija
u€enika/ca:
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9.3. Razredne starjeSine, u saradnji sa struénim saradnicima, na osnovu ucenickih
portfolija, daju preporuke u vezi nastavka Skolovanja:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Integralna SWOT analiza podrske koju Skola/ustanova daje u€enicima

Prednosti (Strenghts) Nedostaci (Weaknesses)

(Koje su prednosti organizovane podrSke | (Koji su nedostaci organizovane podrske
koju Skola/ustanova pruza u¢enicima?) koju Skola/ustanova pruza u€enicima?)
Moguénosti (Opportunities) Poteskocée (Threats)

(Koji su neiskoris¢eni potencijali koji bi | (Koje okolnosti spreCavaju optimalnu
ukupnu podrsku ucinili jo$ boljom?) ukupnu podrsku ucenicima?)

Opsta procjena klju¢ne oblasti:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Komentar:
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V OBLAST: SARADNJA USTANOVE SA RODITELJIMA, DRUGIM
USTANOVAMA | LOKALNOM SREDINOM

Indikator 1: Saradnja sa roditeljima

1.1. Struktura Plana saradnje sa roditeljima je:

1.2. Skola ima adekvatan prostor i planirano vrileme za individualne razgovore sa
roditeljima:

je:

1.4. Realizacija plana odjeljenskih roditeljskih sastanaka, evidencije, zapisnici, odziv i
ucesce roditelja na roditeljskim sastancima je:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:
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Indikator 2: Aktivnost Savjeta roditelja

2.1 Savjet roditelja je konstituisan po zakonu i svoje odluke donosi na osnovu Poslovnika
o radu:

VU] U | Z [NZ]

2.2 Program rada Savjeta roditelja je uskladen sa nadleznostima propisanim Opstim
zakonom o obrazovanju (¢l. 95) i Statutom Skole:

[VU[ U | Z [NZ]

2.3.Prilikom donoSenja odluka za koje je potrebna saglasnost roditelja, Skola trazi misljenje
Savjeta roditelja:

[VU[ U | Z [NZ]

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:
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Indikator 3: Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom

3.1. Plan saradnje sa ustanovama i lokalnom zajednicom je:

3.2. Skola u saradnji sa lokalnom zajednicom udestvuje u kreiranju slobodnog dijela
nastavnog programa (do 20%):

3.4.Saradnja sa vaspitno-obrazovnim, kulturnim, sportskim, humanitarnim i dr.
institucijama i ustanovama je: VU[ U Z [NZ]

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:
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Indikator 4: Ukljucenost roditelja u obrazovno-vaspitni proces

4.1.Skola organizuje savjetovanja za roditelje, edukativne radionice, tribine, i sliéne oblike
komunikacije o aktuelnim pitanjima:

4.3.Skola prati, analizira i vrednuje realizaciju plana ukljuenosti roditelja u $kolski Zivot i
rad:
[VU[ U | Z [NZ]

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:
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Integralna SWOT analiza saradnje sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom
sredinom

Prednosti (Strenghts) Nedostaci (Weaknesses)

(Koji su primjeri dobre prakse saradnje?) (Koje su slabosti i nedostaci saradnje?)
Moguénosti (Opportunities) Poteskocei (Threats)

(Koji su neiskori§éeni potencijali koji bi (Koje okolnosti spre¢avaju optimalnu
saradnju ucinili jo$ boljom?) saradnju?)

Opsta procjena kljuéne oblasti:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Komentar:
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VI OBLAST: NASTAVA | UCENJE

Indikator 1: Organizacija nastave/uc¢enja na ¢asu

1.1. Cilj ¢asa je istaknut: [VWl U] zZ [NZ]

[VU |

c
N
Z
N

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:
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Indikator 2: Planiranje nastave

2.1. Godisnji planovi rada su uskladeni sa obrazovnim programom i planirane su teme sa
fondom €asova za realizaciju ciljeva:

[VU[ U | Z [NZ]

2.2. Uvazavajuéi specificnosti sredine, slobodni dio predmetnog programa je razmatran i

usvojen na sjednicama stru¢nih organa: [WW] U] Z [NZ]
2.3. Realizacija godi$njeg plana je: [VU[ U | Z [NZ]
Napomene:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 3: Pisane pripreme za ¢as

3.1. Redovnost i aktuelnost pisanih priprema za ¢as je:
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3.3. Realizacija pisane pripreme za ¢as je:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 4: Upotreba nastavnih sredstava

4.1. Skola raspolaZze potrebnim nastavnim sredstvima i struénom literaturom prema
resursima za realizaciju predmetnog programa: VU] U | Z [NZ]

[VU[ U | Z [NZ]
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Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 5: Ocjenjivanje

5.1. Ocjenjivanje je u skladu sa zakonom: [VW[ U zZ [NZ]
52Ocjenjlvanjejeredovnmblagovremeno ........................................ |VU|U|Z|NZ |
53Ocjenjlvanjejeraznovrsno”asno ................................................. |VU|U|Z|NZ |
54OcjenjlvanjejejavnmObraZkﬁeno ............................................... |VU|U|Z|NZ |
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Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 6: Uslovi za rad na koje moze da uti¢e nastavnik/ca

6.1. Prostor u kome se odvija vaspitno-obrazovni proces je podsticajan za ucenje:
[VU[ U | Z [ NZ]

6.2. Nastavnik/ca sam/a ili u saradnji sa ucenicima/ama izraduje nastavna sredstva i
didakti¢ki materijal:

[VU[ U | Z [NZ]

6.3. Nastavnik/ca pokrece inicijative za nabavku nastavnih sredstava potrebnih za
realizaciju obrazovnih ciljeva:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:
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Indikator 7: Rad stru¢nog aktiva

7.1. Plan rada Struénog aktiva je:

7.2. Na sjednicama Aktiva analizira se uspjeh ulenika/ca i predlazu mjere za njegovo
poboljSanje:

7.3. Razmatraju se pitanja od vaznosti za obrazovno-vaspitni rad i organizuju ogledni
Casovi i hospitacije:

7.4. Plan rada Stru¢nog aktiva se realizuje predvidenom dinamikom i uz uéeSce svih
¢lanova:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

55



Nasa Skola Metodologija nadzora

Indikator 8: Dopunska nastava

8.1. Dopunska nastava se planira, realizuje i evidentira u odjeljenskim knjigama:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 9: Dodatna nastava

9.1. Dodatna nastava se planira, realizuje i evidentira u odjeljenskim knjigama:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:
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Opsta procjena kljuéne oblasti:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Komentar:

Opsta SWOT analiza kvaliteta procesa uéenja/nastave

Prednosti (Strenghts) Nedostaci (Weaknesses)

(Koje su dobre strane Skole/ustanove? (Koje su mane i loSe strane?)
Zbog Cega je dobro biti ucenik/ca ove
Skole/ustanove?)

Mogucnosti (Opportunities) Poteskoce (Threats)
(Koji su neiskoriséeni potencijali koiji bi (Koje okolnosti spre¢avaju optimalnu
nastavu/uc€enje ucinili jos boljim?) realizaciju procesa u€enja/nastave?)
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VIl OBLAST: POSTIGNUCA ZNANJA | VJESTINA
UCENIKA/CA PREMA OBRAZOVNIM STANDARDIMA

Indikator 1: Postignuc¢a na provjeri znanja i eksternoj provjeri znanja

1.1. Uspjeh na provjeri znanja po ciklusima (osnovna 3kola):

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 2: Postignué¢a uc¢enika/ca na visSim nivoima takmicenja

2.1.Postignuc¢a na drzavnom takmicenju su:
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Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 3: Postignuca po klasifikacionim periodima tekuce godine

3.1. Postignuca ucenika/ca po klasifikacionim periodima tokom tekuce Skolske godine su:

[VU[ U | Z [NZ]

3.2.Postignuéa ucenika/ca po predmetima po klasifikacionim periodima i na kraju tekuce
Skolske godine su:

[VU[ U | Z [ NZ]

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:
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Indikator 4: Postignué¢a uc¢enika/ca na Skolskom takmiéenju

4.1. Postignuéa na Skolskom takmicenju su:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 5: Vaspitna postignuca

5.1. Prisutnost u€enika/ca na nastavi je:
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5.4. Uticaj pohvala i nagrada na postignuca ucenika/ca je:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 6: Postignuc¢a uc¢enika/ca sa posebnim obrazovnim
potrebama

6.1. Postignu¢a ucenika/ca sa posebnim obrazovnim potrebama po klasifikacionim
periodima u odnosu na IROP su:

[VU[ U | Z [NZ]

6.2. Postignu¢a ucenika/ca sa posebnim obrazovnim potrebama po predmetima u odnosu
na IROP su:

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava
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Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Indikator 7: Postignuca po klasifikacionim periodima i na kraju
prethodne godine

7.1. Postignu¢a ucenika/ca po klasifikacionim periodima i na kraju prethodne Skolske
godine su:

[VU[ U | Z [NZ]

7.3. Postignu¢a ucenika/ca po predmetima po klasifikacionim periodima i na kraju
prethodne Skolske godine su:

[VU[ U | Z [NZ]

7.5. Uspjeh uCenika/ca na kraju Skolske godine u odnosu na postignuéa eksterno-interne
provjere po ocjenjivanim predmetima je:

[VU[ U | Z [NZ]

62



Nasa Skola Metodologija nadzora

Opsta procjena indikatora:

Veoma uspjesno Uspjesno Zadovoljava Ne zadovoljava

Obrazlozenje opste procjene indikatora:

Opsta SWOT analiza:

Prednosti (Strenghts) Nedostaci (Weaknesses)

(Sta je dobro uradeno po pitanju (Sta je nije dobro uradeno po pitanju
postignu¢a ucenika/ca?) postignu¢a ucenika/ca?)

Mogucnosti (Opportunities) Poteskoce (Threats)

(Koji su neiskoriSéeni potencijali koji bi (Koje okolnosti spreavaju postizanje boljeg
uspjeh u€enika/ca ucinili jos boljim?) uspjeha ucenika/ca?)
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DOKUMENTACIJA ZA NADZOR

64

©CoNooOA~LON =

41.

42.
43.
44.
45.
46.

Zapisnici UCenitkog parlamenta

Zapisnici Skolskog/Upravnog odbora

Zapisnici stru¢nih aktiva

Zapisnici Savjeta roditelja

Zapisnici sa roditeljskih sastanaka

Zapisnici odjeljenjskih zajednica

Zapisnici odjeljenjskih vije¢a

Zapisnici Nastavni¢kog vije¢a

Zapisnici nadleznih inspekcija

Zapisnici Aktiva razredne nastave

Zapisi iz kutije za sugestije

Zajednicki radovi nastavnika i uenika

Zidne novine

Web-saijt Skole

Upotrebna dozvola

Skolski list

Sveske ucenika

Struéni nalazi o ispravnosti vode za pice

Struéni nalazi o ispravnosti instalacija

Statut Skole/ustanove

RjeSenje za usmjeravanje u€enika sa smetnjama u razvoju

Raspored €asova redovnih i vannstavnih aktivnosti

Programi zastite djece/ucenika od nasilja i diskriminacije

Programi vezani za reproduktivno zdravlje

Programi prevencije (narkomanije, alkohola, pusenja, oruzja, prestupnickog
ponasanja, zastite zivotne sredine, i sl)

Program razvoja skole/ustanove

Program rada mentora sa nastavnikom — pripravnikom

Prijedlozi, prigovori i zalbe upuc¢ene nadleznim organima

Prepoznatljivi amblemi Skole

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Pravilnik o pohvaljivanju i nagradivanju zaposlenih

Pravilnik o pohvaljivanju i nagradivanju u€enika

Prava i duznosti u¢enika

Poslovnik o radu Skolskog/Upravnog odbora

Poslovnik o radu Savjeta roditelja

Poslovnik o radu Nastavni¢kog vije¢a

Portfolija u¢enika

Portfolija nastavnika

Planovi rada komisija (koje je formirao direktor ili stru¢ni organ) i njihovi izvjestaiji
Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada nakon interne
evaluacije rada

Plan za unapredenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada nakon eksterne
evaluacije rada (Akcioni plan)

Plan rada mentora sa nastavnikom — pripravnikom

Plan rada ICT koordinatora

Plan pedagosko-instruktivnog i savjetodavnog rada direktora i saradnika
Plan kori§¢enja informati¢ke ucionice

Plan i programi rada dopunske/dodatne nastave
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47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

74.
75.
76.
77.
78.

79.

Plan i program vannastavnih i slobodnih aktivnosti/obaveznih izbornih sadrzaja
Plan i program saradnje sa ustanovama i lokalnom zajednicom

Plan i program saradnje sa roditeljima

Plan i program rada U&eni¢kog parlamenta

Plan i program rada Skolskog/Upravnog odbora

Plan i program rada stru¢nih saradnika

Plan i program rada stru¢nih aktiva

Plan i program rada sekcija

Plan i program rada Savjeta roditelja

Plan i program rada odjeljenjske zajednice

Plan i program rada odjeljenjskih vijeca

Plan i program rada Nastavni¢kog vijeca

Plan i program profesionalnog razvoja nastavnika na nivou ustanove
Plan i program internog utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
(samoevaluacija)

Pisane pripreme za nastavne ¢asove

Personalni dosijei

Pedagoska evidencija u papirnoj (elektronskoj) formi

Odluke nadleznog Savjeta

Odluke disciplinske komisije

Odijeljenjske knjige

Monografija

Ljetopis Skole/ustanove

Kuéni red 8kole/ustanove

Knjiga obavjestenja

Knjiga deZurstva nastavnika i u€enika

Katalog biblioteke i inventarna knjiga

Izvjestaji o realizaciji plana pedagosko-instruktivhog rada direktora i pomoc¢nika
direktora

Izvjestaji o radu pedagosko-psiholoske sluzbe

Izvjestaji o postignuéima po klasifikacionim periodima

Izvjestaji Ispitnog centra o rezultatima takmicenja

Izvjestaj o realizaciji Razvojnog plana Skole/ustanove

Izvjestaj o realizaciji Plana za unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
nakon interne evaluacije rada

Izvjestaj o realizaciji Plana za unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
nakon eksterne evaluacije rada

Izvjestaj o realizaciji Plana saradnje sa roditeljima

Izvjestaj o realizaciji Plana i programa profesionalnog razvoja na nivou
8kole/ustanove

Izvjestaj o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada Skole/ustanove
Izvjestaj o radu stru€¢nog tima za djecu sa smetnjama u razvoju
IzvjesStaj o postignu¢ima sa eksterno-interne i eksterne provjere znanja
Izvjestaj o odrzanim obukama od strane ICT koordinatora

Izvjestaj o koriSéenju i odrzavanju informaticke opreme

Izvjestaj o internom utvrdivanju obrazovno-vaspitnog rada

Izvjestaj o eksternom utvrdivanju obrazovno-vaspitnog rada

IROP-i za u€enike sa smetnjama u razvoju

Informator Skole/ustanove

Individualni planovi profesionalnog razvoja nastavnika

Godisnji planovi rada nastavnika

Godisnji plan i program rada Skole/ustanove

Foto i video zapisi
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66

95.
96.
97.
98.
99.

100.

101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.

Evidencija u€eS¢a i postignuéa u€enika na Skolskim takmicenjima
Evidencija u€eS¢a i postignu¢a u€enika na eksternim takmicenjima
Evidencija o sistematskim pregledima ucenika

Evidencija o realizovanim vannastavnim i slobodnim aktivnostima
Evidencija o radu sekcija

Evidencija o promotivnim aktivnostima u vezi sa profesionalnom orjentacijom
ucenika

Evidencija o projektima koje realizuje Skola/ustanova

Evidencija o pohvaljenim i nagradenim u€enicima

Evidencija o odrzanim ¢asovima dopunske/dodatne nastave
Dnevnik rada nastavnika — pripravnika

Dnevnik rada mentora

Dnevnik koordinatora profesionalnog razvoja nastavnika

Dnevnici rada obrazovnih grupa (za izborne predmete)

Diplome, zahvalnice, plakete, povelje... Skole/ustanove
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PROTOKOL ZA PRACENJE AKCIONOG PLANA

Kriterijumi

UspjesSnost

VU

u

Y4

NZ

1. Uskladenost ciljeva sa datim preporukama

Komentar:

2. Kvalitet mjerljivih pokazatelja ostvarivanja ciljeva

Komentar:

2.1. Nivo ostvarenosti ciljeva (procjenjivati na osnovu
mjerljivih pokazatelja)

Komentar:

3. Realnost i uskladenost aktivnosti sa ciljevima

Komentar:

4. Funkcionalnost predvidenih sredstava sa
realizacijom aktivnosti

Komentar:

5. Podrska i pomo¢ od ostalih institucija, organizacija
i pojedinaca

Komentar:

6. Odredene su odgovorne osobe za realizaciju
aktivnosti

Komentar:

6 Definisani su realni rokovi za izvrSenje aktivnosti

Komentar:

7.1. Aktivnosti su realizovane predvidenom
dinamikom

Komentar:

67




Nasa Skola Metodologija nadzora

Opéta ocjena akcionog plana po kljuénoj oblasti | | | |

Komentar:

Opsta ocjena realizacije akcionog plana po klju¢noj
oblasti

Komentar:

Napomene:

Objasnjenje: Pitanja 2.1. i 7.1. se odnose na realizaciju akcionog plana.
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PRAVNI PROPISI U OBRAZOVANJU

1. Opsti zakon o obrazovanju i vaspitanju
Sl. list RCG, br.064/02-1.031/05-7. 049/07-1. i Sl.list CG, br. 004/08-7. 021/09-1. 045/10-1.

2. Zakon o dokazivanju ste¢ene Skolske spreme
SI. list RCG, br. 009/79-105.

3. Zakon o prosvjetnoj inspekciji
Sl. list RCG, br. 080/04-37.

4. Zakon o stru¢nim nazivima
Sl. list RCG, br. 024/73-385.

5. Uredba o diplomi ,,Luc¢a“
Sl. list CG, br. 026/08-4.

6. Pravilnik o blizim uslovima za osnivanje ustanova u oblasti obrazovanja i
vaspitanja

7. Pravilnik o nac¢inu i postupku izdavanja i oduzimanja licence za rad ispitiva¢a, kao
i obliku i sadrzaju licence za rad ispitiva¢a
SlI. list CG, br.046/10-52.

8. Pravilnik o nacinu i postupku provjere znanja u¢enika koji se obrazuju kod kuce
SlI. list CG, br. 043/09-18.

9. Pravilnik o nacinu ocjenjivanja i postupku provjere postignuca prakticnog
obrazovanja kod poslodavca
Sl. list CG, br. 043/09-13.

10. Pravilnik o na€inu ocjenjivanja znanja, vjestina i kompetencija ste€enih u kraéem
trajanju prema programima za dokvalifikaciju, prekvalifikaciju, specijalizaciju,
obrazovanje uz rad i drugih oblika obrazovanja i osposobljavanja

Sl. list CG, br. 043/09-11.

11. Pravilnik o naéinu sprovodenja probnog rada nastavnika
SlI. list RCG, br 021/03-3.

12. Pravilnik o na€inu, postupku i vrednovanju kriterijuma za upis ucenika u
gimnaziju

Sl. list RCG, br. 021/05-2.

13. Pravilnik o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za

ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe
SlI. list CG, br. 036/09-4.

14. Pravilnik o polaganju struénog ispita nastavnika
Sl. list RCG, br. 067/03-4.
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15. Pravilnik o poslovima i zadacima mentora

Sl. list CG, br. 043/09-15.

16. Pravilnik o postupku i naéinu nostrifikacije, odnosno ekvivalencije inostranih
svjedocanstava

SlI. list RCG, br 021/03-3.

17. Pravilnik o postupku licenciranja ustanova u oblasti vaspitanja i obrazovanja i
nacinu vodenja registra licenciranih ustanova
Sl. list RCG, br. 045/06-29.

18. Pravilnik o profilu struéne spreme za predavace, voditelje i druge strucne
radnike
SlI. list CG, br. 043/09-10.

19. Pravilnik o programu i organizaciji oblika struénog usavrSavanja nastavnika
SlI. list RCG, br. 020/04-8.

20. Pravilnik o programu, organizaciji i izvodenju struc¢nog tecaja
SlI. list CG, br. 043/09-29.

21. Pravilnik o sadrzaju i obrascu zapisnika o inspekcijskom nadzoru prosvjetnih
inspektora
Sl. list RCG, br. 002/96-2.

22. Pravilnik o sadrzaju obrasca i naéinu vodenja evidencije za privatnog vaspitaca
Sl. list CG, br. 043/09-14.

23. Pravilnik o sadrzaju, obliku i na€inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u ustanovama
SlI. list RCG, br. 018/04-3.

24. Pravilnik o sastavu i na¢inu rada ispitne komisije
Sl. list CG, br. 046/10-54.

25. Pravilnik o uslovima i kriterijumima za dodjelu stipendija talentovanim uéenicima
Sl. list RCG, br. 041/04-3.

26. Pravilnik o uslovima i naéinu organizovanja predskolskog vaspitanja i
obrazovanja u porodici

27. Pravilnik o uslovima upisa, naéinu i postupku polaganja godisSnjih ispita i
popravnih ispita za osnovno umjetni¢ko obrazovanje
Sl. list CG, br. 043/09-16.

28. Pravilnik o uslovima za obavljanje djelatnosti pripremanja u¢enika
SlI. list RCG, br 032/05-19.

29. Pravilnik o vrednovanju kriterijuma za upis u€enika u struénu skolu
Sl. list RCG, br. 021/05-1.

30. Pravilnik o vrstama zvanja, uslovima, nainu i postupku predlaganja i
dodjeljivanja zvanja nastavnicima
SlI. list CG, br. 043/09-5.
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31. Naredba o zabrani utvrdivanja participacije troSkova obrazovanja uéenika
SlI. list CG, br. 006/09-9.

32. Rjesenje o Gramatici crnogorskog jezika
Sl.list CG, br. 047/10-359.

33. RjeSenja o Pravopisu crnogorskog jezika u Rje¢niku crnogorskog jezika
(pravopisni rjecnik)
Sl. list CG, br. 047/10-1.

34. Skolski kalendar za 2010/2011. godinu
SlI. list CG, br. 046/10-50.

35. Zakon o predskolskom vaspitanju i obrazovanju
Sl. list RCG, br. 064/02-19. 049/07-12

36. Pravilnik o sadrzaju obrazaca i nainu vodenja jedinstvene pedagoske evidencije
u predskolskim ustanovama
SlI. list RCG, br. 006/06-1.

37. Zakon o osnovnhom obrazovanju i vaspitanju
Sl. list RCG, br. 064/02-23. 049/07-5. i Sl. list CG, br. 045/10-8.

38. Pravilnik o naédinu i postupku dodjeljivanja pohvala i nagrada i vaspitnim
mjerama za u€enike osnovne Skole
SlI. list RCG, br. 056/04-2.

39. Pravilnik o na€inu primjene i realizaciji obrazovnih programa u osnovnim
Skolama
Sl. list CG, br. 006/08-2.

40. Pravilnik o obliku i nacdinu vodenja pedagoske evidencije i sadrzini javnih
isprava u $kolama
Sl. list RCG, br 059/04-1. 045/06-32.

41. Pravilnik o pripravnickom stazu nastavnika
SlI. list RCG, br. 068/03-82.

42. Pravilnik o vrstama ocjena i na€inu ocjenjivanja u€enika u osnovnoj Skoli
SlI. list RCG, br. 054/04-16.

43. Zakon o gimnaziji
SlI. list RCG, br. 064/02-32. 049/07-6. i Sl. list CG, br. 045/10-16.

44. Zakon o obrazovanju odraslih
SlI. list RCG, br. 064/02-50. 049/07-12.

45. Zakon o struénom obrazovanju
Sl. list RCG, br. 064/02-39. 049/07-8. i Sl. list CG, br. 045/10-10

46. Odluka o mrezi ustanova javnog obrazovanja
Sl. list RCG, br. 007/04-1.
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47. Odluka o prestanku rada privatne ustanove Gimnazija ,,Luéa“
SlI. list CG, br. 054/10-8.

48. Pravilnik o javnim ispravama koje izdaje srednja Skola
SlI. list RCG, br. 061/92-1159. 004/93-85.

49. Pravilnik o nac¢inu i postupku izricanja vaspitnih mjera za uéenike gimnazije
Sl. list RCG, br. 031/06-6.

50. Pravilnik o na€inu i postupku izricanja vaspitnih mjera za u€enike Skola u kojima
se ostvaruje struéno obrazovanje
Sl. list RCG, br. 031/06-8.

51. Pravilnik o naéinu i postupku polaganja popravnih ispita u osnovnoj skoli
SlI. list RCG, br. 042/05-2.

52. Pravilnik o naéinu i postupku polaganja popravnih, dopunskih, diferencijalnih i
razrednih ispita u Skoli za struéno obrazovanje
Sl. list RCG, br. 035/05-2.

53. Pravilnik o naéinu i postupku polaganja prakti€nog, zavr$nog, strué¢nog i
diplomskog ispita
SlI. list RCG, br. 026/07-28. i Sl. list CG, br. 082/09-1. 019/10-97.

54. Pravilnik o naéinu i postupku polaganja razrednih ispita u osnovnoj skoli
Sl. list RCG, 042/05-4.

55. Pravilnik o na€inu i postupku polaganja struénog ispita
Sl. list CG, br. 082/09-1. 019/10-97.

56. Pravilnik o nacinu, postupku i vremenu polaganja maturskog ispita u gimnaziji
SlI. list CG, br. 034/09-2. 019/10-97.

57. Pravilnik o polaganju popravnih, dopunskih, diferencijalnih i razrednih ispita u
srednjoj Skoli
Sl. list RCG, br. 006/92-116. 035/05-2

58. Pravilnik o polaganju zavr$nog, odnosno maturskog ispita u srednjoj skoli
Sl. list RCG, br. 042/91-705. 011/95-116. 007/99-3. 034/99-1. i Sl list CG, br. 019/10-97.

59. Pravilnik o profilu i struénoj spremi nastavnika, struénih saradnika i saradnika u
nastavi u srednjim Skolama u Republici Crnoj Gori
Sl. list RCG, br. 044/92-743.

60. Pravilnik o sadrzaju, nacinu i postupku polaganja kvalifikacionog ispita i
vrednovanja kriterijuma za upis ucenika u srednju skolu
Sl.list RCG, br. 018/02-20. 030/04-4. 021/05-2.

61. Zakon o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama
Sl. list RCG, br. 080/04-33. i Sl. list CG, br. 045/10-22.
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62. Pravilnik o kriterijumima za odredivanje oblika i stepena nedostataka smetnje,
odnosno poremecaja djece i mladih sa posebnim potrebama i na¢inu uklju€ivanja u
obrazovne programe

SlI. list RCG, br. 023/06-2.

63. Pravilnik o postupku pribaviljanja, ocjenjivanja, odobravanja i pripreme
udzbenika i nastavnih sredstava
Sl. list RCG, br. 031/04-2. 038/05-49. 022/07-5. i Sl. list CG, br. 084/09-51.

64. Pravilnik o kriterijumima, nacéinu, uslovima i visini naknade za ostvarivanje prava
na smjestaj i ishranu u domu, studentski kredit, stipendiju i participaciju prevoza
SI. list RCG, br. 012/07-52. 016/07-4.
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