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Na osnovu javno-vazeéeg opSteg dijela obrazovnog programa za osnovno obrazovanje i vaspitanje koje je utvrdeno RjeSenjem Ministarstva prosvjete i
nauke od 23. marta 2004. godine (br. 01-1584), Savjet za opSte obrazovanje je na 40. sjednici, odrZzanoj 13. aprila 2007. godine, utvrdio je i predmetni
program Preduzetnistvo za VIl razred devetogodisSnje osnovne Skole.
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1. NAZIV NASTAVNOG PREDMETA
IZBORNI PREDMET
NAZIV PREDMETNOG PROGRAMA

PREDUZETNISTVO

2. ODREDENJE PREDMETNOG PROGRAMA
a) Polozaj, priroda i namjena predmetnog programa

Izborni predmet Preduzetnidtvo izu€ava se u VIl razredu osnovne Skole.

Svrha programa je jacanje povjerenja mladih u sopstvene sposobnosti i znanje, upoznavanje s vrijednostima i principima djelovanja
preduzetni¢kog drustva i osnovnim vjeStinama preduzetniStva. Program predstavlja ukljucivanje ucenika/ca u oblik dobrovoljne
aktivnosti za preduzetnicko osposobljavanje. Radi se o radionicama koje nemaju namjeru da obucavaju ucenike/ce na klasi¢an nacin,
ve¢ kroz igre koje dovode do realizacije programa i na zanimljiv nacin priblizavaju pojedine elemente preduzetni¢kog nacina
razmisljanja, tj. preduzetnicke filozofije.

Sadrzaj programa Preduzetnistvo podsticace kod u€enika/ca radoznalost, samostalnost, Zelju za otkrivanjem novog, dalje razvijanje
sklonosti i interesovanja u oblasti biznisa.

Dakle, namjena izbornog predmeta Preduzetnistvo je:

- podizanje nivoa obrazovanja iz oblasti biznisa;

- stvaranje i izgradivanje preduzetni¢kog duha kod ucenika/ca;

- stvaranje ambijenta medusobnog povjerenja kroz timski metod rada;

- formiranje novih znanja i umijec¢a koja nijesu obuhvacéena redovnim sadrzajem;
- pruzanje saznanja da se ucenje moze realizovati kroz igru;
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- podrska razvoju talentovanih i kreativnih u€enika/ca;
- pripremanje ucenika/ca za nastavak obrazovanja i izbor buduce profesije.

b) Broj ¢asova i oblici nastave
Preduzetnistvo se izu€ava u VIl razredu, sa jednim ¢asom sedmicno, odnosno s godiSnjim fondom Casova 32.

Program je raden za 32 sedmice.

REDNI BROJ TEME TEMA Broj €asova

T Vv
1. Komunikacija 2 5
2. TraZenje ideja 3 5
3. Poslovno planiranje 6 4
4. Prezentacija 2 3
UKUPNO 13 17

T — teorijski i drugi oblici nastave za sve ucenike/ce u odjeljenju.
V — vjezbe i drugi oblici nastave kod kojih se odjeljenje dijeli na manje grupe.
3. OPSTI CILJEVI PREDMETNOG PROGRAMA

Opéti ciljevi programa nalaze se u sistemati€¢nom stvaranju osnovice savremenog preduzetni¢kog ambijenta kod mlade populacije. Cilj
nam je da pripremimo mlade ljude za dinamiku u biznisu i uspjeh u preduzetnistvu.

Cilj u€enja izbornog predmeta Preduzetnistvo jeste da ucenici/ce:

- uce preduzetni¢ko osposobljavanje u timskom rjeSavanju problema na prakticnom odabranom projektu;
- upoznaju osnove preduzetniStva i ekonomske pojmove;
- razvijaju kreativnost u timskom radu;



Zavod za Skolstvo predmetni programi za devetogodi$nju osnovnu Skolu

- shvate znacaj poslovnog planiranja;

- razviju samopouzdanje i toleranciju;

- razvijaju sposobnost posmatranja, logi¢kog zakljucivanja, uopstavanja;

- razvijaju sposobnost za izvodenje jednostavnih istrazivanja;

- razvijaju logicko i apstraktno misljenje, kritiCki stav u misljenju;

- razvijaju sposobnost za samostalno obrazovanje uz kori§¢enje razli€itih izvora znanja;

- razvijaju svijest o sopstvenim znanjima i sposobnostima i daljoj profesionalnoj orijentaciji;

- ohrabruju se za pozitivho pracenje neprestanih promjena;

- nauce kako funkcioniSe biznis, saznaju i shvate njegovu ulogu u obezbjedivanju posla i poslovhom napredovanju.

Prikaz etapnih ciljeva predmetnog programa

| tema
Stvaranje ambijenta medusobnog povjerenja u grupi s razli€itim oblicima timskog rada koji je potreban za preduzetni¢ke aktivnosti u
okviru zajedni¢kog projekta.

Cilj prve grupe vjezbil/igara jeste uspostavljanje prvih kontakata i tzv. ,probijanje leda". Kao u svakodnevnom Zivotu, i u preduzetnistvu
je vrlo vazno na koji nacin uspostavljamo prvi kontakt s okolinom, prijateljima, poznanicima, a prvenstveno s nepoznatima.
PokuSac¢emo da prikazemo Sta u preduzetnistvu znaci pozdravljanje/predstavljanje, pravilna procjena sagovornika.

Il tema

Razumijevanje i praktiCno koriS¢enje razli¢itih tehnika traZzenja ideja, zajedni¢ko uskladivanje ideja i postavljanje glavne ideje za
sopstveni projekat. Ovom temom Zelimo posti¢i da svaki/a ucenik/ca u grupi ima pravo i moguc¢nost na sopstveno razmisljanje i
davanja svojih ideja, bez obzira na to da li su one ostvarive ili ne, da li su realne ili ne. Problem sa kojim se susreéemo mozZemo rijeSiti
individualno, ali je bolje to €initi u grupi prikupljanjem ideja o moguéim rjeSenjima postavljenog problema. U preduzetniStvu je
znacajno da rieSavanje odredenog problema za nekoga (preduzetnika) moze da znadi izvrsnu preduzetnicku priliku.

lll tema
Shvatanje dijelova poslovnog plana i izrada dokumenata za zajednicki odabranu ideju.

IV tema
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Realizacija ili prezentacija izabrane preduzetnitke ideje koja Ce se realizovati tek kada grupa napravi poslovni plan i pokusa
obezbijediti sredstva za njegovo ostvarivanje.
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4. SADRZAJI | OPERATIVNI CILJEVI PREDMETNOG PROGRAMA

Tema 1: Komunikacija

Operaimicije | Mdwosii |~ sadaa | owlasia

Ucenik/ca treba da: Ucenicilce:
- stvara medusobno povjerenje; - upoznaju se i uspostavljaju Informacija; Maternji jezik (razmjena informacija
- razvija empatiju; medusobni kontakt; poslovni bon ton; i verbalna komunikacija);
- razvija pregovaracke - razmjenjuju iskustva i razvijaju vizit karta; Matematika (analiza problema);
sposobnosti; empatiju (sposobnost optimizam; Fizika i Hemija (kreativnost);
- razvija stvaralacko miSlienje i predstavljanja i doZivljavanja zdrava konkurencija; Gradansko vaspitanje i Tehnika i
kreativnost; druge osobe); pregovaranje, dogovor; informatika (razmjena informacija i
- spozna mogucénosti i paZljivo - primjenjuju metodu ,probijanje rizik; kreativnost);
spozna rizik; leda" kroz viezbu ,Lijepe stvari prilagodavanije; Fizicko vaspitanje (timski rad).
- razvije samopouzdanje; koje su mi se dogodile*; konsenzus;
- ocijeni samog sebe. - rade vjeZbu spretnosti moZzdana oluja;
pregovaranja, vode raspravu koja  preduzetnik;
podsti¢e njihovu medusobnu preduzece;
saradnju kroz viezbu preduzetnistvo.
,Nedostatak*;

- razvijaju saradnju u grupi i
pregovaracke sposobnosti,
rieSavaju probleme kroz viezbu
,1ezak polozaj na Mjesecu;

- uce tehniku ,mozdana oluja“
(stvaralacko razmisljanje kako bi
se na razli¢ite naéine sa Sto vise
ideja do$lo do rjeSenja
problema);

- usvajaju pojmove preduzetnik /
preduzece / preduzetnitvo;

- Uusvajaju pojam rizik* kroz vjezbu
,KoSarka s otpadnim papirom*.
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Didakti¢ka uputstva:
Nastavnik/ca treba da aktivira u¢enike/ce mobilisanjem prethodnih znanja i iskustava, da ih podsti¢e na inicijativu i kreativnost,
na slobodno razmisljanje, postavljanje pitanja.
- Nastavnik/ca treba da podstiCe uCenike/ce da uc€estvuju u diskusiji, da argumentovano iznose i brane svoje stavove, da
slusaju i kritiCki procjenjuju uvjerljivost drugih, razmjenjuju osjeéanja s drugima.
- Nastavnik/ca treba da podstic¢e u€enike/ce da kritiCki koriste informacije (razlikuju bitno od nebitnog, uo€avaju vazne podatke i
Cinjenice).

Tema 2: Trazenje ideja

Ucenik/ca treba da: Ucenicilce:
- razvije stvaralacke tehnike - uoCavaju i rjeSavaju problem Preduzetnicka ideja; Matematika (individualno rje$avanje
rieSavanja problema; radeci viezbu ,9 tacaka“; kako doci do ideje; zadatka);
- razvije individualne tehnike - uoCavaju, analiziraju i, koristeci preduzetnicka prilika; Hemija i Fizika (tehnike rje3avanja
rieSavanja problema; stvaralacke tehnike, rieSavaju proizvodna ideja; problema);
- razvije spretnost raspravijanja i problem izvodeéi vjiezbu usluzna ideja; Maternji jezik (umijece rasprave i
razgovora; ,Problem sudova“; dobitak; vodenje dijaloga);
- uocCava razliku izmedu poslovne - usvajaju pojam preduzetnicke konkurencija; Gradansko vaspitanje i Tehnika i
ideje i poslovne prilike; ideje i preduzetnicke prilike; riziéna ideja; informatika (timski rad i kreativnost);
- bude sposoban da, koristeci - traze preduzetnicke ideje, upitnik; Fizi¢ko vaspitanje (timski rad).
koncept komparativnih prednosti, razvrstavaju ih i ocjenjuju; trziste;
efikasno ucestvuje u timskom - izraduju upitnik za provjeravanje  kupac / potrosac / korisnik;
radu, da odredi osnovne principe svojih preduzetnickih ideja. prodaja;
rada u timu. novac.

Didakti¢ka uputstva:
nastavnik/ca treba da koristi aktivne metode rada za motivaciju ucenika/ca, koje se fokusiraju na aktivnostima i saradniji
ucenika/ca;
- nastavnik/ca treba da podsti¢e interakciju izmedu samih u€enika/ca, kao i nastavnika/ca s u¢enicima/ama;
- nastavnik/ca treba da uputi u¢enike/ce da (kritiCki) koriste razliCite izvore informacija (stru¢ni Casopisi, internet, mediji...);
- nastavnik/ca treba da podsti¢e u€enike/ce na preuzimanje inicijative, na licni doprinos radu, da omogucava slobodu misljenja,
prosudivanja i vrednovanja.
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Tema 3: Poslovno planiranje

Operativni ciljevi | Ativnosti_____ | Sadzaj ___| Korelacija

Ucenik/ca treba da: Ucenicilce:
shvati osnovne pojmove usvajaju pojam poslovnog plana/  Poslovni plan; Matematika (raunske operacije);
poslovanja i cilieva koje planiranja; istraZivanje trZista; Materniji jezik (razumljivo i lijepo

preduzetnik Zeli da postigne;
razlikuje poslovne ideje i
poslovne prilike;

razumije znacaj poslovnog
planiranja;

shvati dijelove poslovnog plana;
zna da izradi anketni upitnik;
umije da prikupi podatke;

zna da obradi podatke;

shvati zna€aj podjele rada;
razumije koji je put od ideje do
realizacije.

Didakticka uputstva:

odreduju ciljeve kod planiranog
posla;

odreduju smjernice / nagine kako
da postignu utvrdene ciljeve;
istrazuju trzite / karakteristike
potencijalnih kupaca izradujuci
upitnik / anketu za kupce;
istrazuju;

analiziraju upitnik / anketu;

prave organizaciju izabranog
projekta i shodno tome dijele se u
grupe za: proizvodnju / prodaju /
marketing / finansije.

anketa za kupce;
anketa za dobavljace;
nabavka;

nabavna cijena;
prodajna cijena;
analiza ankete;

obim prodaje;
distribucija;
ekonomika projekta;
planirani prihod;
oglasavanje / marketing;
rashodi;

terminski plan.

izrazavanje);

Likovna kultura (osjecaj za formu i
boju, preslikavanje);

Fizi¢ko vaspitanje (timski rad).

- Nastavnik/ca treba da podsti€e komunikaciju medu u€enicima/ama i organizuje rad u grupama/parovima.

- Nastavnik/ca treba da podsti¢e u€enike/ce na preuzimanie inicijative, na liéni doprinos radu, da omoguc¢ava slobodu misljenja,
prosudivanja i vrednovanja koristeci tehnike ,mozdane oluje*.

- Nastavnik/ca treba da koristi aktivne metode rada za motivaciju u€enika/ca koje se fokusiraju na aktivnosti i saradnju

ucenika/ca.

- Nastavnik/ca upucuje u€enike/ce na prikupljanje i koriséenje raznovrsnih informacija.
- Nastavnik/ca treba da objasni oblike anketiranja.
- Nastavnik/ca treba da objasni u€enicima/ama znacaj podjele rada uz upozorenje na medusobnu saradnju, uskladivanja i

dopunjavanja.
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Tema 4: Prezentacija projekta (poslovnhog plana)

| Adtivnosti | Sadzaj |
Ucenik/ca treba da: Ucenicile:
- razvije samopouzdanje; - piSu pozivna pisma za Konferencija za novinare; Maternji jezik (pismeno, usmeno,
- razvije vjestine pregovaranja; konferenciju za novinare; prezentacija; razumljivo i lijepo izrazavanije);
- razvije vjestine javnog nastupa; - prave oglas za svoju javni nastup; Likovna kultura (osjecaj za formu,
- umije da argumentuje svoje prezentaciju; takmicenje; boju i likovni izraz);
stavove; - rade terminski/vremenski plan konkurencija; Tehnika i informatika (izrada slajd
- uspjesno saraduje u timskom prezentacije i projekta; poStovanje roka. prezentacija).
radu na projektu. - javno prezentuju svoj rad.

Didakticka uputstva:
Nastavnik/ca podsti¢e verbalnu i neverbalnu komunikaciju u¢enika/ca.

5. DIDAKTICKE PREPORUKE

Prilikom planiranja ¢asa, nastavnik/ca treba da ima na umu cilj (Sta treba posti¢i €asom), koji je najbolji nacin za to i kojim sredstvima
raspolaze. U&enici/ce treba u najvecoj mjeri da u€estvuju u svakoj fazi nastave, treba im dati moguénost da postavljaju pitanja i tragaju
za odgovorima, da rade u grupama i istrazuju.

Sadrzaj programa nije zamiSljen kao strogo definisan, ve¢ nastavnici/ce i ulenici/ce prema sopstvenim interesovanjima i
moguénostima sami istrazuju i biraju karakteristicne primjere. UCenje mora imati smisla za u€enika/cu. Zato, umjesto insistiranja na
paméenju Cinjenica, kod ucCenika/ca treba razvijati sposobnost za samostalno koriséenje razli¢itih izvora znanja, za povezivanje
sopstvenih iskustava i Skolskog znanja, treba ih podsticati da samostalno istraZzuju i uce.

Ucenici/ce ¢e dostici vise nivoe znanja ukoliko im se pruzi prilika da ste€eno znanje primjenjuju u svakodnevnom Zivotu ili da vrednuju
znacaj odredenih pojava i procesa.
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6. STANDARDI ZNANJA

1. tema

Ucenik/ca treba da:

KOMUNIKACIJA

- osposobi se da slobodno uspostavi komunikaciju;

- osposobi se da pregovara,;

- razumije pojam preduzetnistva;

- razumije pojam rizika;

- bude svjestan/na svojih prednosti i nedostataka.

2. tema

Ucenik/ca treba da:

TRAZENJE IDEJA

- razlikuje individualni i timski rad;

- osposobi se za timski metod rada;

- znarazliku izmedu poslovne ideje i poslovne prilike;

- osposobi se da napravi upitnik za provjeru preduzetni¢ke ideje.

3. tema

Ucenik/ca treba da:

POSLOVNO PLANIRANJE

- shvati zna¢aj poslovnog planiranja;

- razumije dijelove poslovnog plana;

- umije da izradi poslovni plan.

4. tema Ucenik/ca treba da:
- razlikuje bitno od nebitnog;
PREZENTACIJA - osposobi se za javni nastup;

- prezentuje projekat kao &lan grupe.

1"
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7. NACINI PROVJERAVANJA ZNANJA | OCJENJIVANJA

Nastava iz PreduzetniStva treba da bude usmjerena na razmisljanje o nadinu rjeSavanja problema, osposobljavanje za vlastito
odredivanje i odlu€ivanje o problemima.
- Ocjenjivanje ne smije da se vezuje samo za utvrdivanje konacnih ocjena, nego se viSe koristi kao sredstvo pracenja toka
nastavnog procesa, analiziranje individualnog postigu¢a ucenika/ce u odnosu na njegove/njene sposobnosti, radne navike,
motivaciju.

Pracenje i ocjenjivanje rada u¢enikal/ce vrednuje se:
- usmenim ispitivanjem;

- uCestvovanjem u radu grupe kroz stepen angazovanja, motivacije, oblika u¢es¢a, saradnju, snalaZenje u grupnom rjeSavanju
zadataka, rezultate grupnog oblika rada itd.

8. RESURSI ZA REALIZACIJU PROGRAMA

a) Materijalni uslovi

Ucionica u kojoj se izvodi nastava treba da posjeduje jednu tablu s kredama i sunderom i mobilne stolove i stolice.
b) Okvirni spisak literature

1. Bakracevi¢, K. — Radna sveska za ucenike, Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzec¢a, Podgorica, 2006.

2. Bakracevi€, K. — Priru¢nik za mentore, Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzeéa, Podgorica, 2006.
3. Erlih, T. — Igre motiviranja, radna verzija

9. PROFIL | STRUCNA SPREMA NASTAVNIKA/CE

Nastavu mogu izvoditi sljedeci strucni profili:
- nastavnik/ca razredne nastave;
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- profesor/ica maternjeg jezika i knjizevnosti;
- profesor/ica stranog jezika i knjizevnosti;

- profesor/ica muzi¢ke kulture;

- Skolski pedagog/psiholog;

- nastavnik/ca hemije;

- nastavnik/ca fizike;

- nastavnik/ca matematike;

- diplomirani ekonomista;

- diplomirani pravnik.

PRILOG 1
Vjezbe iz preduzetniStva — primjeri —

Vjezba: IGRE IMENA

Raspolozivo vrijeme: 10-15 minuta.

Ciljevi:

- pamcenje imena lica u grupi;

- smanjenje napetosti u grupi;

- poboljSanje raspolozenja i stvaranje opustene atmosfere u grupi.
Metode:

Igra imena pocinje tako $to nastavnik kaze: »Ja sam Marko.« Osoba pored njega nastavlja: »Ja sam..., a ovo je Marko...« itd. Svaka
osoba mora, pored prethodnih, zapamtiti jo$ jedno novo ime, sve, na primjer, do 10. osobe koja mora zapamititi 10 imena.

Razdvajanje:
Umijesto svojim imenom, ucesnici/ce se predstavljaju imenima svojih uzora.
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Didakticke preporuke:

Vjezba je namijenjena medusobnom upoznavanju u okviru grupe koja ucestvuje u sekciji. Dobra je i za ,probijanje leda“ izmedu
uCesnika/ca sekcije i nastavnika/ce. Namijenjena je stvaranju vesele atmosfere. Sto se prije ¢lanovi grupe medusobno upoznaju, prije
¢e se stvoriti uslovi za opusten rad koji je osnov dobre saradnje u grupi.

Vjezba: LIJEPE STVARI KOJE SU MI SE DOGODILE

Raspolozivo vrijeme: 10-15 minuta.

Ciljevi:

- ~probijanje leda®;

- komuniciranje;

- pomo¢ pojedincu da pronade pozitivne stvari u svom zivotu (po ugledu na druge u grupi).
Metod:

Razgovor u krugu; svaki/a u¢esnik/ca dobrovoljno kaze: ,Lijepo $to mi se dogodilo ove nedjelje bilo je to...“ Pojedinac ¢e sam odluciti
da li ¢e govoriti o svakidasnjem ili nekom posebnom dogadaju.

Kada grupa napreduje, u€esnike/ce treba podsticati da komentariSu izjave i postavljaju pitanja.

Didakticke preporuke:

UcCesnike/ce igre treba upozoriti na vaznost pozitivhog razmisljanja, $to znaci da mozemo pronaci pozitivne, vesele i lijepe dogadaje u
svom zivotu. Znacajno je i da se znamo oraspoloziti zbog sitnih stvari. Covjek s pozitivnim razmisljanjem lakse savladava probleme.

Vjezba: NEDOSTATAK
Raspolozivo vrijeme: 20-30 minuta.

Ciljevi:
- podsticanje saradnje;

14
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- vjezba socijalnih spretnosti;
- vjezba spretnosti pregovaranja.

Metod:

Grupu treba podijeliti u manje grupe (po 4-5 uc€enika/ca). Svaka grupa mora odrediti svog rukovodioca, koji usmjerava grupu, i
pregovaraca, koji posuduje od drugih grupa. Nastavnik/ca za svaku grupu odreduje posmatraéa. Svakoj grupi je potrebno parce
papira, uglomijer, crveni flomaster, plavi flomaster, olovka i lenjir. Pojedinacne grupe nijesu kompletno opremljene (jedna grupa je bez
lenjira, druga bez uglomjera itd.). Cilj vieZzbe je da u&enici/ce zadatak obave kao grupa i da se pri tome dogovaraju oko opreme koja im
je za rad potrebna. Grupa ima kratak uvodni sastanak i ne dobija nikakve dodatne informacije.

Posmatrac je informisan o radu, a pomaze mu nastavnik/ca da posmatranje zavrSi bez greSke i nepristrasno. Svaka grupa predaje
konacni nacrt posmatracu. Nakon toga, posmatraci izvjeStavaju o svojim opaZanjima u toku rada grupe, dok u tom postupku ¢lanove
grupe treba navesti na razgovor.

Didakticke preporuke:

Raspravu treba voditi tako da se ukljuci pitanje prednosti zajedni¢kog rada u uslovima dobrih veza i medusobnih odnosa, kao i pitanje
odredivanja rezultata. Treba objasniti da je saradnja mnogo bolja nego takmicenje a ujedno treba naglasiti potrebu za podjelom rada.
Treba upozoriti i na ulogu posmatraca koji obavlja znagajnu nadzornu funkciju, gdje utvrduje kako se ostvaruje planirani cilj.

Vjezba: TEZAK POLOZAJ NA MJESECU

Raspolozivo vrijeme: 25-35 minuta.

Ciljevi:
- uspostavljanje moguénosti postizanja dogovora;
- razvijanje pregovaracke sposobnosti;
- razvijanje saradnje u grupi.

Metod:

Aktivnost se odvija u Cetiri faze.
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1. Ucesnici/ce na prilozenim listovima individualno razvrstavaju opremu po vaznosti.
2. Djeca se podijele u dvije grupe koje se sastaju da bi postigle unutrasnji grupni dogovor u okviru 15 minuta — rezultat je
zajednicka izjava grupe.
3. Polovinu svake pojedinaéne grupe udruzimo s polovinom druge i trazimo dogovor kompletne grupe, koji se moze postici tako
8to Ce se imenovati pregovaraC za svaki dio grupe.
4. Ugesnici/ce mogu utvrditi da su promijenili misljenje pod pritiskom, a pri tome oni porede SVOJE izjave sa ZAJEDNICKIM u
detaljima i u cjelini (pri tome se zanemare pozitivni ili negativni efekti takve aktivnosti).
Grupa od Cetiri astronauta je sletjela na tamnu stranu Mjeseca, 200 km od matiénog svemirskog broda. Dio opreme je ostao
neostecen. Ta oprema je niZze nabrojana. U nastavku treba naglasiti zna¢aj navedene opreme, njen redoslijed, npr. ukoliko misli§ da je
najznacajniji padobran, stavi ga pod broj 1, ukoliko misli§ da je najmanje potreban, stavi ga pod broj 12.

I TS N Nl W T il
razvrstaol/la razvrstala cijela grupa

Mlijeko u prahu

Kutija Sibica

Oprema prve pomoci

Magnetni kompas

VHF radio

Koncentrisana hrana

Padobran

Olovke

Geografska karta
Mjeseca

10. 25 litara vode
11. Baklja
12. Karte za igranje

2 ° I < [Bl & BN B

16



Zavod za Skolstvo predmetni programi za devetogodi$nju osnovnu Skolu

Didakticke preporuke:

Raspravu treba usmijeriti na postupak pregovaranja, trazenja ili postizanja kompromisa i metoda za formiranje sopstvenih puteva.
Grupu treba upozoriti da nijesu uvijek najbolje ideje pojedinca koji u grupi pokusava da dominira.

SVA RJESENJA SU PRIHVATLJIVA!!!
Vjezba: KOSARKA S OTPADNIM PAPIROM
Raspolozivo vrijeme: pribliZzno pola sata.
Ciljevi:
- razvijanje svijesti o problemima rizika;
- shvatanje znacaja izazova;
- razvoj potrebe za podsticanjem mogucnosti pojedinca;
- evidentnost moguénosti pojedinca;
- strategija za smanjenje rizika.
Metod:

Namijestiti ko$ na otvorenom prostoru i oznaciti razdaljinu od njega po dvije stope, recimo pet koraka.

Izazov je u tome da se postigne pogodak — koS. Takmicenje je usmjereno na pojedinca i obavlja se u tri kruga. U&enici/ce se sami
odlu€uju sa kog oznacenog mjesta ¢e bacati papir u koS u svim gadanjima (u jednom krugu samo s jednog ozna¢enog mjesta).

Didakticke preporuke:

KoncentriS§imo se na procjenu rizika, zadovoljstva, frustracije i razo€aranja. Svijest o sopstvenim granicama Cesto znaci nedostatak
(promasaj), a na drugoj strani se realna situacija ne uvazava. Neuspjeh Cesto podsti¢e ljude da poku$aju i drugi put i uspiju.

Ovdje se radi o spoznaji mogucnosti i o pazljivoj procjeni rizika, ali i o sposobnosti ljudi da postave razli€ite ciljeve koji predstavljaju
izazov, a ujedno su i dostizni. Ukoliko je cilj lako dostiZzan, ljudima je dosadno i nijesu zabrinuti zbog toga $to kod njih nema rizika.
Ukoliko su ciljevi preteski, ljudi Cesto odustanu ili nijesu zabrinuti zato 8to ima previSe rizika.
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Vjezba: PROBLEM 9 TACAKA
Raspolozivo vrijeme: 10 minuta.

Cilj:
- razvijanje stvaralackih tehnika rijeSavanja problema.

Metod:

Na tabli nacrtamo devet tataka koje su postavljene na zamisljenom kvadratu ili pravougaoniku, i to tako da svaka tacka bude na
jednom uglu, €etiri na sredini od dva ugla i jedna na sredini kvadrata ili pravougaoniku na zamisljenom presjeku dijagonala te figure.

Grupu zamolimo da pokuSa rijeSiti zadatak s ovim problemom, u svesci. Nakon toga ucesnicima/ama igre kazemo da povezu svih
devet tacaka sa Cetiri neprekinute ravne linije koje se medu sobom dodiruju.

Didakticke preporuke:

Raspravu usmijeriti u pravcu kako smo svi zaslijepljeni sopstvenim oCekivanjima i znamo da razmisljamo samo u zami$ljenim okvirima
koje smo sami postavili, iako od nas to niko nije trazio.

Grupu upozorimo da razmisli i 0 prostoru izvan zamisljene figure.
Vjezba: PROBLEM SUDOVA
Raspolozivo vrijeme: 15 minuta.

Cilj:
- razvijanje stvaralackih tehnika rieSavanja problema.

Metod:

Koristimo tri posude: od 8 litara, 5 litara i 3 litra. Posuda od 8 litara je puna vode. Nas zadatak je da s prelivanjem napunimo dvije
druge posude sa Cetiri litra.
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Rjedenje:
1. 800 6. 701
2. 503 7. 710
3. 530 8. 413
4. 233 9. 440
5. 251

Didakticke preporuke:
Upozoravamo na postupan i analiti¢an rad koji vodi ka cilju. Problem rjeSavamo korak po korak.
Vjezba: RAZGOVOR U PAROVIMA
Raspolozivo vrijeme: 10-15 minuta.
Ciljevi:
- uspostavljanje medusobnih odnosa;
- razvijanje empatije (sposobnost predstavljanja i dozivljavanja druge osobe, sposobnost uzivljavanja u drugu osobu);
- ukljugivanje svakog pojedinca u igru.
Metod:
Grupu ¢emo podijeliti po parovima i zamoliti svaku osobu da svom partneru ispri¢a nesto o sebi u priblizno 5 minuta. Partner ¢e
paZljivo slusati, a moze da postavlja i pitanja, ali bez upadica ili savjeta.
Nakon toga uloge treba zamijeniti.
Kada se taj proces zavrsi, djeca se izmedu sebe pomijeSaju i formiraju nove parove. Pojedinac igra ulogu svog partnera i pritom dijeli
informacije koje je dobio u prethodnom razgovoru, a sluSalac pokusava utvrditi o kojoj se osobi radi.
Didakticke preporuke:
Nakon izvedene igre ucesnici/ce raspravljaju o iskustvima dobijenim u toku te igre i o dodatnim informacijama koje su dobili o drugim

osobama. Posebno razgovaraju o znacaju pazljivog slusanja i postovanja sagovornika/ce.

19



Zavod za Skolstvo predmetni programi za devetogodi$nju osnovnu Skolu

Vjezba: Mozdana oluja

Mozdana oluja je tehnika stvaralackog razmisljanja koja pokuSava da na razli€ite nacine stvori §to viSe ideja i rjeSenja bilo kog
problema.

Kako se razvija mozdana oluja?
1. korak — ODREDIVANJE ZADATKA ILI CILJA TRAZENJA IDEJA

2. korak — TRAZENJE | ZAPISIVANJE IDEJA:
- na veliki plakat ili na tablu (tzv. brain map);
- pojedinacno na listi¢e (svako zapiSe ideju na poseban listi¢ — tzv. pin board) metoda;
- na list koji kruzi od jednog do drugog ucesnika.

3. korak — RAZVRSTAVANJE | UDRUZIVANJE i grupisanje ideja po srodnosti
Kod trazenja ideja podstiCemo ucCesnike/ce na aktivno razmisljanje i pustanje masti na volju. Svaka zamisao, rjeSenje ili ideja
dobrodosli su i prihvatljivi.

Buduci da je cilj mozdane oluje dobijanje najve¢eg mogucéeg broja rjeSenja i ideja, u ovoj fazi ne dozvoljavamo kriticne primjedbe,
opaske, podsmijeh ili glasno odbijanje.

U nastavku, zajedno s u€esnicima/ama, komentariSemo date ideje, a po potrebi ih razjasnimo, pa €ak i dopunimo.

4. korak: OCJENJIVANJE | IZBOR NAJPRIMJERENIJE IDEJE:
- zajednickom raspravom i razvrstavanjem u formi komentara, objasnjenja, argumentacije, branjenja;
- individualnim bodovanjem (svaki u¢esnik ima pet bodova koje adekvatno razdijeli na koju god hoce ideju).

Ovakav nacin rada je dobar jer:
- imamo mogucénost brojnih zamisli i rieSenja,
- svako ima mogu¢nost da izrazi svoje ideje (pri zapisivanju na papiri¢e);
- sve su ideje ravnopravne;
- izbor najprimjerenijeg rieSenja ili ideje je demokratski (prvenstveno kod bodovanja rada s listi¢ima), jer uvazava misljenje i
prijedloge svih koji su ideje ili rjieSenja zapisali.
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Tehnika »pin-board« primjerena je za viSefazno dobijanje rjeSenja ili prijedloga i za medufazna uskladivanja kod trazenja rieSenja za
kompletan zadatak.

Vjezba: MOJE PREDNOSTI | NEDOSTACI
Raspolozivo vrijeme: 30 minuta ili domaci zadatak.
Ciljevi:

- ocjena samog sebe;
- predstavljanje sopstvenih dobrih osobina, koje su potrebne za uspjeSnost.

Dobar/a sam u...

Slab/a sam u...

Uzivam u...

Nije mi stalo do...

Zanima me...

Dosadno mi je...

Ponosan/a sam na...

Zelio/Zeljela bih da sam bolji/a u/kod...

Ljudi misle da sam dobar/a u/za...

10. Ljudi misle da sam slab/a u/za...

11. Ono $to me uznemirava ukratko mogu opisati kao...
12. Mislim da bih mogao/la da otklonim sljedeée svoje nedostatke:
13. Moj hobi je...

14. U proSlosti sam zaradio/la novac tako $to sam...

©CoONOIO R WN =

Didakticke preporuke:

Ucesnike/ce ¢emo upozoriti na znacaj svijesti o sopstvenim prednostima i nedostacima. Prednosti treba iskoristiti. Kod spoznaje
sopstvenih nedostataka treba da djelujemo u pravcu njihovog otklanjanja ili smanjenja.
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PREDUZETNICKE IDEJE
To su ideje vezane za mogucéu preduzetni¢ku aktivnost i ,,obeéavaju*“ DOBITAK.

Preduzetnicke ideje pojavljuju se u obliku:
a) proizvodnih ideja, gdje je predvidena izrada proizvoda koji ¢e se prodavati;
b) usluznih ideja, gdje se predvida davanje odredene vrste usluga (trgovinske, osiguranja, bankarske, postanske, zdravstvene...).

RASPRAVA: Radi se 0 osnovnim pitanjima i idejama koji moraju proiziéi iz rasprave. Ideja je produktivha sve dok postoji trziSte za nju.
Ljudi koji koriste novi proizvod (potrosaci) ponekad se razlikuju od onih koji odlu€uju o kupovini i od onih koji su platili.

Ukoliko Zelite privuéi osobe koje ée kupovati va$ proizvod ili uslugu, morate se usmieriti na spreéavanje OSOBA KOJE ODLUCUJU O
KUPOVINI. Zbog €ega ljudi kupuju stvari? Koliko god ste daleko u razmi$ljanju o idejama koje postoje i koje su uspjeSne, nemojte
brinuti, teSko je biti odmah uspjesan jer postoji velika KONKURENCIJA. Ukoliko zelite da zaobidete konkurenciju (makar za neko
vrijeme), morate naci novu ideju ili obnoviti postoje¢u. To za sobom povlaci nove probleme: ukoliko je ideja nova, kako znate da
¢e djelovati? A i ukoliko bi djelovala, kako znate da su ljudi spremni da za nju placaju predvideni iznos? Posto o tome ne znate mnogo,
mi kazemo da ste otkrili RIZICNU IDEJU.

Ocjenjivanje poloZaja konkurencije je ponekad vrlo teZak zadatak. Pretpostavite da ¢ete otvoriti cvjeCaru.
Mnogi kupci ¢e uzeti bukete za svoje zene, majke, prijatelje.

Ko osim vas jo$ brine o kupcima? Jasno, i drugi cvjecari se takmi€e s vama, ali ko jos§?

Sta taéno kupuiju ti ljudi? To nije buket cvijeéa. Pa $ta je onda?

Koja je ideja nase grupe, po mom misljenju, najbolja?

Ideja 1. 2. 3. 4.
Ideja mi se svida

Ideja je nesto posebno
Znam ko ¢e biti kupac

Mozemo je realizovati

Zajednicka ocjena
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U SVAKOJ RUBRICI OCIJENI IDEJU OD 1 DO 5 1 ZBIR ZA SVAKU IDEJU UPISI U POSLJEDNJU RUBRIKU. NAJBOLJA IDEJA

PO TVOM MISLJENJU JE ONA KOJA IMA NAJVECI BROJ BODOVA.

Moja ideja je........ccccerrircneennnn

Na kraju ¢emo sabrati ocjene pojedinih ideja kojima su ucesnici dali bodove. U sljedecoj cjelini obradivaéemo i dogradivati ideju s

najvise bodova.

Sada, kada grupa izabere svoju ideju, pokusacemo da to jo$ jednom proanaliziramo a grupa neka ocijeni da li bi izabrana ideja mogla

biti poslovna prilika.

UPITNIK ZA PROVJERAVANJE PREDUZETNICKIH IDEJA

PITANJA

Da

Nijesam siguran

Ne

Treba mi viSe
informacija

Da li je ideja opravdana?

Da li moZete da je realizujete sami ili vam treba pomo¢?

Da li ¢e biti dovoljno kupaca?

Da li je bolja od ideja konkurencije?

Da li znate kakva je konkurencija?

Da li znate sa kakvom cijenom moZete radunati?

Da li je moZete prodati po cijeni vrijednoj truda?

Da li znate kakve su potrebe?

Da li ste svoju ideju isprobali na trzistu?

Da li je bezbjedna?

Da li je zakonita?

Da li mozete da unajmite ili pozovete na saradnju struénjake za
ostvarivanje ove ideje?

Da li znate koliko vam novca treba?

Da li biste radili i po podne?

Da li je ideja ranije bila razvijana?

Da li ljudi misle da je vrijedna ulaganja novca?

Da li je prostor zna€ajan?

SPISAK NUZNO POTREBNIH DODATNIH INFORMACIJA
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Prilog 2
Nastavni plan rada (Primjer)

| tema - KOMUNIKACIJA

Stvaranje ambijenta medusobnog povjerenja u grupi s razli¢itim oblicima zajedni¢kog rada koiji je potreban za preduzetnic¢ke aktivnosti

u okviru zajednickog projekta.

TEMA RADIONICE

VJEZBE | METOD

PREDSTAVLJANJE PROJEKTA
PREDSTAVLJANJE | USPOSTAVLJANJE KONTAKTA

Pozdravljanje i upoznavanje;
Kako su me zvali u ranom djetinjstvu;
Sta volim da radim.

KOMUNIKACIJA

RAZVIJANJE SAMOPOUZDANJA
USPOSTAVLJANJE SARADNJE

(davanje imena klubu, konstituisanje pravila radionice)

Razgovor u parovima;

Snovi;

Slusajmo o¢ima;

Lijepe stvari koje su mi se dogodile;
Nedostatak.

MOZDANA OLUJA | - trazenje odgovora uz pomo¢ mozdane oluje
RAZVIJANJE PREGOVARACKIH SPOSOBNOSTI

Ko je preduzetnik;
Svojstva preduzetnika;
Sta je preduzetnistvo;

RIZIK - pojam i strategije njegovog smanjenja
SVIJEST O SOPSTVENIM GRANICAMA

RAZVIJANJE GRUPNOG RADA Tezak polozaj na Mjesecu;
Put u svemir.
MOZDANA OLUJA Il - traZenje rie$enja uz pomo¢ mozdane oluje Brodolom;

Izrada grba i vizit karte kluba;
KoSarka s otpadnim papirom.

PREGOVARANJE, DOGOVARANJE, KOMPROMIS
SNALAZLJIVOST | RAZVIJANJE KREATIVNOSTI
UPOZNAVANJE S PREDNOSTIMA POJEDINACA

Jednostavno najbolji;
Zadatak s trojkama;

Moje prednosti i nedostaci;
Samopredstavijanje.
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Il tema — TRAZENJE IDEJA

Razumijevanje i prakti¢no koriséenje razliitih tehnika trazenja ideja,
sopstveni projekat.

zajedni¢ko uskladivanje ideja i postavljanje glavne ideje za

TEMA RADIONICE

VJEZBE | METOD

IDEJE | KREATIVNOST - pojam
TEHNIKE RJESAVANJA PROBLEMA

Problem devet tacaka;
Problem sudova;
Problem papirnog stuba.

RAZVIJANJE ZAJEDNICKOG UCESCA
RAZVIJANJE SPOSOBNOSTI
RAZGOVARANJA

KAKO DOCI DO IDEJE

Problem opekel/cigle;
Za $ta moZemo upotrijebiti gumicu;
Kako dolazimo do ideje.

TRAZENJE | RAZVRSTAVANJE IDEJA
OCJENJIVANJE IDEJA

Pojedinacno ili uz pomo¢ metode mozdane oluje ucenici/ce traze $to
viSe ideja;

Komentarisanje pojedinih ideja i ukazavanije na glavne grupe pitanja
koje se pojavljuju kao zajednicke u idejama;

Postavljanje tri ili Eetiri najadekvatnije podjele (primjer: proizvodnja,
zanatske usluge, trgovina ili zabava, sport, slobodno vrijeme...);
Ocjenijivanje kvaliteta ideja uz pomo¢ upitnika iz Prirucnika.

PREDUZETNICKA SANSA / IDEJA
POSTAVLJANJE GLAVNE IDEJE
ZA SVOJ PROJEKAT
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lll tema — PLANIRANJE

Shvatanije dijelova poslovnog plana i izrada dokumenata za zajednicki odabranu ideju.

TEMA RADIONICE

VJEZBE /| METOD

UVOD U POSLOVNO PLANIRANJE

Kakve ciljeve ima preduzetnik;
Kakva je razlika izmedu pojmova ,poslovna ideja“ i ,poslovna prilika“;
Zbog ¢ega moramo planirati i 8ta je poslovni plan.

POSLOVNI PLAN - pojam i elementi

Ko su vasi kupci;
Sta Zele;
Potencijalno trZiste.

Stvaranje upitnika po grupama;
Zajednicko postavljanje upitnika;
Izrada upitnika;

PLANIRANJE STRATEGIJE TRZISTA

PRIPREMA UPITNIKA . iy . Y . ,
Organizovanije izrade konaénog teksta upitnika (pregovaracka grupa);
Organizovanje sprovodenja ankete (voda organizacije za izradu
upitnika).
Analiziranje pojedinih cjelina pitanja po manjim grupama;
ANALIZIRANJE UPITNIKA Provjeravanje anketnih odgovora, objedinjavanje rezultata po pojedinim

pitanjima i oblikovanije izjava;

Zajednicko oblikovanije izjava i zaklju€aka s konciznim odgovorima po
svim pitanjima;

Postavljanje argumenata na kojima ée se zasnivati dalje aktivnosti.

PLANIRANJE - izrada teza poslovnog plana
i podjela rada

Postavljanje argumenata na kojima ée se zasnivati dalje aktivnosti;
Oblikovanje grupa koje su posebno zaduZene za planiranje pojedinih
elemenata trziSnog kompleksa.

RAZRADA TEZA POSLOVNOG PLANA

Vode pojedinih grupa predstavljaju razli¢ite oblike aktivnosti na podrucju
pojedinih elemenata trziSnog kompleksa koje nakon toga cijela grupa
komentari$e, popunjava ili mijenja.

POSLOVNI PLAN - izrada

POSLOVNI PLAN - konacna verzija
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IV tema — PREZENTACIJA PROJEKTA (POSLOVNOG PLANA)

Realizacija izabrane preduzetnicke ideje koja ¢e se realizovati tek kada grupa napravi poslovni plan i pokusa obezbijediti sredstva za

njegovo ostvarivanje.

TEMA RADIONICE

VJEZBE /| METOD

PRIPREME ZA PREZENTACIJU

Predmetni program PREDUZETNISTVO, izborni predmet za VIl razred devetogodi$nje osnovne $kole, izradila je komisija u

sljiedecem sastavu:

Slobodanka Radulovié, predsjednik

Ratka Stijepovié, ¢lanica
Radovan Ognjanovié¢, ¢lan
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